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Ledelsesseminar for ungdom (RYLA)

2015
Tirsdag 3. til fredag 6. mars 2015

Velkommen til Gavelstad Gjestegard - et hjem pa reisen




TEMA

-Ledelse
-Salg
-Etikk




LIGHT-UP
~ROTARY

RYLA 2015 | DISTRIKT 2290

Tirsdag 3. mars
16.00 - 18.00 Ankomst og innsjekking

18.30 Velkomst og presentasjon av RYLA-temaet og deltagerne v/Christen Bugge, President 1
Lagendalen RK og Thor A Andersen, Teamleder RYLA

158.50 Bl kjent aktivitet. Deitagerne vil her Dii tildell oppgaversansvar for egenaktiviteter
Deltagerne vil i hovedsak std for giennomforingen av alt som skjer mellom forelesningene

20.00 Middag

Onsdag 4. mars

08.00 FErokost

09.00 Jeg vil starre min egen virksoniher

Praktisk informasjon: Hva gjer jeg — hvem kontakter jeg? Gkonomiske tilskudd?
Ved: Anne Grethe Bakken og Trine Tenvik, Start 1 Vestfold. Anne Grethe er president

1 Sandefjord RK

09.55 Utdeling av gruppeoppgaver (Eriske regler for egen virksombher)

10.00 Pause (med rid ril forberedeise til gruppearbeid)

10.45 SALG & Hva er salg? Hvorfor skal vi seige? Hvordan skal vi seige?
Ved: Tor Dahl, Dialogic AS

1215 Linsj

13.00 Ledelse
v/Laila Lerum, Rektor ved Porsgrunn Videregdende skole. Laila er tidligere guverner 1
distrkt 2290

14.30 Geriljamarkedsforing: Markedsforing for deg som har mye energi og lite penger. . ..
v/Alf Kramer, Internasjonal og lokal markedsferings- og kommunikasjonsekspert.
Medlem 1 Horten RK

16.45 Pause/vafler/omkledning

17.00 Uteaktivileter i regi av deitagerne selv

19.30 Middag

RVLA
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RYLA 2015 | DISTRIKT 2290

Torsdag 5. mars

07.15 Frokost
08.00 Avreise med privatbiler
09.00—11.00 Bedrifisbesok hos KOMPLETT-konsernet
v/Konserndirekter Ole Vinje
11.15 Tilbakereise med privatbiler
12.15 Lunsj
13.00 ROTARY — og ders programmer, herunder ROTARACT
v/Thor A. Andersen, Sandefjord-@st Rotaryklubb og Rotary Distrikt 2290
13.20 Gruppearbeid
14.00 Vafler settes frem
1530 Presentasjon av gruppeoppgavene (Etiske regler for egen virksomhet)
17.00 Flere ureaktivirerer
20.00 Middag (Besok av distrikisguvernor Svein-Erik Jensen)
Overrekkelse av kursbevis
Fredag 6. mars
07.00 Frokost
09.00 Etikk i Arbeidsiiver ("over streken”)
Ved: Radgiver Jon Grimsgard, NHO Vestfold
11.00 Pause
11.30 Hva ma nyetablerte tenke pa om rettigheter, patenter, varemerke og design?
v/Seksjonssjef Irene Sandey, Patentstyret
12.45 Evaluering
V/RYLA teamet

13.00 Lunsj/avreise




VERKTAY (INTERVJU)

Marius
Kristin

Adrian
Ingunn Marie

Jorn
Susanne Hendrika

Uno Kristoffer
Nora

Diderik
Charlott

Peder Unger
Caroline

Mello
Pedersen

Rabben
Johansen

Schia
Flglo

Dstlie
Eikeland

Boman Grundekjgn
Johansen

Weierholt
Grundekjgn

Jonas Skog
Jon Halvard

Kristian Rgang
Mathias

Jonatan Bratteli
David Melby

Jonas
Heidi

Berg
Fjeldbo Tunheim

Slette
Hegna

Terjesen
Crame

Garberg
Sjulstad
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VERKTQAY (ARBEIDSGRUPPER)

Uteaktiviteter torsdag 6. mars klokken 15.00
GRUPPE 1

Uteaktiviteter fredag 7. mars klokken 17.00
GRUPPE 2

Sosialkomite 1 (etter middag torsdag 6. mars)
GRUPPE 3

Sosialkomite 2 (etter middag fredag 7. mars)
GRUPPE 4




VERKTAY (WORK SHOPS)

GRUPPE 1
Marius Mello
Diderik Boman Grundekjgn
Charlott Johansen

Jonatan Bratteli

Terjesen

Jon Halvard

Fjeldbo Tunheim

GRUPPE 2
Adrian Rabben
Peder Unger Weierholt
Caroline Grundekjgn
Jonas Garberg
Susanne Hendrika | Flglo
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EVALUERING 2014

deltager: Gjennomsnitt

1.1.  Velkomst og innledende informasjon 4,72
1.2, Innkvartering/Maltider 4,56
13. Det Sosiale 5,00
14.  Uteaktivitetene 3,83
15 Arrangementet i sin helhet 10,22

grunnet darlig vaer. Bra blanding av aktiviteter. Veldig hyggelig velkomst. Infor om Rotary burde kommet tidligere. Flott
arrangemenet, laererikt og man blir stolt av a vaere i lag med smarte "nye". Flott og svaert laererikt. Koselig, morsomt og
leererikt. God flyt, passe tid med pauser. 2 pg.a. darlig vaer. Alt var veldig bra -unntatt vaeret. God mat. Litt stort mellom-
rom mellom maltidene. Veldig bra opplegg. Godt sammensatt program. Kjempeflott tiltak.
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EVALUERING 2014

2.1.  "Ledelse” v/Laila Lerum 4,50
22 "Jegvil starte_. v/Anne Grethe og Trine 4,33
2.3 "Fra idé til faktura” v/Tor Dahl 4,89
24.  "Etikk i arbeidslivet” viJon Grimsgaard 4,44
25 Gruppearbeidet 4.1
26. "patenter m.m." v7lrene Sandey 4.1

Saerklasse gode foredrag. Laerte mye. 2.6.: for mange spersmal. Veldig bra foredrag. Hey kvalitet pa foredragsholdere.
Bruker 4 og 5 fordi de som fikk 5 var ekstremt bra. Tor Dahl var utrolig interessant. Gruppeoppgven bedre definert?
Gode forelesere, blir veldig engasjert. Gode foredrag. Helt fantastiske forelesere. Bra opplegg og gode presentasjoner.
Dyktige forelesere. Kjempebral Generwelt bra og gode forelesere. START var litt grunnleggende, kanskje. Litt lang
innledning pa Laila. Var en stralende kick-start. Absolutt relevant. Bra opplegg med bra forelesere.
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OPPSUMMERING

Spennende og leererikt. Erstatningsforeleser stod ikke til 5. Morsomt & se hvordan bedriften fungerer.. Mer om Griinder-
virksomhet. Veldig laererikt og spennende. Moro a se fabrikken og god info. Gjerne enda mer informasjon. Veldig bra og
interessant. Det var spennende. Interessant. Laererikt foredrag og omvisning. Moro a se hvor stort det har blitt. Super-
forneyd. Knall! Viste mye om Komplett fra fer. Laerte mye. Veldig bra og kult. Og at det var en lokal bedrift. Bra opplegg
med god info og bra omvisning. Bra besek med nyttig info.

Superinteressant a delta - glad for & ha bliddt pameldt. Kursleder var super og gjorde oppholdet godt. Neste ar: FLERE
fra Agderfylkene. Tolleransen gitt til deltagerne - gjorde at man ikke falte seg regulert, men fri til & gjere som man ville.
Veldig forneyd. Veldig bra arrangement. Felger timeplanen. Foredragsholdere av hey kvalitet. God blanding av alvor og
moro. Gode foreleser, hyggelig og morsom leder, fine akfiviteter, god mat og alt i alt et topp opplegg. Tusen takk for et
BRA kurs! Svaert laerenkt. RYLA ber bli enda mer anerkjent 1 fremtiden. Dette kurset er noe av det beste jeg har deltatt
pa. Forneyd med kurs og opplegg. Hyggelig gjeng a vaere sammen med pa kurs. God oppfelging fra kursleder. Jeg

er kiempeforneyd med dette kurset. Hatt det veldig bra og laert veldig mye. Godt opplegg, gode forelesere. Bra sted,
med god mat, veldig fomeyd. Deilig & ikke bli passet pa hele tiden. God tilnazrming fra Thor Asbjem til en gruppe som
ikke kjente hverandre fra fer. Fikk god kontakt. Veldig forneyd med veiledningen.Mye jeg kan ta med videre dersom jeg
vil starte en virksomhet. Tusen takk for at jeg fikk bli en del av dette kurset - laerdom for livet. A gi ungdom denne
sjansen fil a sette seq inn i ledelse - er fantastisk! Flere deltagere! Fa flere 1 distriktet til 3 sende folk! Litt mer om
*Rotaract. Thor Asbjern ma fortsette. Bra gjeng, veldig fomeyd. Leert mye. Bra opplegg. Veldig bra - er kjiempe-
forneyd. Anbefaler samme lokaler. Tema etikk er veldig sentralt. Tusen hjertelig takk for RYLA 2014!
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RYLA 2008

Eksempel pa
pressemelding:

Sandefjord @st Rotary Klubb

‘L edelsesseminar for Ungdom”

Motat
TAA 20.02.08

"Milsettingen med RYLA er 4 gi fremtidens ledere impulser og ideer tif et godt
federskap innen naringsliv, organisasjonsiiv og fornvaftning” sier Thor Asbjsrn
Andersen, RYLA-ansvarlig i Sandefford &st Rotary KLubb.

RYLA, stir for Rotary Youth Leadership Award, dvs. Rotarys Ledelsesseminar for Ungdom. Offisielt
Rotaryprogram siden 1971,

Milgruppen er ungdom av begge kjonn i alderen 18-25 ar som har vist initiativ, evner og vilje til
sosialt medansvar ved i vare ledere innen foreningsliv, elevrad, studentorganisasjoner og ikke i
forgiemme potensielle ledere | nzringslivet

Seminaret ble giennomfert fra onsdag |3. februar til lerdag 16. feburar 2008 pd Vindfjell Gjestegard.
23 ungdommer deltok.

R'fLA seminarene gjennomferes vanligvis distrikisvis, men ogsa pa nasjonalt og internasjonalt niva. |
hvert distrikt finnes det en RYLA ansvarlig som pd oppdrag av distriktsguvernaren organiserer og
giennomforer RYLA seminaret, med hjelp av en lokal RYLA komité fra en Rotaryklubb tildelt
oppgaven. Som i fior var det Sandefjord @st Rotary Klubb som patok seg oppgaven. Presidenten i
den lokale klubben, Anita Schumacher sier at “det var aldri noen tvil om at vi skulle pata oss denne

oppgaven i ar ogsi”.
Formen som brukes i RYLA er forelesninger av heyt kvalifiserte personer og vekselvirkning mellom
plenums- og gruppediskusjoner. | plenumsdiskusjoner glerne med tilstedevarelse av resurspersoner.

Informasjon gis om Rotary og Rotaract “Det er aldri noe problem i fi dyktige forelesere til dette
seminaret” sier Thor Asbjern Andersen.

Rotarydistriktets klubber har valgt ut ungdommene of sponser en eller flere av disse. Etter seminaret
hender det at vertsklubben inviterer den eller de ungdommer som kiubben har sponset il 3 holde et
foredrag om sine opplevelser. | ar deltok to elever fra Sandefjord Videregiende skole: Mjomza
Kondri som ble sponset av Sandefjord @st Rotaryklubb og Besarta Mujaj som ble sponset av

Sandefjord Rotaryklubb.

Tema pd drets seminar var “Ledelse, Team-building og Etikk™.

Kontaktperson:

Thor Asbjern Andersen
TIf. 33 46 95 60
Mobil: 90 74 35 30




RYLA 2008

Hva kom i
avisen:

Thor Asbjern Andersen ga oppgaver pa
seminaret forrige uke. Nummerto og tre fra venstre er Njomza Kondri

ungdommene utfordrende

og Besarta Mujaj fra SVGS. FOTO: CATO ARVESCHOUG

Ledersemmar for

vmbm

Forrige uke holdt Rotary RYLA-se-
minar pd Vindfjell Gjestegard.

RYLA star for Rotary Youth Lea-
dership Award, og er Rotarys Le-
delsesseminar for Ungdom.
érnngdom ialde-
ren 18- 25 ar, som viser serlig ini-
tiativ, evner og vilje til sosialt
medansvar ved 4 vare ledere
innen foreningsliv, elevrad, ol.

- Milsettingen med RYLA er &
gi fremtidens ledere impulser og
ideer til et godt lederskap innen
neringsliv, organisasjonsliv og

forvaltning, s
dersen,
fjord @st Rotary Klubb.

Han forteller at Rotary prever
a l:jore dette programmet hvert

'Dmr&sthAn-

= Vi gdr inn pa videregiende

skoler eller lokalt nzeringsliv og

Teter etter aktive unge. Sa girvi ~innfoll

disse et to-tre dagers intensivkurs,
forteller han.
Arets seminar ble gjennomfort fra
onsdag 13. februar til lordag 16.
februar, 23 ungdommer deltok.
Tema pa &rets seminar var <Le-
delse, Team-buildmgogl?uldc’
- Vi ristet sammen 23 unge fra

Aansvarlig i Sande-




Rotarys utdanningsprogram for
ungdomsledere

viser Rotarys respekt for og engasjement
| ungdom.

gir en effektiv utdannelse av utvalgte
ungdommer og lovende ledere.
Oppmuntrer ungdom til a lede ungdom.

er en offentlig belgnning til unge
mennesker som gjgr en
samfunnsinnsats.
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A1SA10 DAY INTERNATIONAL LEADERSHIP
EXPERIENCE THAT BRINGS TOGETHER YOUNG LEADERS AGES 13- |
30 T0 CREATE [NNOVATIVE FOR THE WORLD'S

GREATEST PROBLEMS.
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IRYLA SYDNEY 2014 TAKES PLACE FROM MAY 26 THROUGH JUNE 4, 2014.

ABOUT IRYLA

We are looking for leaders—-committed to their local communities, passionate about taking
action, and eager to connect with emerging leaders worldwide--to become International RYLA
participants.

The 2014 International RYLA, or International Rotary Youth Leadership Awards, is a global leadership event in Sydney that will
connect more than 100 young leaders with Rotarian teachers, mentors, and facilitators from around the world. The first part of the
experience begins on May 26 and runs through May 29. The experience continues as International RYLA leaders join the
Rotaract Preconvention (30-31 May) and engage with the global community of Rotary at the Rotary International Convention (1-4
June). Internaticnal RYLA is an ancillary meeting of the Rotary International Convention and RYLA is a leadership program of
Rotary International.




INTERNATIONAL RYLA
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Part 1: Innovating
Solutions for Change

During the first four days of the program
participants will be able to directly engage
with leading entrepreneurs and leaders to
create innovative solutions to the worlds
greatest problems

Part 2: Brainstorm

with Young Leaders

During the fifth and sixth day of the
program. participants will have a unique
opportunity to connect with over 300
other young leaders from around the
world to discuss the solutions
participants came up with

Part 3: Meet Global

Business Leaders

During the seventh through tenth day of the
program. participants will have a chance to
actively connect and promote their solution
for change with over 15,000 business and
world leaders from every corner of the world

@ <5




“I learned so much
about myself and about
other cultures...”

DEADLINES & FORMS

To nominate a young leader from your community or apply yourself, complete an application form and submit it to RI
by 15 December. Space is limited and attendance is determined on a rolling basis, so apply early. If you have any

guestions, please contact Rl staff at ryla@rotary.org or +1.847.866.3436.

E Application forms will be available in August on the Rl Web site at: http://www.rotary.org/vouthorograms




KONKLUSJON:

SELVF@LGELIG SKAL VI SETTE AV PENGER |
VART BUDSJETT!

MINST EN KANDIDAT TIL
NESTE ARS RYLA!

0Qg: vurdere om en av disse er en
INTERNATIONAL RYLA - kandidat

KUN KR. 3.500,- !l



