Klubbens tre-ars plan: HYORFOR og HVORDAN

PETS D2290 — 20.3.2015
ARC Fred Schwabe-Hansen

Rotary



-
HVORFOR ?

» MOTVIRKE EFFEKTEN AV ARLIG
UTSKIFTING AV TILLITSMENN

— Sikre at vi ikke bare har KORTtidsminne

— Erstatte "hopp og sprett” i klubbens arbeid med
systematisk fremdrift i prosjekter og klubbliv

— Eles av past + sittende + incoming president i
felleskap




-
HVORDAN?

» Arbeide med planer og mal som et team

gjennom aret:
* Foran prePETS

 Presidenttreffet i januar

 Foran PETS

« Grunnlag for klubbens avtale med DG for det
kommende Rotaryaret

* Involvere alle som er berort/har ansvar for
deler av klubbens liv: Deltagelse gir
medeierskap

e Feire at mal nas!

Rotary




God planlegging er forutsetning for god
jennomfering

Planlegging uten gjennomfering er verdilgs!

Oppiolging forbedrer giennomfering

PLAN + GJENNOMFORING =
RESULTAT

Rotary @



