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HVORFOR ? 

• MOTVIRKE EFFEKTEN AV ÅRLIG 
UTSKIFTING AV TILLITSMENN 

– Sikre at vi ikke bare har KORTtidsminne 

– Erstatte ”hopp og sprett” i klubbens arbeid med 
systematisk fremdrift i prosjekter og klubbliv 

– Eies av past + sittende + incoming president i 
felleskap 
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HVORDAN? 

• Arbeide med planer og mål som et team 
gjennom året: 

• Foran prePETS  

• Presidenttreffet i januar 

• Foran PETS 

• Grunnlag for klubbens avtale med DG for det 
kommende Rotaryåret 

• Involvere alle som er berørt/har ansvar for 
deler av klubbens liv: Deltagelse gir 
medeierskap 

• Feire at mål nås! 



|  4    

God planlegging er forutsetning for god 
gjennomføring 

 

Planlegging uten gjennomføring  er verdiløs! 

Oppfølging forbedrer gjennomføring 

 

 PLAN + GJENNOMFØRING = 
RESULTAT 

 


