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Ga igenom inne-
hallet i kapitel

1 med de dvriga
kommittémed-
lemmarna for

att sikerstalla
att de ar helt
inforstadda

med kommitténs
uppgifter.

Inledning

Handboken for klubbens medlemskommitté har utformats for att
hjilpa Rotaryklubbarnas medlemskommittéer att sdtta upp mal

och forsta de uppgifter som kommittén har for att 6ka klubbens
medlemsantal. Eftersom kommitténs uppgifter varierar beroende pa
lokala lagar, kulturella seder och bruk samt etablerade klubbrutiner,
bor du anpassa de rekommendationer som finns i denna publikation till
din klubbs specifika behov.

Handboken har tre kapitel. Det forsta kapitlet handlar om din
kommittés huvudsakliga ansvarsomraden, det andra kapitlet handlar
om de uppgifter som &r specifika for dig som dr kommittéordférande
och det tredje kapitlet innehaller resurser som kan vara anvindbara
for dig och kommitténs medlemmar. Efter det tredje kapitlet foljer
diskussionsfragor som bor gas igenom innan distriktssamradet samt
arbetsblad som kommer att anvidndas dar. Se darfor till att du har med
dig handboken till distriktssamradet.

Det finns en handbok for varje kommitté som innehaller en 6versikt
over vad respektive kommitté har for uppgifter (klubbadministration,
medlemmar, PR, serviceprojekt samt Rotary Foundation). Extra
exemplar av denna handbok kan hamtas kostnadsfritt pA www.rotary.
org. Denna handbok dr en del av Informationspaket for klubbens
dmbetsmdn (225-SV). Alla handbodcker kan dock kdpas separat pa

Nar du forbereder dig for att hjalpa till att leda din klubb bor du
komma ihag att din klubb &r medlem i Rotary International. Genom
detta medlemskap &r klubben lankad till drygt 34 000 Rotaryklubbar i
hela varlden och har tillgang till organisationens tjianster och resurser,
inklusive publikationer pa nio sprak, information pa www.rotary.

org, bidrag fran Rotary Foundation och stdd fran personalen vid
huvudkontoret samt de internationella kontoren.
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http://shop.rotary.org/

Kommentarer?

Rikta fragor eller kommentarer om denna handbok och RI:s
utbildningsresurser till:

Leadership Education and Training Division
Rotary International

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698

USA

E-post: learn@rotary.org

Telefon: +1-847-866 3000

Fax: +1-847-866 9446
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Kommitteéns roll och
ansvarsomraden

Klubb-
presidenten ar ex
officio medlem

i alla klubbkom-
mittéer.

Medlems-
kommitténs
arbete in-
riktar sig pa

tjanstegrenarna
klubbtjanst,
yrkestjanst och
nya generationer.

Medlemskommitténs roll &r att utarbeta och genomféra en
handlingsplan féor medlemsutveckling. En Rotaryklubb behover
medlemmar for att vara effektiv. Klubbens mdojligheter att hjilpa
samhaéllet, stodja Rotary Foundation och utveckla ledare som har
mojlighet att tjdna Rotary ovanfor klubbnivan star i direkt samband
med storleken pa och styrkan hos klubbens medlemsbas.

Medlemskommitténs uppgifter, som sammanfattas nedan, forklaras
narmare i det har kapitlet:

¢ Utveckla kommittémal for att uppna klubbens mal for
medlemstillvaxt for det kommande aret.

e Utbilda klubbmedlemmarna om hur viktigt det ar att rekrytera och
behalla medlemmar.

¢ Genomfora Kklassifikationsundersokningar for att sdkerstéalla att
klubbmedlemmarnas yrken och foretag aterspeglar radande behov i
foretags- och samhaéllslivet.

e Utarbeta en handlingsplan for att f4 medlemmarna att trivas
béttre. Denna plan bér inkludera att intervjua medlemmarna och
infora dndringar som svar pa deras feedback for att sikerstélla att
klubben fortsitter att vara relevant for sina medlemmar.
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e Utfora klubbedomningar for att sdkerstilla att insatserna for

Under- medlemsutveckling och medlemsvard fungerar.

kommittéer e o e 1
kan skapas fér ¢ Arbeta med klubbens PR-kommitté for att skapa en positiv bild av

att hantera klubben hos allménheten som &r attraktiv for savél potentiella som
kommitténs befintliga medlemmar.
olika uppgifter, e Sponsra nybildade klubbar i distriktet, i forekommande fall.

i synnerhet om ) ) )
klubben &r stor. Nér du laser vidare om dessa uppgifter bor du fundera 6ver din

kommittés mal, hur din handlingsplan kommer att se ut och vilka
resurser du kommer att behova for ditt tjanstgoringsar.

Medlemsutveckling

Lyckad medlemsutveckling bygger pa att man identifierar och
attraherar potentiella medlemmar till klubben och behéaller befintliga
medlemmar. Nya medlemmar kommer med nya idéer och ny energi
till en klubb. Befintliga medlemmar ar oumbaérliga for att en klubb ska
kunna fortsitta med sitt fina arbete.

For att rekrytera nya medlemmar sitter medlemskommittén upp mal,
tar fram en plan for att uppna malen, och kommunicerar med klubbens
medlemmar for att kunna genomfora planen. Aven om kommittén
leder klubbens rekryteringsinsatser sa ir det alla medlemmars ansvar
att rekrytera medlemmar. Medlemskommittén bér uppmuntra alla
klubbmedlemmar att be vinner, familjemedlemmar, affdrskollegor
och andra samhéllsmedlemmar att gd med i klubben.

Insatser for medlemsvard bor vara en prioritet for klubbens
medlemskommitté. Utfor bedomningar av klubben och dess
medlemmar regelbundet for att avgora vilka som dr klubbens

svaga och starka sidor. Att se till att medlemmarna ar informerade,
engagerade och uppmirksammas for sina insatser i klubben, kommer
att oka medlemmarnas trivsel. Genom att kartldgga trender som
giller deltagande och engagemang i projekt, lingd pad medlemskap,
kamratskapsaktiviteter och bidrag till Rotary Foundation, kan man
uppticka eventuella problem som man kan behova ta itu med.

Att fa en person att bli medlem i en Rotaryklubb involverar ofta
foljande steg:

e Identifiera

¢ Presentera

e Bjudain

e Introducera

e Informera

e Engagera

e Utbilda

Identifiera. Identifiera medlemmar pa er ort som skulle passa bra
in i klubben. Att vilja ut medlemmar med omsorg kommer att 6ka

antalet medlemmar som stannar kvar i klubben och férstiarka positiva
attityder nér det giller introduktion av nya medlemmar.
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Utfor klassifika-
tionsenkaten,
bedomningen av
medlemmarnas
mangfald, samt
den 25-minuters
medlemsunder-
sokningen bland
dina medlemmar,
for att kunna
identifiera poten-
tiella medlemmar
i samhallet. For
att hitta dessa
verktyg, sok
efter Klubbens
bed6mnins-
verktyg pa www.
rotary.org.

Innan en ny
person bjuds in
att bli rotarian
ar det viktigt
att se till att
den potenti-
ella medlemmen
kanner till vilka
maojligheter som
finns till att
engagera sig i
klubbens servi-
ceprojekt och
aktiviteter samt
vilka ekonomiska
aligganden som
medlemskapet
medfor.

Anvand klassificeringsenkiten och bedémningen av medlemmarnas
mangfald for att avgora hur vil klubben representerar den
yrkesméissiga mangfalden i ert samhélle och for att kunna

inrikta rekryteringsinsatser pa att fa klubben att representera de
yrkesarbetande pa orten bittre.

Presentera. Presentera Rotary for potentiella medlemmar genom att
beskriva vad er klubb gor, berdtta om klubbens framgangsrika projekt
i samhaéllet och utomlands och om Rotary Internationals program.
Skapa ett program som ger potentiella medlemmar en 6versikt éver:

e klubben och dess historia samt en beskrivning av dess huvudsakliga
projekt eller signaturprojekt samt aktiviteter

¢ Rotary International och Rotary Foundation
e fordelarna med och vardet av medlemskap i er klubb
¢ de olika mojligheterna att engagera sig i klubbens aktiviteter.

Chansen ir storre att en ny medlem engagerar sig och forblir aktiv
som far Rotary presenterat for sig av entusiastiska rotarianer och blir
ordentligt informerad om dessa omraden innan han/hon blir medlem.

Kommittén bor sammanstélla en klubbprofil som kan presenteras for
besokare. Overvig ocksa att dela ut Prospective Member Information
Kit (423-EN), som inkluderar publikationer som presenterar RI och
Rotary Foundation. Bestill paketet pa shop.rotary.org.

Bjuda in. Bjud in potentiella medlemmar att bli rotarianer med

ett personligt bes6k bade fran den som foreslagit medlemmen och

en ledamot i medlemskommittén. Den rotarian som bjuder in den
potentiella medlemmen bor kdnna till hans/hennes intressen och
expertis for att kunna betona klubbaktiviteter och projekt som skulle
kunna vara intressanta fér honom/henne.

Om kandidaten uppfyller kraven fér medlemskap bér din kommitté
skicka in forslaget till klubbens styrelse och tala om varfér man
foreslar kandidaten ifraga.

Introducera. Introducera nya medlemmar péa ett viardigt

och meningsfullt sétt. Bjud in familjemedlemmar att delta i
introduktionsceremonin. Under ceremonin kan du be de nya
medlemmarna att kort presentera sig sjilva, sina arbeten och

sina familjer. Se ocksa till att alla klubbmedlemmar personligen
presenterar sig sjilva for varje ny medlem. Klubben boér éverlamna
foljande till den nya medlemmen:

¢ Rotarys kavajnal

¢ Medlemskort

e Information om klubben

e Namnbricka for klubbmoten

e Distriktskatalogen

¢ Distriktsguvernorens manadsmeddelande

e The Rotarian eller den regionala Rotarytidningen

¢ Lista 0ver lokala klubbar och e-klubbar for att gottgora franvaro
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Se till att med-
lemmarna ar
valinformerade
om Rl:s program
som Rotarys
ungdomsut-
byte, Rotaract

och RYLA. Att
engagera sig i
nagot av de har
programmen kan
bli gnistan till
livslangt intresse
for Rotary.

Kommunicera med klubbens administrationskommitté for att se till
att den nya medlemmen och sponsorn uppméirksammas pa klubbens
webbplats och i annan kommunikation.

Informera. Informera nya medlemmar om klubben och RI med fokus
pa foljande omraden:

e Mojligheter till hjalpinsatser och engagemang

Fordelarna med att vara medlem i klubben

Klubbens historia och inverkan pa samhéllet

Klubbens administrativa rutiner

Overvég att schemalégga ett informationsprogram fér nya
medlemmar som striacker sig over flera sessioner. Se Sd informeras
nya medlemmar — Vigledning for klubbar (414-SV).

Engagera. Forvissa dig om att alla klubbmedlemmar &r engagerade
i klubbens projekt, kommittéer, verksamhet, insamlingar,
styrelsemoten, klubbmoéten och sociala aktiviteter. En medlem som
ar engagerad kinner sig som en del av klubben och prioriterar
Rotary i sitt liv. Overvig féljande forslag for att fa nya medlemmar
engagerade:

¢ Tilldela nya medlemmar en uppgift i en kommitté eller ge dem en
uppgift under klubbmotena.

e Gor en speciell namnbricka fér nya medlemmar som de bar under
ett ar. Uppmuntra de andra klubbmedlemmarna att halla utkik efter
nya medlemmar och gora en sirskild anstrangning att prata med
dem.

¢ Lat en ny medlem vara delegat under distriktskonferensen. En
del klubbar hjalper nya medlemmar genom att betala en del av
eller hela anmélningsavgiften och kostnaden fér konferensen.
Be sedan den nya medlemmen berétta vad han/hon lirt sig under
konferensen.

e Lat alla nya medlemmar som gar med i klubben under samma
Rotaryar arbeta gemensamt med ett projekt.

e Uppmuntra nya medlemmar att uppleva hur internationellt Rotary
ar genom att delta i RI Convention eller vara virdar for besokande
rotarianer under en maltid eller nagon annan aktivitet.

¢ Be nya medlemmar leta reda pa tva eller tre potentiella medlemmar
bland personer de kidnner. Nar nya medlemmar gor PR for Rotary
infor sina vanner blir de sjdlva mer entusiastiska.

Utbilda. Medlemmar som kénner sig vidlinformerade och engagerade
har stérre bendgenhet att forbli aktivt engagerade i klubbens
program, projekt och initiativ. Klubbarna bor ocksa regelbundet
vidarebefordra nyheter fran Rotary International och Rotary
Foundation till sina medlemmar. Overvéig foljande aktiviteter:

¢ Regelbundna klubbsamrad for att diskutera vilka klubbaktiviteter
medlemmarna vill fortsidtta med och vilka de vill &ndra pa.
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¢ Klubbmedlemmarnas deltagande i m6ten om vidareutbildning som
ar gemensamma for flera distrikt.

e Presentationer som gors av er Rotarysamordnare, Rotarys
samordnare for resursgruppen Public Image, den regionala
samordnaren for Rotary Foundation eller den regionala
samordnaren for Rotary Foundation-alumner.

e Deltagande i webbseminarier pa klubbniva som anordnas av Rotary
International.

¢ Ledarutbildning for att utbilda potentiella ledare samt for
personlig utveckling Anvand Ledarutveckling: Sd startas ett
utbildningsprogram (250-SV).

I Positiv medlemsutveckling — tips och resurser (417-SV) finner du
detaljerad information om hur man tar fram en handlingsplan.

Anvénd din klubbs och ditt distrikts webbplatser, webbplatser for
sociala medier, veckomoten och e-post samt klubbens nyhetsbrev for
att vidarebefordra information fran din distriktsguvernor eller Rotary
International.

RI-publikationer dr ocksa utméirkta verktyg for vidareutbildning.
Genom att ldsa publikationer som The Rotarian eller lokala
Rotarytidningar kan klubbmedlemmarna halla sig uppdaterade om
Rotaryaktiviteter i hela varlden. Uppmuntra medlemmarna att besoka
www.rotary.org och ansluta sig till Rotarys sidor fér sociala medier
for att halla sig uppdaterade om evenemang och resurser.

Mangfald

Din klubbs medlemsbas bor exakt aterspegla det lokala samhillet med
tanke pa yrken, aldrar, kon och etnisk tillhorighet. Ett sitt att se till
att det finns mangfald bland klubbens medlemmar &r att regelbundet
genomfora klassifikationsundersokningar och utvirderingar av
medlemmarnas mangfald. Mangfald bland medlemmarna i klubben
kommer att leda till ett bredare spektrum av erfarenhet och kunskap
som din klubb kan ha gliddje av for sina hjalpinsatser. Mangfald bland
medlemmarna kan ocksa gora det littare att attrahera potentiella
medlemmar pa er ort.

RI:s policy férbjuder att medlemskap i Rotaryklubbar inskrinks pa
grund av kon, ras, hudfirg, religion, nationalitet eller sexuell l4ggning.
Se RI:s stadgar, paragraf 4.070.
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Klubbens image

En klubbs image ir direkt relaterad till dess forméaga att attrahera nya
medlemmar. Klubben bor betona det specifika virde och de fordelar
som de erbjuder sina medlemmar och framfora denna information till
potentiella medlemmar. Med konsekventa insatser for att forbéttra

Rotarys senaste
multimediain-

nehall finns pa
www.rotary.org/

mediacenter. allménhetens bild av klubben kommer enskilda personer att leta
— reda pa de lokala klubbarna och vara mer benédgna att acceptera
inbjudningar att g& med i klubben. Medlemskommittén bér samarbeta
med PR-kommittén for att samordna insatser for att forbattra
allménhetens bild av klubben.

Gor en webbplats for klubben som innehaller aktuella foton och
kontaktuppgifter, skildrar klubbens projekt och mal och innehéller
detaljerad information om klubbens moten och evenemang. Grafik och
webbannonser som kan hdmtas och baddas in pa klubbens webbplats
finns pd www.rotary.org/graphics. Din klubb bor 6verviga att anvianda
webbplatser for sociala niatverk, digitalt ljud, strommande video,
podsandningar och bloggar for att forsoka attrahera nya medlemmar.
Overvig att inrikta rekryteringsinsatser pa personer som arbetar med
marknadsforing, PR och webbteknologi for att fa hjalp med den hir
typen av arbete.

RI anordnar webbseminarier om d&mnen som en klubbs onlinenérvaro
och bista praxis for medlemsvard. Meddelanden om webbseminarier,
mojlighet att anmaéla sig till sessioner samt videoinspelningar finns pa

www.rotary.org/webinars.

Sponsring av nya klubbar

Samtidigt som din klubbs medlemskommitté huvudsakligen arbetar
for att den egna klubben ska vixa, ar det viktigt att tinka pa att din
klubb kanske inte alltid &r det basta alternativet for alla potentiella
rotarianer pa din ort. Potentiella medlemmar har arbete och familj
att ta hinsyn till och olika intresseomraden som ofta kraver olika
alternativ gallande motestider.

Underratta din distriktsguvernor och distriktskommittén fér nya
klubbar om det finns tillrackligt mycket intresse for att stédja en ny
Rotaryklubb. Din klubb kan fungera som handledare och samarbeta
med nya Rotaryklubbar i omradet.

Om din klubb sponsrar en ny Rotaryklubb kan din kommitté

¢ hjilpa den sirskilda representanten med att planera och organisera
det administrativa arbetet som bildandet av en ny klubb innebar

¢ hjilpa till att organisera den nya klubbens program och projekt

¢ hjilpa till med obligatoriska rapporter till distriktsguvernéren
under den nya klubbens férsta ar

e vara handledare at den nya klubben under minst tva ar efter att den
antagits till medlemskap i RI.
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Kraven for att sponsra nya Rotaryklubbar inkluderar:

e Samtycka till att vara handledare for den nya klubben under minst
ett ar

e Ha god ekonomisk stadllning inom RI

e Ha minst 25 aktiva medlemmar

¢ Genomfora ett vilbalanserat program for Rotaryservice

For mer information nir det géller mojligheter att sponsra en ny

Rotaryklubb i ditt omrade, kontakta din distriktsguvernor, distriktets
medlemskommitté eller distriktskommittén for nya klubbar.
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Ordforanden
1 klubbens
medlemskommitté

For att forbereda dig for din tid som kommittéordférande bor du ta
reda pa vad som kommer att férvintas av dig och din kommitté av
klubbens styrelseledamoter och medlemmar, ditt distrikt och Rotary
International. Det finns flera saker du bor géra innan du tilltrdder
din post for att forbereda dig for din roll. Forutom att delta i dina
utbildningssessioner under distriktssamradet, bor du 4ven

¢ ha ett mote med den avgdende kommittéordforanden

e gaigenom din klubbs stadgar for att bekanta dig med din klubbs
rutiner och bestdmmelser

e gaigenom din klubbs strategiska plan och sitta upp arliga mal som
stoder denna

e vilja ut och forbereda dina kommittémedlemmar tillsammans med

Besvara diskus- den tilltrddande presidenten

sionsfragorna i . s . .
slutet av den har ¢ bilda underkommittéer efter behov (identifiering av nya

handboken for medlemmar, medlemsvard, information till nya medlemmar samt
att forbereda handledning)

dig for distrikts- ¢ utarbeta en kommunikationsplan for aret

samradet. ¢ tareda pa vilka ytterligare ansvarsomraden eller uppgifter som din

klubb har for din kommitté.
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Alla

tilltradande kom-
mittéledamoter
bor delta i di-
striktsseminariet
om medlemskap
for att fa informa-
tionomdistriktets
mal for medlem-
tillvaxt, diskutera
strategier for
medlem-sutveck-
ling och ta reda
pa vilka resurser
som star till for-
fogande.

Det finns

en mangd

olika planerings-
verktyg som
klubbarna kan
anvanda, inklu-

sive Vigledning

for en aktiv

och frama ngs-
rik klubb:
Ledarskapsplan
for er klubb och

Strategisk plane-
ringsvagledning.

Bra forberedelser kommer att leda till ett produktivt ar. Nar du
tilltrader ditt Ambete kommer du att ha féljande huvudsakliga
uppgifter:

e Ha hand om din kommittés budget.

e Samarbeta med klubbens andra kommittéer och med din
distriktskommitté nar det géller aktiviteter eller initiativ som
involverar flera klubbar.

¢ Planera och genomfora regelbundna kommittéméten och aktiviteter.

e Halla kontroll 6ver hur man ligger till ndr det géller kommitténs
mal och rapportera om kommitténs aktiviteter och framsteg till
klubbens president, styrelse och klubben i dévrigt.

Din kommitté

Samarbeta med den tilltrddande klubbpresidenten for att utse de
kommittéledamoter som ersitter avgadende ledamoter och genomfor
planeringsmoéten innan aret borjar. Kommittémedlemmarna bor
utses for tre ar i taget for att sdkerstilla kontinuitet. Tank péa att
foljande egenskaper kan vara till stor nytta nir du véljer ut nya
kommittémedlemmar:

e Erfarenhet av rekrytering, marknadsforing eller férsaljning
¢ Grundlig kunskap om Rotary
e Utéatriktad och social personlighet

Nér din kommitté har bildats &r det ditt ansvar att féorbereda
medlemmarna for det kommande Rotaryaret. Avgor hur du kan
anvinda dina medlemmars kunskaper och intressen pa bésta sétt och
delegera uppgifter diarefter. Du kan forbereda kommittémedlemmarna
genom att

¢ informera dem om kommitténs pagaende aktiviteter och planer som
ar relaterade till klubbens strategiska plan

e para ihop nya kommittémedlemmar med mer erfarna

e uppmuntra till kommunikation med personer som har samma
uppgifter i andra klubbar genom att anvinda distriktskatalogen

¢ informera medlemmarna om resurser som star kommittén till
forfogande

¢ ge medlemmarna en lista 6ver aktiviteter och moten i distriktet.

Malformulering

Som ordforande i din kommitté dr du ansvarig for att se till

att kommittén sitter upp och uppnar mal for aret som stéder
klubbens strategiska plan. Du kommer att fa tillfdlle att arbeta med
malformulering tillsammans med den tilltrddande klubbpresidenten
och andra tilltradande klubbledare under distriktssamradet. RI haller
pa att ta fram ett onlineverktyg som hjélper klubbarna att skicka in
sina mal via Medlemswebben.
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Effektiva mal. Forsdkra dig om att de arliga malen aterspeglar
kommitténs mojligheter och klubbens intressen. Dina mal ska kunna
delas och métas, vara utmanande, mojliga att na och begransade i
tiden.

Handlingsplan. Samarbeta med klubbledarna och
kommittémedlemmarna for att ta fram en handlingsplan som
inkluderar de atgidrder som maste vidtas for att man ska kunna uppna
varje enskilt mal. Foljande kan vara till hjilp nar detta gors:

e Sitt upp en tidsram for varje atgard.

¢ Besluta om vem som har ansvar for varje atgard.

o Faststill kriterier for att méata framsteg och framgang for varje
atgard.

e Overvag att anvinda de resurser som finns att fa fran klubben,
distriktet och RI for att na malet.

e Bestdm hur ni ska utvdrdera hur ni ligger till nir det géller era mal
och om utgangsuppgifter behovs.

Utvardera malen regelbundet for att sdkerstilla att man gor stadiga
framsteg for att uppna dessa och gor justeringar om nodvéandigt.

Motivation. En del av ditt ansvar &r att halla dina
kommittémedlemmar motiverade. Vanliga motivationsfaktorer
omfattar:

e Overtygelse om att malet kommer att vara till nytta

e (vertygelse om att malet kan uppnas och kommer att vara en
framgang

o tillfallen till kamratskap och niatverkande

e uppgifter som anvinder medlemmarnas specifika kunskaper

¢ uppmirksammande av tid och arbete f6r att nd kommitténs mal.

Dessa motivationsfaktorer kan hjilpa till att halla
kommittémedlemmarna engagerade i Rotary och uppmuntra till 6kat
deltagande i klubbens aktiviteter.

Budget

Innan den 1 juli méaste du tillsammans med den avgaende
kommittéordféranden och klubbskattméstaren avgora vad din
kommitté behover vad géller finansiering och inkludera dessa pengar
1 klubbens budget. Se till att du inkluderar eventuella planerade
insamlingsaktiviteter.

Ordna kontroll 6ver kommitténs medel, transaktioner och rapporter
och se till att du hela tiden ar informerad om den ekonomiska
situationen for din kommittés budget. Genom att ha regelbundna
moten med klubbens skattméstare kan du tidigt vidta atgarder om det
skulle behovas.
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Kommunikation

Fundera 6ver hur du kommer att kommunicera med foljande
klubbledare:

¢ Kommittémedlemmarna. Kommittéerna bor tréffas regelbundet
for att identifiera tillgidngliga resurser, diskutera pagaende projekt
och nya initiativ och utveckla strategier for att n4 kommitténs och
klubbens mal.

¢ Din klubb. Rapportera om kommitténs aktiviteter, inklusive
handlingsplaner och framsteg pa vigen mot uppsatta mal till
klubbpresidenten, styrelsen och alla klubbmedlemmar.

¢ Andra kommittéer. En kommittés arbete paverkar en annan
kommittés arbete. Din kommitté bér samarbeta med féljande
klubbkommittéer:

— Kommittén for PR (for att forbéttra ert samhélles bild av klubben
for att gora den mer attraktiv fér potentiella medlemmar och
for att fa befintliga medlemmar att kdnna sig stolta 6ver att vara
rotarianer)

- Kommittén for serviceprojekt (for att se till att serviceprojekten
ar relevanta for klubbens medlemmar och samhéllet)

— Kommittén for administration (for att planera program som
inriktar sig p4 medlemmarnas personliga behov och intressen)

¢ Ditt distrikt. Om din kommitté behover vagledning eller information
kan du kontakta ordforanden i motsvarande distriktskommitté eller
din assisterande guvernor.

e Din region. Din regionala Rotarysamordnare kan hjilpa din klubb
med fragor som géller medlemskap. Hitta Rotarysamordnaren i din
region p4 www.rotary.org.
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Det finns manga resurser som kan hjilpa din kommitté att utfora sina
uppgifter: Hamta resurser pd www.rotary.org, eller bestidll dem pa

shop.rotary.org, via e-post pa shop.rotary@rotary.org, eller fran ditt

internationella kontor.

e Positiv medlemsutveckling — tips och resurser (417-SV) —
broschyr som innehaller steg som hjilper klubbarna att skapa
en handlingsplan féor medlemsutveckling for att rekrytera och
behalla medlemmar. Kan anvindas tillsammans med Klubbens
bedomningsverktyg som finns online.

e www.rotary.org — RI:s webbplats som é&r till for att hjdlpa klubbens
ledare att latt kunna hitta information om hur man bedriver
klubbens verksambhet pa ett effektivt sitt. P4 webbplatsen finns
lankar till information om administration, medlemskap, PR,
serviceprojekt och Rotary Foundation, samt till resurssidor pa
klubbniva.

e Sd foresldr du en ny medlem (254-SV) — broschyr som redogér for
hur man finner potentiella medlemmar och véaljer in dem i klubben.
Inkluderar ett formular for forslag till medlemmar.

¢ Sd informeras nya medlemmar - Vdgledning for klubbar (414-SV)
—resurs for klubbens informationsprogram for potentiella och nya
medlemmar som inkluderar exempel pa riktlinjer for program,
atgarder, arbetsblad och listor 6ver resurser.
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¢ Official Directory (007) — kontaktuppgifter till RI:s och Foundations
ambetsmin, kommittéer, resursgrupper och personalen pa
sekretariatet, uppgifter om distrikt och guvernérer i hela varlden,
en alfabetisk lista 6ver klubbar inom distrikten, inklusive
kontaktuppgifter.

e Rekommenderade stadgar for Rotaryklubbar - ett
rattsligt dokument som bygger vidare péa riktlinjerna for

klubbadministration i klubbens grundlag.

¢ Rotary Internationals enhetliga grundlag - ett ramverk for
Rotaryklubbens verksamhet som inkluderar policy som géller

medlemskap.

¢ RI:s nyhetsbrev - elektroniska nyhetsbrev som inriktar sig pa
specifika Rotaryrelaterade &mnen som medlemskap, polio, PR och
Rotary Foundation.

e Utmarkelser — RI:s och Rotary Foundations program for
utmaéarkelser och erkidnnanden, inklusive RI:s utmérkelse for
medlemsutveckling och medlemstillvaxt (RI Membership
Development and Extension Award), RI:s utméarkelseprogram for
medlemsutveckling (RI Recognition of Membership Development
Initiatives), RI:s utmérkelse for medlemsutveckling i mindre
klubbar (RI Recognition of Smaller Club Membership Growth)
samt Reach One, Keep One (utmérkelse for insatser for att fa nya
medlemmar till klubbarna och fa befintliga medlemmar att stanna
kvar) www.rotary.org/awards.

¢ Rotarycentret for e-learning — korta moduler avsedda for
sjalvstudier for nya medlemmar och klubbdmbetsmaén.

Bestall fran shop.rotary.org

e Membership Video Set (427) — tva DVD-skivor (en for nya
medlemmar och en for potentiella medlemmar), som var och en
innehaller en samling Rotaryvideor.

e New Member Information Kit (426) — ger nya medlemmar viktig
information om Rotary International och Rotary Foundation.

e Prospective Member Information Kit (423-EN) - grundlaggande
information om Rotary, Rotary Foundation och det ansvar som
medlemskapet i en Rotaryklubb medfor.

¢ ”Starta med Rotary” vykort (614) och planbokskort (613) -
kan anvindas for att bjuda in potentiella medlemmar till ett
Rotaryklubbmote.

Manskliga resurser

Kontaktuppgifter kan hittas i Official Directory, pA www.rotary.org
eller fas av din distriktsguvernor.

¢ Distriktsguvernoren — RI-Ambetsman som har till uppgift att ge
klubben rad om strategier som gor klubben mer effektiv.

e Assisterande guvernoren - rotarian som utsetts till att hjalpa
guvernoren med administrationen av tilldelade klubbar. Din
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assisterande guvernor kommer att besoka din klubb en gang i
kvartalet (eller oftare) och kan hjilpa till med att svara pa fragor
eller komma med rad.

e Andra klubbkommittéordforande i distriktet — ledare i andra
klubbar kan fungera som resurspersoner for att hjalpa till att stodja
din klubbs projekt och initiativ.

¢ Fore detta klubbkommittéordforande och klubbledare - erfarna
rotarianer som kan ge dig rad nir du planerar ditt &r och som kan
utses att leda kommittéaktiviteter.

¢ Rotarysamordnare — rotarianer som utses av RI-presidenten att
fungera som resurs inom en specifik region.

¢ Contact Center - ett team som kan besvara fragor och kan nas pa
contact.center@rotary.org eller det avgiftsfria numret (endast inom
USA och Kanada) +1-866-9ROTARY (+1-866-976 8279). Rotarianer
utanfor Nordamerika bor fortsdtta kontakta sina internationella
kontor.
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Diskussionsfragor: Distriktssamradet

Nir du funderar 6ver de hir fragorna bor du prata med avgaende och tilltradande klubbledare
for att jamfora asikter.

Vilka uppgifter har klubbens medlemskommitté och vilka uppgifter har du som ordforande?

Hur kommer din kommitté att stédja klubbens strategiska plan?

Hur kan klubbens medlemskommitté attrahera nya medlemmar?

Vad kan medlemskommittén gora for att behalla medlemmarnas engagemang?

Vad gor man for att se till att nya medlemmar informeras och inkluderas i klubben?

Hur kan du hjalpa dina kommittémedlemmar att skota sina uppdrag?
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rbetsblad 1:
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Arbetsblad 2: Mal

Anvind det hir arbetsbladet for att sétta upp langsiktiga mal och arliga mal for att kunna
uppna de langsiktiga malen pa tre ar. Forsdkra dig om att dina mal ar:

Delade. De som deltar i att satta upp ett mal och utveckla strategier for att uppna malet
engagerar sig i att fors6ka uppna detta.

Mitbara. Ett mal bor ha en métbar punkt att uppna.

Utmanande. Ett mal bor vara tillrackligt ambitiost for att ga utover det som klubben
uppnatt tidigare.

Uppnaeliga. Det ska vara mojligt for rotarianerna att nd malet med de resurser som star
dem till forfogande.

Ar begriinsade i tiden. Ett mal bor ha en deadline eller en tidsplan.

Langsiktigt mal (mal for din klubb tre ar fr.o.m. nu):

Mal for ar 1:

Mal for ar 2:

Mal for ar 3:
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Arbetsblad 3: Handlingsplan

Skriv upp ett av de arliga malen fran ditt arbetsblad om mal i rutan nedan. Faststill sedan
vilka atgarder som maste vidtas for att detta mal ska kunna uppnas.

Arligt mal:

Hur lang tid

Vem kommer att kommer denna Hur kommer ni att Vilka resurser star

ha ansvaret? atgard att ta? mata framsteg?  till forfogande?

Resurser som behovs:
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Arbetsblad 4: Klubbens medlemskommitté —
fallstudier

Las igenom fallstudierna nedan och skapa en plan med hjalp av arbetsbladet for
handlingsplaner for fallstudier pa nésta sida.

Fallstudie 1

Efter att ha varit medlem i en Rotaryklubb i bara tre manader ombes John att bli
tilltrdadande klubbpresident. Nar John blir president blir klubbmedlemmarna missndjda nar
han bérjar dndra pa saker och ting.

John vet inte vad han ska ta sig till eller vem han ska vinda sig till for hjalp. Vad bér han
gora?

Vad skulle du rekommendera John om han bad dig om rad?
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Fallstudie 2

Greg, som ir advokat, har varit medlem i Rotary i drygt 10 ar. Han har blivit tvungen
att sdga upp flera av de anstillda i sin advokatfirma och med méanga vantande fall har
han svart att komma ifran kontoret fo6r sina klubbméten som dger rum vid lunchtid. Han
och nigra andra medlemmar har fragat klubbens styrelse om det skulle ga att éndra
motestiden till kvallstid i stéllet. Styrelsen ar inte sarskilt pigg pa att bryta sin tradition.

Vad kan klubben goéra for att hjilpa till att se till att Greg fortséitter att vara rotarian?

Fallstudie 3

Rotaryklubben i Mountain Point &dr ett omrade vars befolkning utgors av en blandning av
inhemska grupper och utlanningar. Klubben bestar till stérsta del av inflyttade utlanningar
som arbetar i industrisektorn som blomstrar i regionen. Unga yrkesarbetande har lockats
att flytta till omradet pa grund av dess starka ekonomiska tillviaxt. Klubben har

20 medlemmar och fick inga nya medlemmar forra aret.

Hur kan klubben identifiera kéillor till nya medlemmar pé orten?
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Fallstudie 4

En féorodande jordbavning forra aret forstorde ett stadsomrade dir flera Rotaryklubbar
fanns. De 10 klubbar som drabbats skapade snabbt en Facebook-sida dar man bad om
hjilp och omradets Rotaract-klubbar anvinde Twitter for att be sldkt och vanner runtom
i varlden om hjilp. Rotarianerna samlade in mer dn dubbelt s4 mycket pengar som man
hoppats pa till jordbdvningens offer.

Varfor blev deras kampanj sa framgangsrik?

Hur skulle den hir insatsen kunna hjalpa till att attrahera nya medlemmar till Rotary?
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Handlingsplan for fallstudie

Hur lang tid
Vem kommer att kommer denna Hur kommer ni att Vilka resurser star
ha ansvaret? atgard att ta? mata framsteg?  till férfogande?
2.
3.
4.
S.

Vad har du lart du dig av det hir studiepasset som du kan ha anviandning av i din klubb?

Resurser som behovs:
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Arbetsblad 5: Modell for medlemsvard

For att en Rotaryklubb ska kunna klara sig méaste den behéalla sina befintliga medlemmar och
dessutom introducera nya och kvalificerade medlemmar i klubben. Modellen f6r medlemsvard
ar ett verktyg som hjilper klubbarna att beridkna nettovinst eller forlust av medlemmar under
en angiven tid och bestdmma vilka denna beror pa: befintliga eller nya medlemmar.

Anvénd uppgifterna om klubbens medlemmar och foljande diagram och instruktioner for
att skapa en modell for medlemsvéard f6r din klubb. Du kommer att behova introduktions-
och avslutsdatum for alla medlemmar under tre- till femarsperioden. (Om de uppgifter
som din klubb har inte &r fullstindiga kan din president eller sekreterare hamta dessa fran
Medlemswebben p4 www.rotary.org.)

Nir du har fyllt i modellen féor medlemsvard anvander du instruktionerna for att tolka den.

Skapa din egen modell fér medlemsvard

Startdatum

Antal medlemmar

Antal nya
medlemmar som
introducerats

Existerande Antal existerande

Antal nya
medlemmar som slutat medlemmar som slutat medlemmar som slutat
% Antal nya
Nuvarande aktiva medlemmar

medlemmar som slutat %
Nya medlemmar

som slutat

Slutdatum

Antal medlemmar

% Nettodkn./minskning

Faststéll vilken tidsram du vill studera genom att ange ett startdatum i den 6versta rutan for
modellen for medlemsvéard och ett slutdatum i den nedre rutan. (Vi rekommenderar en tidsram
pa mellan tre och fem ar.)

I rutan startdatum anger du antalet aktiva medlemmar som fanns i klubben det datumet.

I rutan slutdatum anger du antalet aktiva medlemmar som fanns i klubben vid slutdatumet och
raknar ut nettovinst/forlust i % enligt foljande:

(Antalet medlemmar vid slutdatumet - antalet medlemmar
vid startdatumet) * 100 = Nettovinst/forlust i %

Antalet medlemmar vid startdatumet
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I rutan befintliga medlemmar som avslutat sina medlemskap anger du det antal medlemmar
som fanns i klubben vid startdatumet men som ldmnat klubben innan slutdatumet. Rakna ut
befintliga medlemmar som avslutat sina medlemskap i % enligt foljande:

Befintliga medlemmar som avslutat % Befintliga medlemmar som

sina medlemskap * 100 avslutat sina medlemskap i %

Antalet medlemmar vid startdatumet

Rikna ut antalet befintliga aktiva medlemmar enligt féljande:

Antalet medlemmar vid startdatumet — befintliga medlemmar som avslutat sina medlemskap =
befintliga aktiva medlemmar

I rutan nya medlemmar som introducerats anger du det antal nya medlemmar som
introducerats i klubben mellan startdatumet och slutdatumet.

I rutan nya medlemmar som avslutat sina medlemskap anger du det antal medlemmar
som lamnat klubben innan slutdatumet och rdknar ut nya medlemmar som avslutat sina
medlemskap i % enligt foljande:

Nya medlemmar som avslutat sina medlemskap * 100 =—— Nya medlemmar som avslutat
sina medlemskap i %

Nya medlemmar som introducerats

Rékna ut nya aktiva medlemmar enligt féljande:

Nya medlemmar som introducerats — nya medlemmar som avslutat sina medlemskap = nya aktiva
medlemmar

* Antalet medlemmar vid slutdatumet bor vara lika med antalet befintliga aktiva medlemmar plus antalet nya
aktiva medlemmar.

Hur man tolkar modellen for medlemsvard

Nir du val vet vilka nya medlemmar ni fatt och vilka ni forlorat kan du borja identifiera
klubbens styrka och svagheter nar det giller medlemsvard.

Nettovinst eller forlust. En nettovinst eller nettoférlust av medlemmar ar den forsta
indikationen p& hur en klubb ligger till nir det giller medlemsvard. En nettovinst ar ett tecken
pa att klubben helt enkelt har fler medlemmar. Det skulle kunna betyda att klubben har behallit
sina aktiva medlemmar och dessutom fatt nya medlemmar eller att klubben introducerat
tillrackligt manga nya medlemmar for att kompensera for det antal aktiva medlemmar som
lamnat klubben.

En nettoforlust dr en indikation pa att klubben har misslyckats med att behalla fler medlemmar
an den introducerat.

Utvirdering av uttriddesfrekvens. Den starkaste indikationen pa att klubben kanske har
problem med att behalla sina medlemmar dr om manga medlemmar har limnat klubben. Lagg
ihop antalet befintliga medlemmar som avslutat sina medlemskap (rutan lingst till vénster)
och antalet nya medlemmar som avslutat sina medlemskap (rutan langst till héger) for att
faststilla hur manga medlemmar som har lamnat klubben totalt sett. Ar denna siffra rimlig for
en klubb av den hir storleken? Fundera 6ver varfor dessa medlemmar har ldmnat klubben och
vad klubben kan gora for att begriansa antalet medlemmar som avslutar sina medlemskap.
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Nya medlemmar. For att fortsdtta med undersékningen om varfor medlemmarna avslutar

sina medlemskap, bor du beakta antalet nya medlemmar som avslutat sina medlemskap (rutan
langst till hoger) inom den specificerade tidsperioden. Man bor gora allt man kan for att halla
den hir siffran sa lag som mojligt. Det dr forstaeligt att en ny medlem ibland kan ldmna
klubben ovéntat. Om klubben emellertid informerar potentiella medlemmar om ansvaret som
medlemskapet innebér och ser till att ha ett effektivt informationsprogram, bor antalet nya
medlemmar som avslutar sina medlemskap vara extremt lagt. Det procenttal som finns under
rutan nya medlemmar som avslutat sina medlemskap (nya medlemmar som avslutat sina
medlemskap i %) visar hur manga procent nya medlemmar som har avslutat sina medlemskap.

Befintliga medlemmar. Antalet befintliga medlemmar som avslutat sina medlemskap (rutan
langst till vanster) visar hur manga av de medlemmar som var aktiva vid startdatumet som
har slutat. Klubbens procenttal for ”uttrddande” ar befintliga medlemmar som avslutat sina
medlemskap i %). Ett 1agt procenttal for uttrddande dr tecken pa att klubben behaller sina
befintliga medlemmar.

Ovriga resurser. Ytterligare strategier for medlemsvard samt bedomningsverktyg kan hittas
1 Positiv medlemsutveckling - tips och resurser samt i Klubbens bedémningsverktyg. Kontakta
din Rotarysamordnare for vigledning om medlemsvard. Utforliga instruktioner om hur man
fyller i och analyserar modellen fér medlemsvard kan fas genom att ladda ner Klubbens
bedémningsverktyg fran www.rotary.org.
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Arbetsblad 6: Guide for problemldsning

Anvénd Planeringsvigledning for effektiva Rotaryklubbar och arbetsbladet for uppstéllning
av mal fran studiepass 2 for att utveckla din guide for problemlésning. Analysera din klubbs
mal och fundera 6ver vilka potentiella utmaningar som kan gora det svart att uppna dessa.
Foresla sedan losningar till dessa utmaningar.

Vilka resurser finns till

Potentiell utmaning forfogande

. Administration

Medlemmar

PR

Serviceprojekt

Rotary Foundation

Annat
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Bara ett klick bort!

Logga in pa Medlemswebben for att

ta kurser for att lara dig mer om Rotary

uppdatera klubbuppgifter och hamta rapporter

visa klubbens halvarsrapport (SAR) och betala in
avgifter

ange din klubbs mal fér aret och halla reda pa hur
langt ni kommit pa vag mot era mal.

Ga till Medlemswebben genom att klicka pa lanken
hogst upp i hégra hérnet pa Rotarys startsida. Har kan du
utfoéra alla dina Rotarydrenden pa ett och samma stille.

www.rotary.org/sv/imemberaccess

ROTARY INTERNATIONAL®

One Rotary Center
1560 Sherman Avenue
Evanston, IL 60201-3698 USA

www.rotary.org
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