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Inledning

Denna handbok
har formaterats
sa att du ska

kunna anvanda
den online fran
din mobila enhet.

Grattis till att du har blivit klubbpresident! Din roll &r att vara ledare
for en effektiv Rotaryklubb. Denna handbok ar din huvudsakliga
utbildningsresurs for utbildningsseminariet for tilltrddande
presidenter (PETS) och distriktssamradet. Handboken fungerar dven
som referensmaterial under din tjanstgoringstid. I handboken finner
du en oversikt 6ver handbéckerna for de fem klubbkommittéerna,
klubbsekreteraren samt klubbskattméstaren.

Din Rotaryklubb &r medlem i Rotary International, ett ndtverk som
bestar av drygt 34 000 Rotaryklubbar i hela virlden och har tillgang
till RI:s tjdnster och resurser, inklusive publikationer pa nio sprak,
information pd www.rotary.org samt uppgifter om klubben genom
Medlemswebben, bidrag fran Rotary Foundation och st6d fran
sekretariatets personal.*

Rotary.org

P4 olika stillen i handboken kommer du att se hanvisningar till www.
rotary.org, dir du kan hitta aktuell information om allt som berér Rotary.

* Sekretariatet dr Rotary Internationals generalsekreterare, RI:s och Foundations
personal vid RI:s internationella huvudkontor i Evanston i Illinois, USA, samt sju
internationella kontor.
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Medlemswebben: Sok: Skriv in vilket amne du letar efter.
Administrationsverktyg for Eftersom det finns en mycket stor mangd
att utrétta Rotarydrenden information pa webbplatsen kan du behdva

online, komma at prova flera olika sdkfraser for att hitta den
information om klubben specifika information som du letar efter.

samt ta kurser online.
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Du kan soka efter resurser, anvianda nyckelordss6kning, logga in pa
Medlemswebben for att komma at information om klubben, kontakta
RI:s internationella huvudkontor samt dndra sprak for webbplatsen.
Allt detta kan goras fran startsidan pa Rotary.org.

Kommentarer?

Om du har fragor eller kommentarer betraffande den hiar handboken
eller ndgon av RI:s andra utbildningsresurser, ber vi dig kontakta:

Leadership Education and Training Division
Rotary International

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698 USA

E-post: leadership.training@rotary.org
Telefon: +1-847-866 3000

Fax: +1-847-866 9446
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Forsta dina uppgifter

Denna handbok och Vigledning for en aktiv och framgdngsrik
klubb: Ledarskapsplan for er klubb (245-SV) ar ditt viktigaste

referensmaterial under ditt a&r som president. Hor ocksa géarna
med den person som var kKlubbpresident fore dig om du behover
rad.

Din roll som klubbpresident &r att leda din klubb, se till att den

fungerar effektivt och att den dr en béttre klubb nir ditt &r som

president ar over. En effektiv Rotaryklubb kan

¢ bibehalla eller 6ka sin medlemsbas

e genomfora framgangsrika projekt som tillgodoser behov i det egna
samhaéllet och i samhéllen i andra lander

¢ stddja Rotary Foundation bade genom att delta i program och med
ekonomiska bidrag

¢ utbilda ledare som har méjlighet att tjanstgoéra inom Rotary ovanfor
klubbnivan.

Hornstenarna i en effektiv klubb kan 6ka klubbens mdjlighet att
uppna sina mal inom var och en av tjinstegrenarena och uppfylla
Rotarys mal (se bilaga 1).
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Tilltradande klubbpresidentens uppgifter och
basta praxis

Dina uppgifter som tilltrddande president sammanfattas nedan och
forklaras genomgéaende i hela handboken (hénvisning till kapitel inom
parentes):

Obs! En asterisk (*) anger en uppgift som beskrivs i Rekommenderade
stadgar for Rotaryklubbar eller Enhetlig grundlag for Rotaryklubbar.

e Lasa Klubbpresidentens handbok och forbereda dig infor PETS
(utbildningsseminariet for tilltridande klubbpresidenter).

¢ Fungera som ledamot i klubbens styrelse och utfora sadana
uppgifter som tilldelas av presidenten eller klubbens styrelse*.

¢ Granska klubbens strategiska plan med utgangspunkt fran
hornstenarna i en effektiv klubb (kapitel 2).

e Sitta upp klubbens arliga mal, som ska stodja de langsiktiga malen,

med hjilp av Planeringsvigledning for effektiva Rotaryklubbar
(bilaga 2).

— Utvardera medlemssituationen i klubben.

- Diskutera och anordna serviceprojekt.

— Finna sétt att ge stod till Rotary Foundation.
— Utbilda framtida ledare.

— Ta fram en plan for PR.

— Planera atgirder att vidta for att hantera klubbens administrativa
uppgifter.

¢ Samarbeta med klubbens och distriktets ledare* (kapitel 3 och 4).

- Halla ett eller flera sammantridden med styrelsen och ldsa igenom
foreskrifterna i klubbens grundlag och stadgar (kapitel 3).

- Overvaka uppréittandet av klubbens budget* (kapitel 3).

e Sakerstidlla kontinuitet i ledarskap och for serviceprojekt*
(kapitel 4).

— Tillsatta kommittéordforanden*.

— Tillsatta kommittéledamoter till kommittéerna for tre ar i taget
for att sdkerstilla kontinuitet, om mojligt™*.

— Radgoéra med din foretradare*.

— Arrangera ett gemensamt mote for den tilltrddande och den
avgaende klubbstyrelsen*.

¢ Sikerstélla regelbunden och konsekvent utbildning (kapitel 3).

Delta i utbildningsseminariet for tilltrddande presidenter (PETS)
och distriktssamréadet*.

Uppmuntra alla klubbledare att delta i distriktssamradet.

Anordna ett klubbsamrad omedelbart efter distriktssamradet.

Delta i distriktskonferensen.
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Uppgifterna som géiller klubbmoéten ser annorlunda ut for
presidenter i Rotarys e-klubbar (se Enhetlig grundlag for
Rotaryklubbar). Ytterligare information finns i Vad du behover
veta om Rotarys e-klubbar, eller kontakta din CDS-representant.

Klubbpresidentens uppgifter och basta praxis

Dina ansvarsomraden och uppgifter som klubbpresident
sammanfattas nedan och forklaras i hela handboken.

Obs! En asterisk (*) anger en uppgift som beskrivs i Rekommenderade
stadgar for Rotaryklubbar och Enhetlig grundlag fér Rotaryklubbar.

e Anmaila dig pa Medlemswebben pa www.rotary.org for att fa
tillgang till klubbens administrativa data fran RI.

¢ Se till att din sekreterare och skattméstare har anmélt sig pa
Medlemswebben for att halla medlems- och klubbuppgifter
uppdaterade.

¢ Omsitta och kontinuerligt utviardera klubbens mal for ditt ar
som president och se till att alla medlemmar ar engagerade och
informerade (kapitel 2).

¢ Se till att alla kommittéer definierat sina mal* (kapitel 4).

— Uppmuntra till kommunikation mellan klubbens och distriktets
kommittéordforande.

— Da och da granska alla kommittéers aktiviteter, mal och utgifter*.
— Fungera som ex officio-medlem i alla klubbkommittéer*.
¢ Leda samtliga av klubbens moten* (kapitel 3).
— Se till att alla mo6ten 4r omsorgsfullt planerade.
— Fora viktig information vidare till klubbmedlemmarna.
- Anordna sociala evenemang for medlemmarna.

e Forbereda for klubb- och distriktsméten och uppmuntra
medlemmarna att delta i dessa (kapitel 3).

— Planera for och leda alla manatliga styrelsemoten*.

— Se till att klubben ar representerad vid distriktskonferensen och
andra distriktsmoten.

— Uppmuntra till deltagande vid arliga RI Convention.
e Samarbeta med klubbens och distriktets ledare (kapitel 4).

— Uppratta, godkidnna och 6vervaka klubbens budget i nira
samarbete med klubbens skattméstare* (kapitel 3).

— Samarbeta med distriktsledarna for att na klubbens och
distriktets mal (kapitel 2).

— Anvinda information och resurser fran distriktet, RI:s
sekretariat och RI:s webbplats (samtliga kapitel).

- Forbereda infér guvernorens besok.
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Vagledning 1@
bb

¢ Sikra kontinuitet i ledarskap och for serviceprojekt*.

- Lamna in en arsrapport till din klubb om klubbens status innan du
avslutar ditt tjanstgoringsar (kapitel 3).

- Overldgga med din eftertrddare innan du lamnar din post
(kapitel 4).

- Ordna ett gemensamt mote for den tilltrddande och den avgaende
styrelsen (kapitel 4).

— Séakerstilla att ett omfattande utbildningsprogram genomfors
av Kklubben och tillsétta en eller flera klubbutbildare som haller i
utbildningen, om det behovs (kapitel 4).

e Se till att RI:s riktlinjer for att skydda ungdomar foljs (kapitel 8)

(bilaga 13).

— Se till att rotarianerna i din klubb &r bekanta med RI:s uttalande
for arbete med ungdomar (Statement of Conduct for Working with
Youth).

— Avsluta eller inte bevilja medlemskap for person som erkénner,
har domts for, eller pa annat satt visats varit engagerad i sexuella
overgrepp eller trakasserier.

— Forbjuda icke-rotarianer som erkéanner, har domts for, eller pa
annat sitt visats vara engagerade i sexuella 6vergrepp eller
trakasserier att arbeta med ungdomar i Rotarysammanhang.

— Stodja uttagning, gallring och utbildningskrav for volontérer
enligt ungdomsutbytesprogrammet.

— Planera for skydd av ungdomar i alla klubbens serviceaktiviteter
som involverar unga méanniskor.

Klubbens ledarskapsplan

Klubbens ledarskapsplan ar klubbens handlingsplan for att bli mer
levande och rolig. Vdgledning for en aktiv och framgdngsrik klubb:

Ledarskapsplan for er klubb innehaller béasta praxis som klubben kan

skraddarsy for att passa just er. Rotaryklubbarna uppmuntras ta fram
sina egna planer genom att anvinda den bésta praxis som foreslas.

Nar er klubbs plan tas fram boér ni fundera 6ver vad klubben for
narvarande gor for att avgora vad som fungerar vil och vad som

ar meningsfullt f6r er klubb. Fundera ocksa 6ver vad klubben for
narvarande gor som inte bidrar till medlemsengagemang och en aktiv
och levande klubb. Férdelarna med att inféra den basta praxis som
foreslas inkluderar:

¢ Alla medlemmar kinner till klubbens initiativ och har méjlighet att
sidga vad de anser om klubbens framtid.

¢ Storre engagemang fran medlemmarna 6kar potentialen for
framtida klubb- och distriktsledare och leder till att fler medlemmar
stannar kvar i klubben.

¢ Alla medlemmar arbetar for att uppna klubbens mal eftersom de &r
engagerade.
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e Kontinuitet bland ledare och for klubbmal férenklar 6vergangen
fran ett Rotaryar till ett annat.

¢ Er klubb ir roligare eftersom den inte fokuserar pa regler eller
omoderna traditioner och provar pa nya aktiviteter och projekt som
passar medlemmarna och deras behov.

Anvind Arbetsplan for klubbens ledarskapsplan som utgangspunkt
for att skapa er klubbs egen ledarskapsplan. Overvig att

presentera planens koncept for din klubb. Mer information finns pa
RI:s webbplats.

Basta praxis for strategisk planering

Fore detta, tjanstgorande och tilltrddande klubbdmbetsmén bor arbeta
tillsammans for att skraddarsy en ledarskapsplan som inkluderar
klubbens styrkor och sddant som fungerar bra i klubben, som
exempelvis:

e Sitta upp langsiktiga mal som tar hinsyn till hoérnstenarna i en
effektiv klubb.

e Sitta upp arliga méal som stodjer de langsiktiga malen.

¢ Halla alla medlemmar informerade genom att anordna
klubbsamrad.

e Kommunicera effektivt med klubbens ledare och medlemmar samt
distriktets ledare.

e Sikerstilla kontinuitet i ledarskap och for serviceprojekt fran ett ar
till ett annat.

¢ Anpassa klubbens stadgar sa att de aterspeglar klubbens
verksamhet och rutiner.

e Erbjuda mojligheter for medlemmarna att utveckla starkare
relationer.

¢ Se till att alla medlemmar &r aktiva i ndgot klubbprojekt eller nagon
uppgift i klubben.

¢ Erbjuda regelbunden och konsekvent utbildning.

¢ Utse kommittéer som stodjer din klubbs behov.

Ga igenom era rutiner med klubbens ovriga ledare varje ar for att
sédkerstilla att de fortsiatter motsvara klubbens mal och aterspeglar
klubbens identitet. Be din assisterande guvernér om hjilp. Du

kan ockséa be din CDS-representant, den omedelbart férutvarande
presidenten eller din Rotary-samordnare om hjalp for att hitta réatt
resurser.
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Uppmaning till handling

Vad kommer du att gora for att fa en béttre forstaelse for vilka som ér dina uppgifter som
klubbpresident?

Vem kommer du att radfraga néir du har fragor om din roll?

Vad behoéver du ldra dig mer om innan din tjinstgéringsperiod borjar?
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Bilaga 1: Rotarys grundprinciper

ROTARYS SYFTE

Rotarys syfte ar att verka for tjanandets ideal som grundval for all
rattskaffens garning och sarskilt att uppmuntra och framja:

1. Personlig bekantskap som ett medel att tjana.

2. Hoga etiska krav inom naringsliv och yrken, erkdnnandet av varje
gagnelig verksamhets vérde, varje rotarians stravan att hoja sitt
yrke till ett medel att tjana samhallet.

3. Varje rotarians tillampande av tjanandets ideal i den egna
livsforingen som manniska, yrkesperson och samhallsmedborgare.

4. Internationell forstaelse, god vilja och fred genom ett
varldsomfattande kamratskap av personer fran naringsliv och
yrken, férenade genom tjanandets ideal.

TJANSTEGRENARNA

Klubbtjanst inriktas pa att starka kamratskapet och se till att
klubben fungerar effektivt.

Yrkestjanst uppmuntrar rotarianerna att hjalpa andra genom sina
yrken och att efterleva en hog etisk standard.

Samhallstjanst omfattar de projekt och aktiviteter som klubben
engagerar sig i for att forbattra livskvaliteten pa klubbens ort.

Internationell tjanst omfattar handlingar som genomférs for att na
ut med Rotarys humanitara insatser runt om i varlden och framja
internationell forstaelse och fred.

Nya generationer ger erkdnnande at de positiva forandringar som
ungdomar och unga vuxna astadkommer genom aktiviteter for
ledarutveckling, som RYLA och serviceprojekt genom Rotaract- och
Interactklubbar, och skapar internationell forstdelse genom Rotarys
utbytesprogram.
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FOKUSOMRADEN

Projekt som far pengar genom globala bidrag fran Rotary
Foundation bér tillhéra minst ett av foljande omraden:

Fred och férebyggande/losning av konflikter
Forebyggande och behandling av sjukdomar
Vatten och sanitet

Médra- och barnavard

Grundlaggande utbildning och las- och
skrivkunnighet

Ekonomisk utveckling och samhallsutveckling

B EORGEEE
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Anteckningar
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Planera for ditt ar

Planeringsvéagledning for effektiva Rotaryklubbar och Strategisk
planeringsvigledning &r dina viktigaste resurser nar du ska ta

fram mal och en handlingsplan for ditt tjinstgoringsar.

Som tilltrddande klubbpresident kommer du att leda klubben i
arbetet med att sdtta upp arliga mal som stédjer din strategiska plan.
Planeringsvégledning for effektiva Rotaryklubbar (bilaga 2) kommer
att hjilpa dig att gora en bedémning av klubbens styrkor, svagheter,
mojligheter och risker for att sitta upp de arliga méalen.

Uppgifter

Som tilltradande klubbpresident har du dessa uppgifter i samband
med klubbens uppsittning av mal:

e Utarbeta eller granska din klubbs strategiska plan sa att denna
stodjer er vision.

e Sitta upp mal for aret som 6verensstammer med klubbens
langsiktiga mal.

o Se till att en handlingsplan tas fram for varje mal.

e Delta i PETS och distriktssamradet for att vidareutveckla méalen
med ditt team.
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Som president har du dessa uppgifter i samband med klubbens
uppséattning av mal:

¢ Arbeta for att na och regelbundet utviardera klubbens mal.

¢ Motivera klubbmedlemmarna att na malen.

Strategisk planering

En strategisk plan dr avsedd att stricka sig 6ver fem ar och hjilper
till att vagleda klubben mot dess vision samt att fortsitta vara
relevant for saval befintliga som potentiella medlemmars intressen.
Din klubbs strategiska plan bor betraktas som ett arbetsdokument
som regelbundet utvirderas for att sakerstélla att den fortsatter att
motsvara klubbens mal.

Om din klubb inte har nagon strategisk plan bor du ta fram en

med hjilp av Strategisk planeringsvégledning (bilaga 3). Rotary
International uppmuntrar Rotaryklubbarna och distrikten att sétta
upp sina mal sa att de stimmer 6verens med RI:s strategiska plan (se
bilaga 4).

Langsiktiga och arliga mal

Din klubbs strategiska plan bor inkludera langsiktiga och arliga

mal. Planeringsvéigledning for effektiva Rotaryklubbar (bilaga 2)
kommer att hjilpa dig att sétta upp dina arliga méal genom att gora en
bedomning av klubbens aktuella situation och identifiera strategier for
att uppfylla klubbens mal.

Du arbetar med planeringsvagledningen under utbildningsseminariet
for tilltradande presidenter och under distriktssamradet tillsammans
med klubbens ovriga ledare. Skicka in ditt ifyllda exemplar av
végledningen till din distriktsguvernoér senast den 1 juli.

Utvardering

Nir malen uppnatts bor du utvardera vilka strategier som fungerat
bra i samarbete med dem som arbetat for att uppna malen. Anviand
de nya insikterna fér andra mal och informera om tillimpligt den
tilltradande presidenten och den nominerade presidenten om dessa,
néar det dr dags for dem att borja sétta upp mal.

Anvand planeringsvigledningen som ett arbetsdokument som kan
uppdateras efter behov under aret. Ga igenom vigledningen med den
assisterande guvernoren och distriktsguvernoren under deras besok i
klubben.
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Uppmaning till handling

Vad kommer du att gora for att forbattra din klubbs strategiska plan?

Hur kommer du att engagera dina medlemmar i uppséttningen av mal?

Vad kommer du att delegera och till vem?

Vad behover du ldra dig mer om?

Vad kommer du att gora for att se till att din klubbs mal uppfylls?
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Bilaga 2: Planeringsvagledning for
effektiva Rotaryklubbar

April 2012

Planeringsvéagledning for effektiva Rotaryklubbar ar ett verktyg som hjdlper klubbar att utvardera den
aktuella situationen i klubben och sétta upp mal for det kommande aret. Planeringsvagledningen &r
baserad pa Klubbens ledarskapsplan. De strategier som anges i varje avsnitt visar hur klubbar ofta viljer
att nd sina mal. Om sa ar lampligt uppmuntras klubbarna emellertid att utveckla egna strategier.
Tilltradande klubbpresidenter ska fylla i den hér vagledningen i samarbete med sina klubbar och skicka
ett exemplar till den assisterande guvernoren senast den 1 juli.

En Word-version finns att hdamta pa www.rotary.org.

Rotaryklubben i Tjanstgor Rotaryar:

Presidentens namn:

Postadress:

Telefon: Fax: E-post:

MEDLEMSKAP

Aktuell situation

Antal medlemmar:

Antal medlemmar 30 juni forra aret: Antal medlemmar 30 juni for fem ar sedan:
Antal manliga medlemmar: Antal kvinnliga medlemmar:
Medlemmarnas genomsnittsalder: Antal medlemmar som &r Rotary-alumner:

Antal alumner eller programdeltagare som din klubb har kontakt med:
Antal rotarianer som dr medlemmar sedan 1-3 ar: 3-5ar: 5-10 ar:
Antal medlemmar som foreslagit en ny medlem under de senaste tva aren:

Aspekter av mangfald pa klubbens ort, som aterspeglas i klubbens medlemsbas:

|:| Yrke |:| Alder |:| Kon |:| Etnisk tillhorighet
Klubbens klassifikationsundersokning uppdaterades den och omfattar klassifikationer av
vilka inte &r tillsatta. (datum)

Beskriv klubbens informationsprogram for nya medlemmar:
Beskriv klubbens fortldpande utbildningsprogram for bade nya och befintliga medlemmar:

Har din klubb sponsrat en ny klubb inom de senaste 24 manaderna? [1Ja ] Nej

Antal Rotary-kamratskapsgrupper och Rotary-aktivitetsgrupper som klubbmedlemmarna deltar i:

Vad gor din klubb attraktiv for nya medlemmar?
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Vilka aspekter av din klubb skulle kunna utgora ett hinder {or att klubben ska vara attraktiv for nya
medlemmar?

Framtid

Mal for medlemstillvaxten for det kommande Rotaryaret: medlemmar 30 juni
Vilka kéllor har din klubb identifierat som platser dar
man skulle kunna hitta potentiella medlemmar?

Vilka strategier planerar klubben att anvinda for att na sina mal for medlemsutvecklingen? (Ange alla
som kommer ifrdga.)

Utveckla en plan for medlemsvard som inriktas pa att uppratthalla entusiasmen med hjalp av
intressanta program, projekt, fortlopande utbildning och kamratskapsaktiviteter.

Se till att klubbkommittén f6r medlemskap kanner till effektiva rekryteringsmetoder.
Utveckla en rekryteringsplan ddr klubben inriktar sig pa méangfalden i samhallet.
Forklara for tainkbara rotarianer vad som forvantas av dem om de blir medlemmar.
Genomfora ett informationsprogram for nya medlemmar.

Sammanstélla en broschyr for tdnkbara medlemmar som ger allmén information om Rotary och
information om klubben.

Utse en erfaren rotarian till handledare for varje ny klubbmedlem.

Uppmaérksamma rotarianer som sponsrar nya medlemmar.

Uppmuntra medlemmarna att ga med i en Rotary-kamratskapsgrupp eller en Rotary-aktivitetsgrupp.
Delta i RI:s utmérkelseprogram for medlemsutveckling.

Sponsra en ny klubb.

Ny N N A A A

Annat (beskriv vad):

Steg att ta:

SERVICEPROJEKT

Aktuell situation

Antal Rotary-ungdomsutbytesstudenter Tagit emot Sponsrat

Antal sponsrade Interactklubbar: Rotaractklubbar: Rotary-samhallskarer:
Antal evenemang for Rotarys utbildningsprogram for ungdomsledare (RYLA):

Antal Rotary-véanskapsutbyten:

Antal pagéende klubbtjanstprojekt:
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Framtid
Var klubb har satt upp foéljande mal for serviceinsatserna under det kommande Rotaryaret:

For klubbens samhalle:

For samhallen i andra lander:

Vilka strategier planerar klubben att anvinda for att na sina mal for serviceinsatserna? (Ange alla som
kommer ifrdaga.)

Se till att klubbkommittén for serviceprojekt kdnner till hur man planerar och genomfor ett
serviceprojekt.

Genomfdra en behovsundersokning i samhallet for att identifiera tdnkbara projekt.

Granska klubbens pagaende serviceprojekt for att bekrafta att de svarar pa behov och ar av intresse
for klubbmedlemmarna.

Identifiera sociala problem pa hemorten, som klubben vill ta sig an, ndr mal faststalls for klubbens
serviceinsatser.

Utvardera klubbens insamlingsaktiviteter for att ta reda pa om de motsvarar klubbens behov av
projektfinansiering.

Engagera alla medlemmar i klubbens serviceprojekt.

Uppmaérksamma klubbmedlemmar som deltar i eller leder klubbens serviceprojekt.

Finna en klubb som man kan samarbeta med om ett internationellt serviceprojekt.

I I B O [ I R

Delta i:

|:| Interact |:| Rotarys vanskapsutbyte
[ ] Rotaract ] Rotarys ungdomsutbyte
|:| Rotarys samhallskarer |:| RYLA

[ ] Anvindaett bidrag fran Rotary Foundation for att stodja ett klubbprojekt.
|:| Registrera projekt som behover finansiering, varor eller frivilliga i databasen ProjectLINK.
|:| Annat (beskriv vad):

Steg att ta:

ROTARY FOUNDATION

Aktuell situation (for icke-pilotdistrikt 2012-13)

Antal bidrag distriktet tilldelats:

Forenklade distriktsbidrag: Matchande bidrag:
Antal ambassadorsstipendiater: Kandidater Utresande Inresande
Antal medlemmar i studiegruppsutbyte: Kandidater Utresande Inresande
Antal Rotary-fredsstipendiater: Kandidater Utresande Inresande

Summa klubben bidragit med till PolioPlus-aktiviteter i ar:

KLUBBPRESIDENTENS HANDBOK 18 ‘ PLANERA FOR DITT AR



Summa klubben bidragit med till Arliga fonden i ar:
Summa klubben bidragit med till Permanenta fonden i ar:
Antal klubbmedlemmar som &r
Paul Harris Fellows: Benefactors: Major Donors:
Rotary Foundation Sustaining Members: Bequest Society-medlemmar:
Aktuell situation (f6r pilotklubbar 2012-13)
Klubbens kvalificeringsstatus: [_] Kvalificerad ~ [] Vintar pa godkénnande L] Ej slutford
Distriktsbidragsaktiviteter som din klubb f6r ndrvarande &r involverad i:
1.
2.
Globala bidragsaktiviteter som din klubb f6r ndrvarande &r involverad i:
1.
2.
Utbildnings-, PR- och insamlingsaktiviteter som din klubb anordnat f6r PolioPlus det senaste aret:
1.
2.
3.

Antal Rotary fredsstipendiater:

Nominerade forra aret:

Utvalda av styrelsen fOrra aret: ______
Summa som klubben bidragit med till Arliga fonden forra aret:
Antal Foundation-alumner som din klubb har kontakt med:

Antal rotarianer som ar:

Rotary Foundation Sustaining Members: Arch C. Klumph Society-medlemmar:
Paul Harris Fellows: Benefactors:
Paul Harris Society-medlemmar: Bequest Society-medlemmar:

Major Donors:

Framtid (for alla klubbar 2013-14)
Datum da din klubb kommer att kvalificeras:

Klubbens mal f6r Rotary Foundation for det kommande Rotaryaret:

[“ >
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Klubbens mal for bidrag till Arliga fonden:
Klubbens mal for bidrag till Permanenta fonden:
Klubbens mal for polioutrotningen:

Distriktsbidrag;:

=

2.

Klubben kommer att inrikta sig pa féljande av Rotary Foundations fokusomraden:

[ ] Fred och férebyggande/losning av konflikter [ ] Médra- och barnavérd
[] Forebyggande och behandling av sjukdomar [] Grundliggande utbildning och lis- och
skrivkunnighet
[] vatten och sanitet [ ] Ekonomisk utveckling och
samhallsutveckling
Globala bidrag:
1.
2.

Utbildnings-, PR- och insamlingsaktiviteter som klubben anordnat f6r PolioPlus det senaste aret:
1.
2.
3.
Antal Rotary fredsstipendiater:
Nominerade: ___
Utvalda av styrelsen: ______
Vilka strategier planerar klubben att anvanda for att n& sina mal for Rotary Foundation? (Ange alla som

kommer ifraga.)

Sékerstalla att klubbkommittén for Rotary Foundation forstar Foundations bidrag och program och
engagerar sig fOr att framja ekonomiskt stod till Foundation.

Informera medlemmarna om sambandet mellan bidragen till Foundation och Foundations program.

Planera ett klubbprogram om Rotary Foundation varje kvartal, sdrskilt i november som &r manaden
for Rotary Foundation.

Ta med ett kort inslag om Rotary Foundation i alla klubbprogram.
Programmera presentationer som informerar klubbmedlemmarna om Rotary Foundation.

Sakerstalla att ordféranden i klubbkommittén f6r Rotary Foundation deltar i distriktsseminariet om
Rotary Foundation.

Anvanda bidrag fran Rotary Foundation for att stodja klubbens internationella projekt.

OO0 gdd oo o

Uppmarksamma klubbmedlemmarnas ekonomiska bidrag till Rotary Foundation och deras
deltagande i Foundations program.

Steg att ta:
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LEDARUTVECKLING

Aktuell situation

Antal klubbledare som deltog i

distriktssamradet: distriktsseminariet om Rotary Foundation:
distriktsseminariet om medlemskap: distriktsseminariet om ledarskap:
distriktskonferensen:

Antal klubbmedlemmar som &r engagerade pa distriktsniva:
Antal besok av assisterande guverndren det har Rotaryaret:
Framtid

Klubbens mal for utbildning av Rotaryledare under det kommande Rotaryaret:

Vilka strategier planerar klubben att anvinda for att utbilda Rotaryledare? (Ange alla som kommer

ifraga.)

[ ] Setill att tilltridande klubbpresidenter deltar i utbildningsseminariet for tilltradande
klubbpresidenter och distriktssamradet.

Se till att alla kommittéordforande deltar i distriktssamradet.

Uppmuntra fore detta presidenter att delta i distriktsseminariet om ledarskap.

Tillsétta en klubbutbildare for att forbattra klubbmedlemmarnas kunskaper och praktiska erfarenhet.
Genomfora ett program for ledarutveckling.

Utnyttja den assisterande guvernorens kunskaper.

Uppmuntra nya medlemmar att pata sig ledaruppgifter genom att delta i klubbkommittéer.

Be klubbmedlemmarna att besdka andra klubbar for att utbyta idéer och sedan berétta vad de lart sig
for de andra i klubben.

Annat (beskriv vad):

O Dogodon

Steg att ta:

PR

Aktuell situation

Ange klubbaktiviteter som fatt tackning i medier och vilken typ av medier (TV, radio, press, Internet, etc.).

Framtid

Klubbens mal for PR for det kommande Rotaryaret:

Vilka strategier planerar klubben att anvinda for att nd sina mal fér PR? (Ange alla som kommer ifriga.)

[ ] Setill att PR-kommittén fatt utbildning i hur man genomfor en multimediakampan;.
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Planera PR-insatser kring alla serviceprojekt.

Genomfora ett program for att oka allménhetens kunskaper, inriktat pa afférs- och yrkespersoner i
samhallet, som forklarar vad Rotary &r och vad Rotary utréttar.

Ordna sa att ett nyhetsmeddelande sands pa —en lokal TV- eller radiokanal eller publiceras i en
lokaltidning.

Annat (beskriv vad):

O 0O g

Steg att ta:

KLUBBADMINISTRATION

Aktuell situation

Har klubben infort Klubbens ledarskapsplan? |:| Ja |:| Nej

Hur ofta och nér sammantrader klubbstyrelsen?

Nar halls klubbsamrad?

Hur utarbetas klubbens budget?

Granskas budgeten av en oberoende kvalificerad revisor? |:| Ja |:| Nej
Har klubben infort en strategisk plan? |:| Ja |:| Nej

Har klubben utarbetat ett system for att sakerstélla kontinuitet for ledarskapet i styrelsen, kommittéer,
etc.?

(12 [INej

Har klubben utarbetat ett system for att se till att alla medlemmar &r engagerade i klubbens verksamhet?
[1Ja []Nej

Anvénder klubben Medlemswebben pa www.rotary.org for att uppdatera sin medlemslista?

[1Ja [ Nej

Hur ofta publiceras klubbulletinen?

Hur organiseras klubbens veckoprogram?

Har klubben sin egen webbplats? |:| Ja |:| Nej Om ja, hur ofta uppdateras webbplatsen?
Uppmaérksammar klubben de sirskilda manaderna i Rotarykalendern? [1Ja ] Nej

Hur ofta genomfor klubben kamratskapsaktiviteter?

Hur engagerar klubben rotarianernas familjer?

Framtid

Hur kommer klubben att utfora sina administrativa uppgifter? (Ange alla som kommer ifriga.)
|:| Regelbundna styrelsemdten programmeras.

|:| Klubben granskar Klubbens ledarskapsplan féljande datum:

[ ] Klubbens strategiska plan och kommunikationsplan uppdateras f6ljande datum: _
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klubbsamrad har programmerats till f6ljande datum:

Klubben har antingen antagit den senaste versionen av Rekommenderade stadgar for Rotaryklubbar
eller reviderat sina egna stadgar.

Val i klubben halls den .
Minst delegater kommer att delta i distriktskonferensen.

En klubbulletin kommer att publiceras for medlemmarna.

Klubbens webbplats uppdateras ganger per ar.

En plan har utarbetats for att sdkerstélla att klubbens veckoprogram é&r intressanta och relevanta.
Manatliga narvarosiffror rapporteras till distriktsledarna den dagen i foljande manad.
Medlemswebben anvands for att fora in klubbdata till 1 juni och 1 december, for att sakerstélla att

halvarsrapporterna ar korrekta.

Andringar i medlemskapet rapporteras till RI inom dagar.

Rapporter till RI, inklusive halvarsrapporten, fylls i och skickas in i tid.

Foljande kamratskapsaktiviteter for alla klubbmedlemmar planeras for aret:

Annat (beskriv vad):

Steg att ta:

Var klubb vill girna ha hjilp med féljande av guvernoren eller assisterande guvernoren:

Var klubb vill girna diskutera féljande amnen med guverndren eller assisterande guvernéren under ett

besok i klubben:
Presidentens underskrift Rotaryar Assisterande guvernorens underskrift
Datum Datum
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SAMMANFATTNING AV MAL FOR ROTARYKLUBBEN I FOR ROTARYARET

Var vinlig ange vilken tjinstegren varje mal som klubben satt upp fér det kommande Rotaryaret giller.
Vil avvigda serviceinsatser har minst ett mal for varje tjanstegren. De flesta mal berér mer dn en

tjdnstegren.

g |
- . v [}
7] % o S
£ £ & kel g
HEN < = = B
B i3 ‘e g g
<) Q < =l g @
= ~ & L c <
v = < c s > 3
¥ > N = s Z e

Mal for medlemskap

[
[

medlemmar 30 juni

[

[

[

Mal for serviceinsatser

For klubbens samhaélle:

[
[

For samhallen i andra lander:

[
[

[

[

[

[

[

Mal for Rotary Foundation

Mal for bidrag till PolioPlus:

Mal for bidrag till Arliga fonden:

Mal for bidrag till Permanenta fonden:

Var klubb kommer att delta i f6ljande av Rotary Foundations program:

Dood
Oood

Ooon

Ooon

Ooon

Mal for ledarutveckling

[
[

[

[

[

Mal for PR

Mal for klubbadministration

Annat mal:

Annat mal:
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Bilaga 3

Strategisk
planeringsvagledning

Strategisk planering involverar att skapa en vision, med stodjande méal som kan métas
regelbundet och justeras efter behov. Anvénd denna végledning och medfoljande
arbetsblad som utgangspunkt for att ta fram er strategiska plan och anpassa resurserna sé
att de passar er klubbs behov. Vigledningen ar avsedd for Rotaryklubbar men kan
anpassas sa att den dven passar distrikt. Arbetsbladen kan fyllas i pa egen hand eller
tillsammans med en grupp. Samtalsledare bor bekanta sig med dessa resurser och
forbereda en dagordning innan man haller ett méte om strategisk planering.
Dagordningen bor dgna storre delen av tiden at planeringsprocessens andra och tredje
steg, som fokuserar pa framtiden, och mindre tid 4t klubbens nuvarande situation.

Naér den strategiska planeringen gors bor man ténka pa foljande:
* Involvera tidigare, nuvarande och blivande klubbledare.

* Inkludera en mingd olika perspektiv genom att involvera hela klubben eller &tminstone
ett representativt tvirsnitt av klubbens medlemmar.

» Beakta alla idéer.

* Be en opartisk stodperson eller en liten grupp med stodpersoner hélla i strategiska
planeringsmoten.

» Fundera 6ver hur din klubbs mal stimmer 6verens med distriktets mal samt med
prioriteterna och mélen i RI:s strategiska plan.

* Var beredd pé att ga igenom er plan pa nytt varje ir och justera strategiska prioriteter
och &rliga mél enligt behov.

Modell for
strategisk
planering

m Skapa en vision for
o7 I din Klubb med

strategiska

L]

L]

REGELEUNDEN UTVARDERING AV ALLA INSLAG

STRATEGISK STRATEGISK STRATEGISK . .
PRIORITET PRIORITET PRIORITET prioriteter som
l l l kommeor att .hjéilpa
er att na visionen.
ARLIGA MAL: ARLIGA MAL: ARLIGA MAL: Ta sedan fram

arliga mal som
stodjer var och en
av de strategiska
prioriteterna.
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Process

Ta fram en strategisk plan genom att
involvera medlemmarna i den process
som beskrivs nedan. Anvind &tfoljande
arbetsblad for att skriva upp dina idéer.

1. Var befinner vi oss nu?

e GOr en lista 6ver din klubbs starka och
svaga sidor i nulédget.

» Gor en lista over vilka mojligheter och
utmaningar som finns i ert samhélle.

Anviand Vigledning for en aktiv och
framgangsrik klubb - Ledarskapsplan for

er klubb nar du utvérderar din klubbs
nuvarande situation for att avgora vad
klubben redan dr bra pa och vad ni skulle
kunna gora for att vitalisera klubben.

2. Vart vill vi komma?

» Gor en lista ver 5-10 egenskaper som
du skulle vilja se i din klubb om fem
ar.

+ Skissa upp ett visionsuttalande som &r
en mening langt och som beskriver din
klubb och hur du vill att klubben ska
se ut om tre till fem ar. Detta steg bor
goras bade pa egen hand och i grupp.

* Gor klart visionsuttalandet med hela
gruppen och forsdkra dig om att alla
klubbmedlemmar stddjer detta.

3. Hur kommer vi dit?

* Ta fram strategiska prioriteter som
kommer att hjélpa din klubb att na sin
vision, med foljande i atanke:

— Klubbens styrkor och svagheter

— Rotary Internationals och Rotary
Foundations program och
malsattningar

— Extern milj6

— Engagemang frén alla medlemmar

— Huruvida mélen kan uppnés pé tre
till fem ar

* Besluta som grupp vilka som &r de
viktigaste strategierna, dvs. de som
kommer att vara klubben till storst
hjalp for att uppna visionen.

* Identifiera arliga mal som stoder var
och en av de frémsta strategiska
prioriteterna.

* Faststill vilka deadlines, resurser och
personer man behover for att kunna
uppna de arliga mélen under var och
en av de strategiska prioriteterna.

Anvand Planeringsvdgledning for
effektiva Rotaryklubbar nér ni faststiller
era arliga mal for att fa idéer och
strategier for hur de ska kunna uppnas.

4. Hur gar det for oss?

* Bilda ett team for strategisk planering
som regelbundet kontrollerar klubbens
framsteg och rekommenderar
eventuella dndringar i planen vid
behov.

Allokera tillrdckligt med resurser for
att implementera planen.

Utviérdera kontinuerligt alla beslut for
att sdkerstilla att de stoder planen och
ge feedback till teamet for strategisk
planering nir det géller genomfrandet
av dessa.

G4 igenom den strategiska planen,
inklusive visionsuttalandet, strategiska
prioriteter och arliga mal, varje &r med
alla klubbens medlemmar och gor
andringar efter behov.

Upprepa den fullstdndiga strategiska
planeringsprocessen var tredje till
femte ar for att skapa en ny plan eller
bekréfta den befintliga planen.
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Arbetsblad for strategisk planering

Fyll i det hir arbetsbladet for att skapa er strategiska plan.

1. Var befinner vi oss nu? Dagens datum:
Klubbens styrkor Klubbens svagheter
Mojligheter for samhaéllet (t.ex. nya foretag, Utmaningar som finns i samhéllet (t.ex.
viixande befolkning) konjunkturnedgéng, konkurrerande tjdnster)
Klubbens styrkor Klubbens svagheter
2. Vart vill vi komma? Mildatum:

Nyckelegenskaper for framtiden (t.ex. antal medlemmar, hur manga procent av medlemmarna som
stannar kvar i klubben, jdmvikt mellan lokala och internationella projekt, stod fran Rotary Foundation)

Visionsuttalande (inkludera ndgot som kommer att {4 er klubb att utmérka sig bland andra ideella
foreningar i ert samhélle som t.ex. "vdr vision dr att bli den mest internationellt mdangfaldiga ideella

foreningen i vdrt samhdlle", "var vision dr att bli den ideella forening som ger mest stod till
ungdomarna i vart samhdlle™).
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3. Hur kommer vi dit?

For att uppné vér vision méste vi uppna foljande mal. (Ange var och en av era strategiska prioriteter pa
raderna nedan. Lista sedan arliga mal som kommer att hjélpa er att uppné dessa i tabellen under var och
en av prioriteterna. Aven om det inte finns nigon begriinsning for hur manga strategiska prioriteter eller
arliga mal som far finnas i er strategiska plan bor ni 6vervidga de resurser som star till ert forfogande och
fokusera pa mal som kan uppnas.)

Strategisk prioritet 1:

Resurser som
Arliga mil Tidsplan | behovs Ansvarig medlem
Strategisk prioritet 2:
Resurser som
Arliga mal Tidsplan | behovs Ansvarig medlem
Strategisk prioritet 3:
Resurser som
Arliga mal Tidsplan | behovs Ansvarig medlem

4. Hur géar det for oss?

For att 6vervaka véra framsteg kommer vi att vidta f6ljande atgérder. (Lista de atgérder som klubben
kommer att vidta for att f6lja upp planens genomforande, inklusive en tidsplan for att kontrollera och
utvardera era framsteg — t.ex. rapporter vid styrelsemoéten varje ménad, granskningar av den strategiska
planen vid klubbsamrad, &rliga granskningar.)
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Bilaga 4: RI:s strategiska plan

oCUS anql increas@
humamtarlan Service

A worldwide
network of
inspired individuals
who translate
their passions into
relevant social causes
to change lives in
communities

ROTARY INTERNATIONAL

STRATEGIC PLAN
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The goals for Support and Strengthen Clubs are:
Foster club innovation and flexibility
Encourage clubs to participate in a variety of service activities
Promote membership diversity
Improve member recruitment and retention
Develop leaders
Start new clubs

Encourage strategic planning at club and district levels

The goals for Focus and Increase Humanitarian Service are:
Eradicate polio
Increase sustainable service focused on
New Generations programs
Rotary’s six areas of focus
Increase collaboration and connection with other organizations

Create significant projects both locally and internationally

The goals for Enhance Public Image and Awareness are:
Unify image and brand awareness
Publicize action-oriented service
Promote core values
Emphasize vocational service

Encourage clubs to promote their networking opportunities and signature activities

www.rotary.org/strategicplan
EN-1211
4400
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Anteckningar
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- Driva klubben

RI:s webbplats och Medlemswebben ar dina viktigaste resurser
for att driva din klubb. Assisterande guvernoérer och din CDS-
representanter kan ocksa hjélpa till att besvara dina fragor under
aret.

Administrationen i din Rotaryklubb star under direkt 6verinseende
av klubbens styrelse, som leds av dig. Klubbens ledarteam — och da
i synnerhet klubbkommittén for administration — bor hjéalpa dig med
dina administrativa uppgifter for att géra klubbens verksamhet mer
effektiv.

Uppgifter

Som tilltrddande president har du dessa uppgifter nir det galler
klubbens administration:

o Tillsatta en administrationskommitté och ha moten med denna.

¢ Kainna till din klubbs administrativa riktlinjer och rutiner genom
att gd igenom de senaste versionerna av Enhetlig grundlag for
Rotaryklubbar och Rekommenderade stadgar for Rotaryklubbar.

e Samarbeta med klubbens ledare for att uppdatera klubbens
grundlag och stadgar.
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e Faststilla vilka exempel pa basta praxis i Vdgledning for en aktiv

och framgadngsrik klubb: Ledarskapsplan for er klubb som kan
stirka din klubb.

Som president har du dessa uppgifter nir det géller klubbens
administration:

¢ Uppfylla administrativa krav fran distriktet och RI.

- Overvaka att klubben uppfyller rapporteringskraven.

— Ha ett ndra samarbete med klubbsekreteraren for att se till
att nédvandiga rapporter och formular skickas in till RI och
distriktet i tid.

— Se till att klubbregister dr uppdaterade och att halvarsavgifter
betalas in.

- Overvaka hanteringen av klubbens ekonomi.

— Minimera risker under klubbaktiviteter.

Se till att Rotarys mirken anvinds péa ritt sitt.

Halla effektiva klubbmoten, styrelsemoten och klubbsamrad.

Uppmuntra till ndrvaro under distriktssamradet och andra
utbildningsmoten, sdsom lampligt.

Forbereda infor distriktsguvernorens besok samt besok eller moten
med assisterande guvernoren en gang i kvartalet (eller oftare).

Official Directory listar kontaktuppgifter till RI:s och Foundations
dmbetsméin, kommittéer, resursgrupper och personalen pa
sekretariatet, distrikt och guvernorer samt en alfabetisk lista over
Kklubbar inom distrikten, inklusive kontaktuppgifter.

Minimikrav for Rotaryklubbar

For att sdkerstélla att klubbarna fungerar effektivt har RI-styrelsen
antagit foljande minimikrav:

Betalar medlemsavgifter till Rotary International.
Haller regelbundna moten.

Prenumererar pa en publikation fran Rotary World Magazine Press
(The Rotarian eller Rotarys regionala tidskrift).

Genomfor serviceprojekt som tillgodoser behov pa hemorten eller i
samhaéllen i andra lander.

Upprétthaller samarbetsrelationer med distriktet.

Tar emot besok av guvernoren, assisterande guvernoéren eller andra
ambetsméin fran Rotary International.

Har en ansvarsforsidkring som &r lamplig for den geografiska region
dir klubben finns eller betalar en obligatorisk ansvarsforsékring
tillsammans med halvarsrapporten varje halvar (endast USA).

Handlar pa sadant satt som stammer 6verens med RI:s grundlag och
stadgar samt Rotarys policysamling.
Betalar medlemsavgifter till RI och distriktet utan hjalp utifran.

Skickar in korrekta medlemslistor till RI inom utsatt tid.
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¢ Loser klubbkonflikter i godo.

e Samarbetar med RI genom att inte inleda tvister mot Rotary
International, Rotary Foundation, andra stiftelser som ar knutna till
Rotary eller sekretariatets internationella kontor.

Dessa minimikrav dr bara grunden for vad som gor en Rotaryklubb
framgangsrik. Samarbeta med din assisterande guvernor for att se till
att din klubb haller sig 6ver minimikraven.

Klubbkommittén for administration

Att se till att klubben administreras effektivt 4r en gemensam insats.
Som klubbpresident leder du denna insats medan klubbkommittén for
administration utfor de specifika uppgifterna. Klubbkommittén for
administration dr en av de kommittéer som rekommenderas fér din
klubb. Klubben kan dndra sina stadgar sa att de aterspeglar den har
kommitténs sédrskilda uppgifter och ldgga till underkommittéer vid
behov. (Se bilaga 9 fér exempel pad kommittéstrukturer.)

Klubbsekreteraren och skattméistaren bor vara ledamoéter i den

hiar kommittén. Ordforanden i kommittén, som du utser, ska inga i
klubbens ledarteam.

Klubbkommittén fér administration har féljande uppgifter:

e Hjalpa klubbsekreteraren att halla kolla pa klubbens nérvarosiffror.

¢ Halla klubbens medlemslistor uppdaterade och rapportera till
Rotary International.

¢ Hjilpa klubbskattméstaren att samla in medlemsavgifter.
¢ Anordna klubbmoten.

e Arrangera sociala evenemang sa att klubbens medlemmar far chans
att lara kdnna varandra béttre.

¢ Producera klubbens nyhetsbrev och webbplats.

Moten

Klubb-, distrikts-, och internationella moéten ger rotarianerna
mojlighet att ldra sig mer om Rotary, utbilda framtida ledare och ger
rotarianerna mojlighet att lira kdnna varandra béattre. Forbered dig
for dessa moten under ditt ar:

e Klubbmoéten

¢ Klubbsamrad

e Styrelsemoten

¢ Assisterande guvernorens besok

¢ Distriktsguvernoérens besok

Du bor ocksa gora PR for distrikts- och internationella méten under

klubbens moéten, vid klubbsamraden, pa klubbens webbplats samt i
klubbens nyhetsbrev. Uppmuntra till deltagande i dessa méten:

¢ RI Convention (for att uppleva hur internationellt Rotary &r)
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e Distriktssamradet, distriktskonferensen samt distriktets seminarier
om Rotary Foundation, medlemskap samt ledarskap (for att tréffa
andra klubbledare i distriktet)

Ytterligare information om dessa distrikts- och internationella méten
finns i bilaga S.

Klubbmoten

Klubbpresidenten leder alla klubbmoéten. Klubbmotena bor ha
intressanta program som béattrar pa medlemmarnas Rotarykunskaper,
starker vardet av fortsatt medlemskap och 6kar medvetenheten om
el e lokala och globala fragor. Klubbens kommitté for administration
uppmark- ansvarar for att ta fram dagordningar fér klubbmotena under din
sammanden i ledning. Rekommendationer for planering av effektiva moéten listas i
Rotarykalendern. Handboken for klubbkommittén for administration (226A-SV).

Planera motena
sa att de
sammanfaller

Motena kan vara en timme eller ldngre, beroende pa din klubb.
Anpassa exemplen pa dagordningar nedan efter din klubbs behov.

90-minutersmote 60-minutersmote
Aktivitet Tidsatgang J Aktivitet Tidsatgang
Motet inleds S min Motet inleds S min
Maltid och kamratskap 30 min Maltid 30 min
Tid for presidenten 20 min Tid for presidenten
Presentation av besékande Presentation av besékande
rotarianer/géster rotarianer/géster
Korrespondens och Korrespondens och
meddelanden meddelanden
Kommittérapporter Kommittérapporter
Klubbens angeldgenheter Klubbens angeldgenheter
Program 30 min Program 20 min
Presentation av talaren Presentation av talaren
Foredrag Foredrag
Presidentens avslutande S min Presidentens avslutande S min
kommentar kommentar
Motet avslutas Motet avslutast

Se till att du tydligt framfor vad du forvantar dig under
klubbstyrelsens moéten och ge styrelsemedlemmarna tillrdckligt med
tid for att rapportera om sina aktiviteter och projekt. Inkludera dven
tid for att diskutera eventuella problem och fragor.
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Klubbsamrad

De flesta klubbar haller fyra till sex samrad per ar for att se till att
kommunikationen mellan klubbens ledare, klubbens medlemmar och
distriktets ledare dr tydlig. Uppmuntra alla medlemmar till deltagande
och da i synnerhet nya medlemmar.

Du eller ndgon annan d&mbetsman som utsetts for d&ndamalet leder
klubbsamraden. Innan samraden planeras bor du hora med klubbens
medlemmar vilka fragor de dr intresserade av att diskutera.

Tidsram Syfte

Omedelbart efter Beskriva, granska och diskutera planer som utvecklats och

distriktssamradet foreslagits under distriktssamradet och att diskutera hur

(innan 1 juli) klubben kommer att integrera RI:s tema och prioriteringar (den
tilltradande presidenten leder motet)

Efter 1 juli Diskutera mal for aret

Tva veckor innan Forbereda infor guvernorens besok

guvernorens besok
Under guvernorens besok  Diskutera den aktuella situationen i klubben med

distriktsguvernoren
I mitten av Rotaryaret Utvéardera hur langt klubben natt pa viag mot sina mal och gora
(januari/februari) upp klubbens planer for resten av aret
April eller maj Ge mojlighet till o)ppen diskussion (idéer och forslag kan

komma till anvidndning for att forverkliga klubbens planer).

Guvernorens besok

En av distriktsguvernorens huvudsakliga uppgifter ar att besoka

alla klubbar i distriktet, antingen genom individuella beso6k eller
genom besok som dr gemensamma for flera klubbar. Syftet med dessa
besok dr att ge stod till klubbarna och ge dem en uppdatering om
distriktets mal. Rotaryklubbarna maste ta emot dessa besok. Detta
personliga besok dr en mojlighet for klubbarna att diskutera sina mal,
prestationer och problem.

Om mojligt kan man schemalidgga guvernorens besok sa att det
sammanfaller med nagot viktigt klubbevenemang, som exempelvis

¢ ¢verlamnande av medlemsbevis i RI (charter)

¢ introduktionsceremoni for nya medlemmar

¢ informationsprogram fér nya medlemmar

e Overlamnande av utméarkelser

e Rotary Foundation-evenemang

¢ Intercity-mote.

Strava efter att fa sd manga av medlemmarna som mojligt att delta
genom att berétta om besoket i klubbens meddelanden och héra med

medlemmarna om det idr nagot sirskilt de skulle vilja diskutera. For
att forbereda klubben infér besoket:
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Se hur man
anvander
Medlemswebben
pa www.rotary.

org/elearning for

att fa en oversikt
over funktioner
och fordelar.

¢ Se hur langt klubben har natt pa vag mot de mal som satts upp i
Planeringsvigledning for effektiva Rotaryklubbar sa att ni kan
diskutera detta under besoket.

¢ Ordna fram rapporter om kommittéernas planer, aktiviteter och
prestationer.

Val

Under dina férsta sex manader pa din post kommer du att 6vervaka
valet av &mbetsmén och styrelsemedlemmar. Valprocessen for en
klubbs styrelsemedlemmar och &mbetsmén bor faststillas i klubbens
stadgar och finnas till forfogande for alla medlemmar. Alla &mbetsméan
och styrelsemedlemmar maste vara medlemmar i god stéllning i
klubben.

Klubben bor halla ett mote for tilltradandet av &mbetsménnen i borjan
av varje Rotaryar (se bilaga 6 for ett exempel pa ett program for ett
tilltrddande av en klubbdmbetsmaén).

Medlemswebben

Medlemswebben pa www.rotary.org hjilper rotarianerna att utfora
Rotaryarenden snabbare och enklare, ger mer kontinuitet mellan ar
med olika ledare och sdkerstéller att RI har korrekta medlemsuppgifter
etc. Bara du och din klubbsekreterare kan aktivera andra &mbetsméns
behorigheter i Medlemswebben. Anmal dig till Medlemswebben for att
visa klubbinformation, uppdatera medlemsinformation, ange klubbmal
och ta onlinekurser for ditt &mbete.

Medlemswebbens funktioner beroende pa roll*

Funktion President Sekreterare Skattmdstare Rotarianer
Komma at Rotarys arbetsgrupper X

Komma at formulér X

Uppdatera klubbuppgifter X X

Uppdatera medlemsuppgifter X X

Visa bidrags- och X X

utmaéarkelserapporter

Visa dagligt saldobesked for klubben X X X

Visa SHARE- och poliorapporter X X X

Bidra till Rotary Foundation X X X X
Visa din bidragshistorik X X X X
Soka i Official Directory X X X X
Hantera prenumerationer pa X X X X
nyhetsbrev

Uppdatera dina kontaktuppgifter X X X X

* Ordforanden i Rotary Foundation-kommittéer kan dven visa Rotary Foundation-rapporter.
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Rapporteringskrav gentemot Rl och Rotary Foundation

For att forsiakra sig om att RI:s meddelanden, inklusive
halvarsrapporter, nar limpliga medlemmar i din klubb, bor klubbens
medlemsuppgifter uppdateras regelbundet. Detta bor helst goras
genom Medlemswebben.

Alla Rotaryklubbar maste skicka in f6ljande rapporter och

Ytterligare information:

information .

om rapporte- * TillRI

ringskrav for - Halvarsrapporter (senast 1 juli och 1 januari) som inkluderar per
klubben finns i capita-avgifter till Rotary International.

Klubbsekretera-
rens handbok.

- Andringar som giller klubbens medlemmar.

- Andringar som géller klubbens dmbetsmén eller
motesinformation.

- Information till Official Directory (senast 10 december).

— Enskilda personers och klubbens prenumerationer pa
The Rotarian eller regional Rotarytidskrift.

— Lagradsavgifter (endast juli).
— Endast USA och dess territorier: Forsidkring (endast juli).
e Till Rotary Foundation
— Anvindning av medel fran Rotary Foundation, om klubben har
fatt bidrag.
e Till distriktet
— Klubbens mal (med hjalp av Planeringsvégledning for

effektiva Rotaryklubbar och Klubbens rapportformulér for
fondutveckling).

— Manatliga narvarosiffror.
— Mal for medlemstillvaxt (senast 1 juni).

Din klubbs grundlag och stadgar

Alla klubbar som antas féor medlemskap i
Rotary International maste anta Enhetlig
grundlag for Rotaryklubbar, som utgor ett
ramverk for Rotaryklubbens verksamhet.

Andra rekommenderade stadgar for
rotaryklubbar

P Eé‘s’[u“t"l =2/13/2 :\I/( \Z?Srfmmama Enhetlig grundlag for Rotarykloubbar kommer
- att uppdateras 2012 och 2016 sa att denna
Exempel: inkluderar lagradets lagstiftning. Se till att din
Mzl ey bl klubb anvinder den senaste versionen.

21 medlemmar narvarande
14 medlemmar maste rosta ja

Y T Klubbens stadgar innehéller ytterligare

anvisningar for klubbens verksambhet,
som inte finns med i klubbens grundlag.
® RTINS Rekommenderade stadgar for Rotaryklubbar
aterspeglar gillande RI-policy och bor
anpassas for att aterspegla din klubbs identitet.
RI uppmuntrar klubbarna att se 6ver sina stadgar regelbundet och
uppdatera dem vid behov.
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Klubbmedlemmarna maste rosta om alla foreslagna dndringar till
stadgarna. Informera alla medlemmar om den féreslagna dndringen
10 dagar innan moétet. Se till att minst en tredjedel av klubbens aktiva
medlemmar (ett beslutsméssigt antal) &r nidrvarande vid det vanliga
motet for att rosta.

Godkinn dndringen om den stods av minst tva tredjedelar av de
nidrvarande medlemmarna.

Forsidkra er om att &ndringen ligger i linje med Enhetlig grundlag for
Rotaryklubbar samt RI:s grundlag och stadgar.

Ekonomistyrning

Ditt finansiella ansvar som klubbpresident inkluderar att 6vervaka din
klubbs ekonomi, vara en bra forvaltare och se till att klubben féljer
alla lokala lagar, inklusive skattelagar och lagar for ideella foreningar
(om tillampligt). Bilaga 7 innehaller en lista 6ver exempel pa bésta
praxis for ekonomistyrning.

Medlemsavgifter etc.

Samarbeta med din klubbskattméstare for att antingen granska ett
befintligt system eller upprétta ett nytt system for insamling av
medlemsavgifter, prenumerationsavgifter etc. samt for inbetalning av
dessa till RI.

Klubbens medlemsavgifter. Klubbens medlemsavgifter kan samlas
in veckovis, manadsvis eller kvartalsvis, enligt din klubbs 6nskemal,
och medlemsavgifterna faststills varje ar. Dessa medlemsavgifter,
som varierar fran klubb till klubb, finansierar vanligtvis klubbens
verksamhet som t.ex. moten, gavor till talare samt kontorsmaterial.

Intradesavgifter. Information om intradesavgifter fér nya medlemmar
bor inkluderas i klubbens stadgar. Denna avgift galler alla medlemmar
utom medlemmar som byter klubb eller tidigare medlemmar av andra
klubbar samt Rotaract-medlemmar.*

Distriktsavgifter. Manga distrikt har fonder for finansiering av
distriktssponsrade projekt och for att stodja administrationen
av distriktet. I saddana distrikt bidrar varje klubb till dessa
fonder genom per capita-avgifter. Beloppet godkinns varje ar
vid utbildningsseminariet for tilltridande presidenter (PETS),
distriktssamradet eller distriktskonferensen.

Per capita-avgifter till RI. Tva gdnger om aret maste klubbarna betala
per capita-avgifter. Per capita-avgifterna till RI per halvar &r som
foljer:

2012-13: 26,00 USD
2013-14: 26,50 USD+t

* Se Enhetlig grundlag for Rotaryklubbar paragraf 11 for detaljerad information.

1 Avgifterna kommer att forbli desamma efter 2013-14 sdvida de inte dndras av
lagrddet.
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Alla avgifter, inklusive proportionella avgifter, maste betalas
senast den 1 juli respektive 1 januari. For varje ny medlem som
beviljas medlemskap inom en halvarsperiod, maste klubben betala
in proportionella per capita-avgifter till Rotary International.

Det proportionella belopp som ska betalas dr en sjittedel av
halvarsavgifterna per capita per hel manad.

Per capita-avgifterna betalar for organisationens
verksamhetskostnader och ger er tillgang till dess tjanster och
resurser, inklusive produktion av publikationer péa flera olika
sprak, stod till klubbar, distrikt och projekt, utbildning, vigledning
och resurser for tilltrddande klubbledare samt underhall av RI:s
webbplats.

RI-avgifter. Forutom medlemsavgifter debiteras rotarianerna dven for
tidningsprenumerationer, lagradsavgifter samt andra kostnader.

Halvarsrapporten (SAR)

RI skickar ut ett halvarsrapportpaket (SAR) till varje
klubbsekreterare i slutet av juni for juliinbetalningen och i slutet av
december for januariinbetalningen. Paketet bestar av tva delar:

e En lista 6ver klubbens medlemmar, som hamtats fran RI:s register
och fungerar som grund for det uppskattade beloppet pa rakningen.
Klubbsekreteraren bor uppdatera den héar listan.

e Fakturan for per capita-avgifter till RI och proportionella avgifter,
lagradsavgifter och prenumerationer pa tidskrifter (tva rotarianer
som &r bosatta pa samma adress kan prenumerera gemensamt pa
den officiella tidskriften). Skattméstaren ansvarar for den har delen
och bor rdkna ut hur mycket klubben dr skyldig med hjalp av det
bifogade arbetsbladet for halvarsrapporten.

Hall klubbens medlemslista uppdaterad genom Medlemswebben
for att se till att fakturabeloppet for per capita-avgifter stAmmer.
Klubbens sekreterare, skattméstare eller du sjilv kan betala in
klubbens saldo med kreditkort i Medlemswebben. Klubbar som har
farre dn 10 medlemmar maste betala fér minst 10 medlemmar.

Om sekreteraren inte har fatt sitt halvarsrapportpaket i slutet

av juli respektive januari kan en kopia antingen skrivas ut fran
Medlemswebben eller bestillas genom att kontakta data@rotary.org
eller ditt internationella kontor.

Att betala in medlemsavgifter till distriktet och RI garanterar
din klubbs medlemskap och god ekonomisk stéillning inom Rotary
International samt tillgang till organisationens resurser.

Avslutande och aterintrade

En klubb som inte betalar in sina medlemsavgifter etc. till RI kommer
att fa sitt medlemskap avslutat och kommer inte linge att f4 nagon typ
av service fran RI eller distriktet. Klubbens medlemskap kan ocksa
upphévas tills vidare eller avslutas om nagon av klubbens medlemmar
har anvént pengar fran Rotary Foundation pa oriktigt sitt.
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Klubbskattmas-
tarens handbok

har mer
information om
klubbstiftelser.

Avslutande

¢ Sex manader efter forfallodagen den 1 januari eller den 1 juli
avslutas klubbar med obetalda per capita-avgifter till RI som
overstiger 250 USD.

¢ Klubbar som inte har uppfyllt sina ekonomiska ataganden inom
365 dagar efter att klubbens medlemskap avslutats forlorar sina
ursprungliga medlemsbevis och far inte beviljas aterintrade.

Aterintride

e Inom 90 dagar efter att klubbens medlemskap avslutats maste
klubben betala alla avgifter som den &r skyldig RI, inklusive en
aterintrddesavgift pa 10 USD per medlem. En klubb med féirre &n 10
medlemmar maste betala for minst 10 medlemmar.

e Om det gatt fler &n 90 dagar men farre dn 365 dagar efter att
klubbens medlemskap har avslutats, maste klubben betala alla
avgifter som den ar skyldig RI, betala en aterintriadesavgift pa
minst 10 USD per medlem, fylla i en aterintrddesansdkan och
betala en ytterligare ans6kningsavgift pa 15 USD per medlem.
AnsoOkningsavgiften faller ocksa under kravet pa minst 10
medlemmar.

Avslutande av medlems medlemskap

Klubbmedlemmar som inte betalar sina medlemsavgifter inom 30
dagar efter sista inbetalningsdatum bor fa en skriftlig paminnelse av
klubbsekreteraren om det belopp som han/hon ar skyldig tillsammans
med ett absolut sista inbetalningsdatum. Om medlemsavgifterna

inte har betalats inom 10 dagar efter det datum som medlemmen fatt
denna paminnelse kan medlemskapet avslutas, efter klubbstyrelsens
godtycke. Styrelsen kan aterinta medlemmen pa medlemmens begéiran
om han/hon betalar in alla sina skulder till klubben.

Skatter

Kontrollera lokala och nationella skatteregler for att avgora vilka
eventuella formular din klubb maste skicka in. Arbeta med distriktets
finanskommitté och din assisterande guvernor for mer information om
dessa krav.

Alla klubbar i USA maste enligt lag skicka in en informativ
deklaration till IRS varje ar. Kontakta IRS for mer information.

Penninginsamlingar
Om din klubb héller pd med penninginsamlingar maste man félja
dessa riktlinjer och se till att medlemmarna kanner till dem:

¢ De pengar som man fatt in genom insamlingar méaste rapporteras
till den lokala skattemyndigheten.

e Nar man marknadsfér penninginsamlingsinsatser ska man ge
exakta upplysningar om vart pengarna kommer att ta vigen - en
lokal klubb, distriktets egen stiftelse, Rotary Foundation eller nadgon
annan enhet.
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Basta praxis for

riskhantering
finns i bilaga 7.

¢ Om en penninginsamling kvalificeras som ett evenemang som du
far skatteavdrag for, kan du behéva ge kvitton till dem som skinker
pengar.

e Skicka in alla bidrag till Rotary Foundation separat fran betalningar
till Rotary International.

Mer information om planering av penninginsamlingar finns i
Handboken for klubbkommittén for serviceprojekt.

Klubbstiftelser. Om din klubb har skapat eller ska skapa en
donationsfond eller en vilgorenhetsstiftelse maste man se till att
lokala lagar foljs. Hor med din lokala skattemyndighet vad som
giller angaende rapportkrav. Kontakta din CDS-representant for mer
information.

Riskhantering

Som klubbpresident har du mojlighet att minimera risker och skydda
din klubbs medlemmar, programdeltagare och tillgadngar. Ha tre
grundfragor i atanke nir du planerar aktiviteter och evenemang for
ditt tjanstgoringsar:

e Vad kan ga fel?

¢ Om nagonting gar fel, hur kommer jag eller klubben att reagera?
e Hur kommer vi att betala for eventuella forluster?

Om det finns en betydande risk for att nagonting kan géa fel kan du
minska risken genom att

¢ inte utfora aktiviteten eller evenemanget

e idndra aktiviteten eller evenemanget for att minska risken

forbereda en plan for att ta itu med potentiella problem

hitta en annan organisation som gar med pa att delta och dela pa
risken.

Aven om det kan vara vanligt att gora affirer genom handskakningar
eller verbala avtal, reckommenderar RI att din klubb anvénder
skriftliga och undertecknade kontrakt. Ett kontrakt forsoker tydligt
definiera rollerna och ansvarsomradena for varje part och kan
inkludera villkor for att begridnsa riskerna. Spara juridiska dokument
efter evenemanget om nagot skadestandskrav skulle framstillas.

Klubbar bér be om rad fran ett juridiskt ombud och/eller en
forsdkringsadvokat angaende skadestandsskydd. Skyddet kan
skapas genom bolagsbildande av klubben (eller dess aktiviteter)
eller genom att kopa ansvarsforsikring, beroende pa vad som
anses vara mest lampligt. Klubbar i USA och dess territorier och
besittningar tidcks automatiskt genom en allman ansvarsforsakring
for styrelsemedlemmar och &mbetsmén/arbetspraktik genom

ett RI-program som betalas av alla aktiva klubbar i USA genom
halvarsfakturan. Klubbar utanfor USA bor fundera pa att skaffa
en forsakring om de inte redan har en. Se Procedurhandboken for
ytterligare information.
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RI Visual Identity Guide

Anvanda Rotarymarkena

Rotaryemblemet identifierar Rotaryklubbar och deras medlemmar i
hela virlden. Alla rotarianer bor vara mana om att skydda emblemets
integritet och se till att det finns tillgdngligt for anvindning av
framtida Rotaryklubbar och distrikt.

Rotary International dger varumérken och servicemérken (kallade
Rotarymairken) till forman for rotarianer i hela virlden. Se bilaga 8
for en lista.

Samarbeta med klubbens kommitté for serviceprojekt for att se till
att klubben f6ljer RI:s riktlinjer for atergivande av dessa mérken
och anvinder dem pa klubbens webbplats och i projektnamn. Se
Procedurhandboken och Rotarys policysamling for mer information.
Din CDS-representant kan hjilpa dig.

Se RI Visual Identity Guide fér mer information.

Atergivning av Rotaryemblemet

Nir du aterger Rotaryemblemet ska du f6lja nedanstaende riktlinjer
som godkints av RI:s styrelse som tillater att Rotaryklubbar, distrikt
och andra Rotaryenheter* anviander Rotarymérken:

¢ Rotaryemblemet far inte férdndras, modifieras eller skymmas pa
nagot sitt. Det méaste aterges i sin fullstindiga form.

Det vanligaste problemet nir Rotaryemblemet avbildas &r att det
inte anvands i sin helhet. Undvik féljande felaktiga anvidndning av
Rotaryemblemet:

¢ Kilsparet fattas i mitten.

* En Rotaryenhet definieras som Rotary International, Rotary Foundation, en
Rotaryklubb eller en grupp av klubbar, ett Rotarydistrikt eller en distriktsgrupp
(inklusive en aktivitet eller en administrativ grupp for flera distrikt) en
aktionsgrupp, en Rotary kamratskapsgrupp, RI Conventions vdrdkommitté och
administrativa, territoriala enheter for Rotary International. Individuella RI-
program dr inte Rotaryenheter.
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Rotarymaéirkena far aldrig anvindas for att gynna nadgra kommersiella
syften eller en politisk kampanj. Rotarynamnet och emblemet

kan finnas pa klubbens och distriktets brevpapper och personliga
visitkort men aldrig pa foretagsbrevpapper eller foretagsvisitkort.
Klubbars eller distrikts felaktiga eller ofullstindiga atergivning av
Rotaryemblemet bor korrigeras sa snart som mojligt for elektroniska
publikationer och i nésta tryck for tryckmaterial.

Klubbar kan hamta logotyper for RI, Rotary Foundation och andra
Rotaryprogram pa www.rotary.org/graphics eller bestilla Rotary
Logos on CD (234-MU).

Vagledning for namngivning

Nar namnet "Rotary”, emblemet eller andra Rotarymérken visas med
namnet pa en klubbs projekt, program, webbplats eller publikation,
bor du se till att klubbens namn placeras bredvid emblemet och ges
lika stor plats. Exempel pa korrekt anvidndning:

e Stadprojekt for Dalens Rotaryklubb
e Jubileumspark, Bergets Rotaryklubb
e www.valfristadrotaryklubb.org

For specifika riktlinjer for anvandning av Rotarys namn och
emblem, se Rotarys policysamling 33.020.7 eller kontakta din CDS-
representant.

Anvandning av Rotarymarken pa produkter for
penninginsamlingar

Det finns ndrmare 300 leverantérer som godkénts for att tillverka
produkter med Rotarymérken. En lista 6ver officiella licensinnehavare
finns pa www.rotary.org och i Official Directory.

Om din klubb vill samla in pengar till ett projekt genom att

sédlja produkter som visar Rotarys namn, emblem eller andra
Rotaryméirken, maste ni se till att produkterna visar namnet pa er
Rotaryklubb, namnet pa insamlingsevenemanget eller projektet
samt projektdatum och att ni koper dem fran nagon av RI:s officiella
licensinnehavare. Om klubben vill sdlja varor for ett langsiktigt
insamlingsprojekt maste den ansoka om licens fran Rotary
International. Skicka fragor om licensiering till rilicensingservices@
rotary.org.
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Uppmaning till handling

Vad behover du fortfarande lara dig nir det géller att driva din klubb?

Hur kommer du att gora dina klubbmoten effektiva och intressanta sa att medlemmarna
fortsatter att vara engagerade?

Vilka nyskapande idéer har du for ditt tjinstgoringsar?

Vilka dr dina personliga mal nir det giller att driva klubben?

Vem kommer du att radfraga nir det géller att driva klubben?

Hur kommer du att anvanda Medlemswebben?
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Bilaga 5: Distriktsmoten och internationella moten

PETS

Seminariet for tilltrddande presidenter (PETS) héalls i februari eller mars och forbereder
dig for ditt ar som president. Deltagandet i PETS &r obligatoriskt for tilltrddande
klubbpresidenter.

Distriktssamradet

Distriktssamradet halls vanligtvis i mars, april eller maj for att forse tilltrddande
klubbkommittéordféranden, sekreterare, skattméstare och tilltradande presidenter med de
kunskaper de behover for att kunna hjilpa sina respektive klubbar att nd de mal som satts upp
for deras tjanstgoringsar. Distriktssamradet erbjuder ocksa tillfalle att traffa den tilltradande
distriktsguvernoren, de tilltrddande assisterande guvernérerna samt distriktskommittéerna.

Distriktsseminariet om medlemskap

Distriktsseminariet om medlemskap, som halls efter distriktssamradet, forbereder
klubbledarna sa att de ska kunna ge stod for medlemsaktiviteter i Klubben. Du och alla
ledamoéter i klubbkommittén for medlemskap bor delta for att l1ara er nya strategier for hur
man rekryterar och behaller medlemmar. Andra intresserade rotarianer kan ocksa delta.

Distriktskonferensen

Distriktskonferensen ger Rotaryklubbarna mdojlighet att diskutera viktiga fragor, lara sig om
Rotaryprogram och visa upp framgangsrika distrikts- och klubbaktiviteter. Det dr ocksa ett
tillfalle till att umgas och ha trevligt. Uppmuntra alla klubbmedlemmar att delta.

Distriktsseminariet om ledarskap

Distriktsseminariet om ledarskap, som halls i samband med distriktskonferensen, hjilper
klubbmedlemmarna att ldra sig mer om att tjina Rotary pa distriktsniva. Fore detta
klubbpresidenter och klubbledare uppmuntras att delta.

Distriktsseminariet om Rotary Foundation

Distriktsseminariet om Rotary Foundation belyser fordelarna med att delta i Rotary
Foundation och beskriver Foundations program och riktlinjer. Seminariet ar avsett for
ordforandena och medlemmarna i klubbkommittéerna for Rotary Foundation och andra
intresserade rotarianer.

Rl Convention

Arliga RI Convention, som halls i maj eller juni, firar Rotarys prestationer, framjar kamratskap
och hjilper rotarianerna att dela med sig av idéer till serviceprojekt och strategier for att
stiarka klubbens och distriktens program.
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Bilaga 6: Klubbambetsmannens tilltradande

Aven om det inte finns ndgon obligatorisk ceremoni for klubbémbetsménnens tilltrddande
kanske din klubb vill etablera en saddan for att hedra nya dmbetsméin och visa avgaende
dmbetsméin uppskattning for deras insatser och vad de uppnatt. Foljande ar ett forslag pa hur
denna ceremoni kan se ut i stora drag (denna kan anpassas efter klubbens behov).

1. Avskedskommentarer fran den avgaende presidenten (denne leder ceremonin)
2. Tacktal till avgaende klubbambetsmén och styrelsemedlemmar
3. Kvarvarande styrelsemedlemmar och klubbdmbetsmén tackas

4. Den nya presidenten tilltrdder

Ed for presidenten:

Jag,

kommer som president for Rotaryklubben i

att gora mitt bista for att skota de uppgifter som presidentposten medfor pa ett
affarsméssigt sitt och i enlighet med klubbens grundlag och stadgar.

S. Overlamnande av Rotarynélen for fére detta presidenter till den avgéende presidenten

6. De nya klubbdmbetsménnen och styrelsemedlemmarna tilltréader

Ed for klubbambetsméan och styrelsemedlemmar:

Jag,

accepterar och forstar de uppdrag som den post som jag valts till medfor och kommer att
arbeta hart for att klubben ska forbattras.

7. Kommittéordforandena tilltrader

8. Overlamnande av ordférandeklubban

Den avgaende klubbpresidenten:

Jag forklarar harmed de nya klubbdmbetsméannen och styrelsemedlemmarna tilltradda
och lamnar over ordforandeklubban till president

som en symbol for bytet av klubbens administration.

9. Den nya presidentens tal
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Bilaga 7: Basta praxis for ekonomistyrning
och riskhantering

Ga igenom punkterna i denna checklista for att se till att transparenta och professionella
ekonomiska rutiner tillaimpas. Denna bésta praxis rekommenderas for klubbar och distrikt.
Ekonomistyrning

¢ Registrera klubben/distriktet hos statliga myndigheter om det bor goras.

¢ Skicka arligen in en skattedeklaration for klubben/distriktet om detta kravs enligt lokala
eller nationella skattebestimmelser.

e Oppna bankkonton foér klubben/distriktet och ge tva personer underskriftsbehorighet for
varje konto.

¢ Faststill metoder for hantering av klubbens/distriktets medel.
e Utarbeta en budget och folj den.

e Granska distriktets per capita-avgift och forsidkra dig om att denna motsvarar distriktets
behov.

¢ Kontrollera att klubben/distriktet har en procedur for att skicka bidrag till Rotary
Foundation och att varje klubb har en procedur for att skicka avgifter till Rotary
International.

e Se till att du kénner till vilka lokala lagar som géller for donerade pengar och forsikra dig
om att dessa lagar foljs.

e Lat en kvalificerad revisor som inte &dr inblandad i den vanliga hanteringen av klubbens/
distriktets medel granska arsredovisningen.

¢ Se till att klubben/distriktet har ett effektivt sétt att lara sig om bésta praxis nér det galler
ekonomi och att dessa rutiner fors vidare till de tilltrddande &mbetsménnen varje ar.

Riskhantering

¢ Begréinsa klubbens/distriktets ansvar genom att forutse vad som kan ga fel och fundera over

hur presidenten eller klubben ska reagera och hur man ska betala for eventuella forluster.

e Anvand skriftliga och undertecknade kontrakt och behall alla dokument i flera ar efter
evenemanget. Be om juridisk radgivning lokalt vid forhandling av kontrakt.

e Se till att klubben/distriktet har ansvarsforsdkring for sina aktiviteter och sin verksambhet,
enligt vad som krévs for klubbens/distriktets geografiska omrade. Kontakta en lokal
forsdkringsagent eller forsikringsméiklare for att fa hjalp med vilken typ av forsdkring som
ar lamplig for klubben/distriktet.*

* Klubbar och distrikt i USA och dess territorier och besittningar har en allmdn ansvarsforsdkring for
styrelsemedlemmar och dmbetsmdn/arbetspraktik genom ett RI-program som betalas av alla aktiva klubbar i
USA genom halvdrsfakturan.
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Bilaga 8: Rotarymarken

Rotaryméirken inkluderar ordet Rotary, Rotaryemblemet, namnet och logotyperna for
program inom RI och Rotary Foundation, RI-teman, RI Convention-logotyper och manga andra
termer och bilder, varav nagra visas nedan. En fullstindig lista over dessa finns i Rotarys
policysamling.

COUNCIL ON LEGISLATION

AN
A 2\
[Ty )
‘ el ’

G

End Polio Now Rotary®, Rotary Club®

Every Rotarian, Every Year Rotary Community Corps

A Global Network of Community Volunteers  The Rotary Foundation®
Humanity in Motion The Rotary Foundation of Rotary
Interact®, Interact Club® International®

Interota® Rotary International®

Paul Harris® Rotary Leader

Paul Harris Fellow® Rotary.org

The Permanent Fund to Secure Tomorrow® Rotary World Magazine Press
PolioPlus® Rotary Youth Exchange

RI® Rotary Youth Leadership Awards
RITS® RYLA®

Rotaract®, Rotaract Club® Service Above Self®

Rotarian® One Profits Most Who Serves Best

The Rotarian®

TRF

KLUBBPRESIDENTENS HANDBOK 49 ‘ DRIVA KLUBBEN


http://www.rotary.org/RIdocuments/en_pdf/code_ri_current.pdf
http://www.rotary.org/RIdocuments/en_pdf/code_ri_current.pdf

Anteckningar
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Att vara ledare for
rotarianer

@ Forsdkra dig om att ditt team av ledare har ledaregenskaper och
utbilda framtida ledare i klubben genom att anordna en workshop
LEDARUTVECKLING med hjalp av publikationen Ledarutveckling — sd startas ett
utbildningsprogram (250-SV). Denna vigledning kan ocksa fungera
g d som referensmaterial for din ledarroll.

Din framgang som klubbpresident beror pa dina arbetsrelationer med
klubbens medlemmar och distriktets ledare. Det édr bade viktigt att
vara en ledare som ger din klubb en vision och att vara en chef som
tilldelar uppgifter och ansvarsomraden, ser till att deadlines méts och
att det finns en 6ppen och direkt kommunikation.

Uppgifter

Som tilltradande president har du dessa uppgifter nir det géller att
vara ledare for rotarianerna:

e Utse ordféranden till klubbens kommittéer med utgangspunkt fran
deras kunskaper och mojligheter att vixa med uppgiften.

e Forbereda klubbens ledarteam for det kommande aret.
e Forsta distriktets roll néar det giller att stodja klubben.
¢ Sorja for kontinuitet i ledarskapet i klubben och i kommittéer.
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Som president har du dessa uppgifter nar det giller att vara ledare for
rotarianerna:

¢ Se till att det finns en tydlig kommunikation bland dina klubb- och
distriktsledare.

e Ge utmaérkelser till klubbledare och medlemmar for deras insatser.
e Motivera medlemmarna att na mal.
¢ Lyssna pa alla medlemmar och se till att deras behov uppfylls.

Arbetet med klubben

De rotarianer som utgor klubbens tilltrddande ledarteam &r samma
personer som kommer att vara involverade i att arbeta for att uppna
klubbens mal. Det dr darfor klokt att engagera dem i uppsittningen av
mal under ditt &r som tilltrddande president. Det dr viktigt att enighet
rader om vad klubben vill uppna och att ratt personer utses for att

na malen. Om du kan delegera arbetet f6r att na malen till klubbens
ledarteam har du mer tid 6éver for att motivera medlemmarna att delta
i klubbens projekt eller ata sig andra uppgifter.

Se till att klubbens ledare deltar i distriktets utbildningsméten sa

att de ar forberedda inf6r sina uppgifter. Samarbeta med klubbens
ledarteam for att utbilda framtida klubbledare fér en mjuk 6vergang
till det nya Rotaryaret.

Klubbens styrelse

Klubbens styrelse dr klubbens styrande organ. Medlemmar i styrelsen
ar presidenten, vicepresidenten, tilltrddande presidenten (eller
nominerade presidenten, om ingen eftertriadare valts), sekreteraren,
skattméastaren och den omedelbart férutvarande presidenten samt det
antal ytterligare styrelseledamoéter som faststallts i klubbens stadgar.

Ditt team med klubbledare inkluderar styrelsemedlemmarna och
klubbutbildaren, klubbméstarna samt kommittéordforandena.

Klubbens styrelse &ar utvald att ha hand om klubbens intressen som
helhet. Styrelseledaméterna kommer att ha ett ndra samarbete

med dig for att omsétta planer och na klubbens mal. Baserat pa
Rekommenderade stadgar for Rotaryklubbar har din klubbs styrelse
foljande uppgifter:

e Ha overinseende over alla klubbambetsmén och
kommittéledamoter.

e Vilja en klubbmedlem som ska tjanstgora som klubbméstare.
e (Overvaka klubbens budget.

— Se till att budgeten inkluderar realistiska belopp fér klubbens
verksamhet och serviceprojekt.

- Godkéanna alla kostnader som inte tagits med i klubbens budget.
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Klubbens
president,
sekreterare och
skattmastare bor
skapa konton for

Medlemswebben
for att kunna visa
och uppdatera
administrativa
uppgifter for
klubben.

¢ Godkéanna eller avvisa forslag pa nya medlemmar och informera
de personer som foreslagit dessa medlemmar om beslutet genom
klubbsekreteraren inom 30 dagar.

¢ Granska klubbens riktlinjer for att sidkerstilla att de omsétts sa som
avsetts eller revideras om de inte lingre kdnns aktuella fér klubben.

¢ Fundera 6ver nyskapande sitt att fa klubben mer levande och
uppfylla Rotarys malséttning.

¢ Undersoka behoven i ndrsamhaéllet och i viarlden och sétta upp
klubbmal som inriktar sig pa dessa behov.

Du har ansvaret for att halla i klubbens styrelsemoéten.

Klubbsekreteraren

Klubbens sekreterare har en stor del av det administrativa ansvaret
for klubbens dagliga verksambhet.

Med utgangspunkt fran Rekommenderade stadgar for Rotaryklubbar
ska klubbens sekreterare ha foljande uppgifter:

e Halla medlemsregistret uppdaterat.
¢ Skicka ut meddelanden om klubb-, styrelse- och kommittémoten.

e Fora och arkivera protokoll for klubb-, styrelse- och
kommittémoten.

¢ Fylla i nodvandiga rapporter till RI och distriktet, inklusive
halvarsrapporten, och betala in avgifter till Rotary International
den 1 juli och 1 januari.

¢ Fora nidrvaro under moten och skicka manatliga narvarolistor till
distriktsguvernoren inom 15 dagar efter det senaste motet varje
manad.

¢ Arbeta med klubbens &mbetsmén.
e Utfora eventuella andra uppgifter som klubben beslutat om.

Arbeta med klubbens sekreterare for att halla koll pa klubbens
status och dess trender under aret. Vid slutet av aret bor du arbeta
med sekreteraren for att uppdatera klubbens arkiv, inklusive en
sammanfattning over arets aktiviteter, foton pa &mbetsmén eller
speciella evenemang, namn pa nya medlemmar, och en lista 6ver
framtrddande prestationer.

Varna din klubbsekreterare och 6vriga klubbdmbetsmén for

e-post som anvander Rotaryterminologi och ber om passuppgifter
eller annan personligt identifierbar information. Dessa typer av
e-postmeddelanden ar ofta bedrédgerier och bor ignoreras. Innan du
uppger nagra personuppgifter i svaret pa ett e-postmeddelande bor du
verifiera avsdndarens identitet och anledningen till att en person ber
om dessa via separat e-postmeddelande eller ett telefonsamtal.

Klubbens skattmastare

Du bor traffa klubbens skattméstare regelbundet for att se till att
klubbens pengar, transaktioner och rapporter 6vervakas som sig bor.
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Klubbens skattmaéstare har till uppgift att hantera klubbens
ekonomiska transaktioner, foéra bok éver klubbens pengar och hjialpa
till att planera klubbens budget. I Rekommenderade stadgar for
Rotaryklubbar anges foljande uppgifter for skattméstaren:

¢ Ha hand om alla klubbens ekonomiska tillgdngar.

Om klubben e Redogora for alla klubbens fonder, riakenskapsbocker och andra

inte har nagon tillg&ngar infor styrelsen, tilltridande skattméistaren eller
skattmastare

bar klubb presidenten i slutet av aret.
sekreteraren ¢ Samarbeta med sin eftertréddare for att sdkerstélla en mjuk

utfora dessa overgang mellan Rotaryaren.
uppgifter. e Utfora andra uppgifter som tillhor &mbetet.

Overvag att ldgga till finansiell tillsyn till styrelsens uppgifter.

Klubbmastaren

Klubbmaistaren ser till att klubbmoétena forloper smidigt och med séa fa
avbrott som mojligt. Klubbmaéstaren ansvarar for att se till att ordning
uppratthalls under klubbens méten och att dessa ér effektiva.

Klubbutbildaren

For att sdkerstélla att klubben har en utbildningsplan kan en
klubbutbildare tillséttas i klubben. Klubbutbildaren bor samarbeta
med klubbens styrelse och kommittéer, den assisterande guvernoéren,
distriktskommittén f6ér utbildning och distriktsguvernoren, for stéd
och idéer.

Klubbens plan for utbildning bor sékerstilla att

Se bilaga 11 ¢ klubbledarna deltar i distriktets utbildningsméten
for exe?npel pé e nya medlemmar informeras konsekvent och regelbundet
hur din klubb ¢ befintliga medlemmar erbjuds mojligheter till fortlopande
kan anvanda en utbildning

klubbutbildare. e ett program for ledarskapsutveckling finns tillgangligt for alla

medlemmar.

Din eftertradare

Arbeta med din eftertriddare for att skapa storre kontinuitet for
klubbens ledarteam, speciellt nér det galler aktiviteter som striacker
sig 6ver mer dn ett enda Rotaryar, som t.ex. strategisk planering,
utndmningar till kommittéer och klubbens serviceprojekt.

Klubbens kommittéer

Din klubbs kommittéer ska planera, gora PR for och genomféra
aktiviteter och projekt for att na klubbens arliga eller langsiktiga mal.

Som tilltrddande president har du dessa uppgifter nar det géller
klubbens kommittéer:

e Avgora hur vil den nuvarande kommittéstrukturen stédjer malen
for det kommande aret.

e Tillsatta kommittéer senast den 31 mars.
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Exempel pa
klubbkommitté-
strukturer finns i
HEVEED

| kapitel 3 finner
du detaljerad
information om
hur man anpassar
klubbens

stadgar for att
andra klubbens
kommitte-
struktur.

e Forbereda klubbkommittéernas ordféranden for sina roller.

o Sikerstilla kontinuitet i klubbkommittéerna och tillsédtta alla
vakanser.

e Andra klubbens stadgar si att de aterspeglar klubbens
organisatoriska behov, om nédvéandigt.

Som klubbpresident évervakar du kommittéernas arbete for att se till
att samtliga kommittéer uppnar de mal som satts upp for aret.

Klubbens kommittéstruktur

Klubbens kommittéstruktur ska stédja klubbens mal for aret. Den
kommittéstruktur som rekommenderas for klubbarna inkluderar
foljande kommittéer. Ett kapitel i den har handboken tilldgnas var och
en av dessa kommittéer.

e Klubbadministration (kapitel 3)
e Medlemskap (kapitel S)

¢ PR (kapitel 6)

¢ Rotary Foundation (kapitel 7)

e Serviceprojekt (kapitel 8)

Tillsatt ytterligare kommittéer och underkommittéer efter behov.

Att vilja kommittéordforanden

Tillsatt kommittéordforanden med utgangspunkt fran deras
yrkeskunskaper, personliga intressen och formagor. Eftersom vissa
kommittéaktiviteter kanske striacker sig fran ett ar till ett annat

bor nagra av kommittémedlemmarna viljas om for att sédkerstélla
kontinuitet. Alla kommittéordféranden bor ha erfarenhet av att vara
ledamoter i de kommittéer som de ska leda.

Att forbereda kommittéordforandena

Ge varje ordforande ett exemplar av handboken for deras respektive

klubbkommitté. Rekommendera alla kommittéordféranden att delta i

distriktssamradet, dar de har mojlighet att ldra sig det de behéver for
att leda en effektiv kommitté.

Samarbetet med kommittéerna

For att stodja klubbens kommittéer, maximera deras mojligheter och
uppmuntra dem till fortsatt effektivitet:

¢ Gaigenom varje enskild kommittés handlingsplan.
¢ Samordna samarbetet mellan kommittéerna.
e Motivera kommittéerna att anta nya utmaningar.

¢ Respektera en kommittés inriktning 4ven om den inte ir den du
sjalv skulle ha valt.
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Satt upp arliga
och langsiktiga
mal for klubben
som uppfyller
kriterierna for

utmarkelse-

program, som
t.ex. Presidentens
hedersom-
namnande.

Motivera volontarer

Eftersom rotarianers insatser dr frivilliga kan det som motiverar dem
i Rotary se helt annorlunda ut jimfoért med det som motiverar dem i
deras yrkesliv.

Foljande dr exempel pa vad som ofta motiverar rotarianer att stilla
upp som frivilliga:

e Overtygelse om att mélet kommer att gynna samhéllet och
Rotaryklubben.

e Overtygelse om att méalet kan uppnés.

e Mojligheter att umgas.

e Mojligheter till ndtverkande som kan gynna karridren.
e Uppdrag som utnyttjar deras expertis.

¢ Deadlines med konsekvent uppfoljning av presidenten eller andra
medlemmar av klubbens ledarteam.

e Erkinnanden for deras insatser.

Utmarkelser

Det ar en viktig del av din roll som klubbpresident att uppméarksamma
insatser som gors av rotarianerna i din klubb. Férutom de utmérkelser
som ges av Rotary International och Rotary Foundation (se bilaga 10)
kan ditt distrikt ha flera egna utméirkelser. Héor med guvernoéren eller
assisterande guvernoren om vilka utméarkelser som finns for enskilda
personer eller klubbar. Klubbarna kan ocksé sjilva skapa sina egna
utmaéarkelser for insatser.

Det ar din uppgift som president att 6verlimna utméirkelser till
klubbens eller samhéllets medlemmar. For att maximera den
motiverande effekt som utméarkelser och bidragserkidnnanden har:

e Se till att 6verldmnandet blir minnesvart.

- Bjud in guvernoren eller andra lampliga Rotaryledare att
overlimna utméirkelsen.

— Bjud in familjemedlemmar att delta.

— Fotografera overldamnandet och publicera bilden i klubbens
meddelanden.

¢ Bjud in potentiella medlemmar att delta. Det ger dem mojlighet att
ldra kdnna Rotary och klubbmedlemmarnas framstaende insatser.
De kommer da ocksa att se att klubben uppskattar sina medlemmar.

e Skapa en passande stimning for éverldmnandet.
— Anvind en scen eller ett podium.
— Anviand dekorationer eller blommor om det passar.
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Arbetet med distriktet

Distriktsledarnas framsta uppgift ar att stodja effektiva klubbar.
Distriktets ledarteam bestar av distriktsguvernoren, de assisterande
guvernorerna, distriktskommittéerna, distriktsutbildaren,
distriktssekreteraren och tidigare distriktsguvernorer. Distriktet
stodjer din Rotaryklubb genom att

e ge vagledning i fragor som giller medlemskap eller serviceprojekt
e sammanfora klubbar som har liknande problem eller projekt

e ge rotarianerna mojlighet att utveckla sina ledaregenskaper och 6ka
sina serviceinsatser genom att vara med i distriktskommittéerna

e framfoéra information om Rotary till klubbarnas kommittéer och
medlemmar

¢ samordna RI:s och Rotary Foundations program.

Distriktsguvernéren

Administrationen av klubbarna i distriktet star under direkt

overinseende av distriktsguvernéren, som

e ger rad, inspirerar och motiverar for att hjialpa klubbarna att bli
mer effektiva

¢ informerar klubbarna och deras &mbetsméin om distriktsaktiviteter
och mojligheter till serviceinsatser.

De assisterande guverndrerna

Assisterande guvernorer utses av distriktsguvernoren for att hjilpa
klubbarna att fungera effektivt och na sina mal. Alla assisterande
guvernorer ir ansvariga for att arbeta med fyra till atta klubbar.
Foljande uppgifter rekommenderas for en assisterande guvernor:

e Hjalpa till att infora den bésta praxis som foreslas i Vdgledning for
en aktiv och framgdngsrik klubb: Ledarskapsplan for er klubb.

e Hjilpa till att identifiera och granska klubbens mal med hjilp av
Planeringsvigledning for effektiva Rotaryklubbar.

¢ Delta i klubbmoéten och samrad nir han/hon bjuds in till dessa
och da i synnerhet det klubbsamrad som halls i samband med
guvernorens besok.

¢ Besoka alla klubbar regelbundet (helst varje manad och minst en
gang per kvartal under Rotaryaret) och ha m6ten med klubbarnas
ledare for att diskutera klubbens angeldgenheter, resurser och
hantering av klubbens medel.*

e Hjilpa klubbledarna med att schemaldgga och planera guvernorens
besok.

e Fungera som férbindelseldnk mellan guvernéren och klubbarna.

¢ Hjilpa klubbarna med serviceprojekt och kontrollera hur det gar
for dem.

* Hor med den assisterande guvernoren om personliga besoék kan vara svdra att
genomfora.
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e Uppmuntra klubbarna att omsétta de forslag guvernéren kommer
med.

¢ Samordna utbildning pa klubbniva med ldmplig distriktskommitté.

¢ Identifiera framtida distriktsledare och uppmuntra dem att
genomga utbildning.

Distriktskommittéerna

Distriktskommittéerna stodjer de klubbaktiviteter som relaterar till
deras respektive expertisomraden:

¢ Distriktskonferensen

¢ Distriktsprogram (till exempel Rotarys utbildningsprogram for
ungdomsledare (RYLA), Rotaract och ungdomsutbytet)

e Nya klubbar (hjilper till att starta nya klubbar)
e Ekonomi

e Medlemsutveckling

e Nominering

e PR

e PR for RI Convention

¢ Rotary Foundation

e Distriktsutbildning
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Uppmaning till handling

Vilka kunskaper behover du arbeta pa for att bli en bra ledare?

Hur planerar du att battra pa dessa kunskaper?

Vad kommer du att gora for att stdrka dina arbetsrelationer med klubbens ledarteam?

Vem kan ge dig rad om hur du ska arbeta med klubbens ledarteam?

Vad kommer din klubb att géra for att utveckla medlemmarnas ledaregenskaper?
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Bilaga 9: Exempel pa kommittéstrukturer for klubbar

Fem kommittéer rekommenderas for Rotaryklubbar. Klubbarna kan lagga till eller ta bort
kommittéer eller underkommittéer sa att dessa passar klubbens intressen och aktiviteter. De
assisterande guvernorerna och distriktsguvernorerna kan hjilpa klubbledarna att faststalla
vilka underkommittéer som &r lampliga.

ALTERNATIV 1: Normalstora Rotaryklubbar

Klubbstyrelse

Strategisk
planeringskommitté
(fakultativ)
I I I
oc
L
L]
= Klubb- Service- Rotary
E administration Medlemskap PR projekt Foundation
S
4
e o Klubb- e Rekrytering e Media- * Yrkestjanst e Polio
"'.;‘ program e Medlems- relationer e Sambhalls- e Penningin-
S ¢ Klubb- vard e Annon- tjanst samlingar
g meddelan- e Information sering och e Interna- e Bidrag
= den och marknads- tionell tjanst
& ¢ Webbplats utbildning foring e Nya genera-
S e« Nirvaro e Mangfald e Strategi tioner
S o Kamratskap for webb e Insamlingar
= och sociala for klubb-
b4 q g
= medier projekt
=
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ALTERNATIV 2: Stora Rotaryklubbar

Klubbstyrelse

KOMMITTEER

TANKBARA UNDERKOMMITTEER

Strategisk

planeringskommitté
(fakultativ)

Klubb- Service- Rotary
administration Medlemskap PR projekt Foundation
e Klubb- e Rekrytering Mediare- * Yrkestjanst Ekonomisk

program e Medlems- lationer e Sambhélls- forvaltning
e Klubb- vard Annonsering tjanst Stipendier
meddelan- e Information och e Interna- Yrkes-
den e Utbildning marknads- tionell tjanst utbildnings-
e Webbplats e Handled- foring e Nya genera- team
e Naérvaro ning Speciella tioner Distrikts-
e Arkiv e Utvarder- evenemang ¢ Insamlingar bidrag
e Kamratskap ing och Externa for klubb- Globala
e Rotary- planering relationer projekt bidrag
familjen som galler Webb och e [lagg till Polio
e Klubb- medlem- sociala kommittéer Penning-
mastare skap medier for specifika insamlingar
e Mangfald projekt]
e Alumner

ALTERNATIV 3: Sma Rotaryklubbar

Klubbstyrelse

KOMMITTEER

Strategisk

planeringskommitté

(fakultativ)

Klubb-
administration

Medlemskap

PR

Service-
projekt

Rotary
Foundation
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Bilaga 10: Utmarkelser fran Rl och Rotary Foundation

Mer information om kvalificeringskrav och deadlines finns pa www.rotary.org. Du kan ockséa
begira information fran riawards@rotary.org.

Utmarkelse

| Mottagare

Nomineras av

Utmarkelser for enskilda rotarianer

Deadline

. Avenues of Service Citation | En rotarian per Klubbpresidenten | Fortlopande
: klubb per ar
. Club Builder Award En rotarian per Distrikts- 1 november
distrikt per ar guvernoren
Reach One, Keep One Rotarianer som Klubbpresidenterna | Fortlopande
: Award sponsrar nya
medlemmar
RI Service Above Self 150 rotarianer per Tjanstgorande 1 september
i Award ar (maximalt) och omedelbart
: forutvarande

distriktsguvernorer,

tjanstgoérande och
fore detta RI-

_ styrelseledamoter
Rotarian Spouse/Partner En livskamrat till Distrikts- 1S januari
: Service Award en rotarian per guvernoren

distrikt per ar

: Service Award for a

_ Kvalificerade Vilken rotarian som | 1 november

: Polio-Free World rotarianer helst

The Rotary Foundation En rotarian per Distrikts- Fortlopande
: Citation for Meritorious distrikt per ar guvernoren

: Service

: The Rotary Foundation Upp till SO Distriktsguvernorer | 15 november

. Distinguished Service
- Award

rotarianer i hela
véarlden per ar
(Citation for
Meritorious Service
ar en forutsittning

med skriftligt
godkinnande fran
ytterligare tva
rotarianer (varav
en maste vara

for denna fran ett annat dn

utmairkelse) rotarianens eget
: distrikt)
The Rotary Foundation Upp till 20 Distrikts- Fortlépande
: District Service Award rotarianer per guvernoren
] distrikt
Vocational Service En rotarian per Distrikts- Fortlopande
: Leadership Award distrikt per ar guvernoren
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Utmarkelse

Nomineras av

Deadline

| Mottagare

Klubbutmarkelser

Rotary Foundation Alumni | En forening for
- Association of the Year

: Award alumner

Rotary Foundation-

Vilken rotarian
eller Foundation-
alumn som helst,
med skriftligt
godkinnande fran
den regionala
samordnaren for
Rotary Foundation

- Presidentens heder- Rotaryklubbar Distrikts- I mitten av

somnimnande guvernoren april: Klubbarna

: skickar in ifyllda
formulér till sin
distriktsguvernor

: for intygande

: RI:s utmérkelse for Rotaryklubbar Distrikts- 1S maj

medlemsutveckling och guvernoren

: medlemstillvixt

RI:s erkdnnande av initiativ | Rotaryklubbar Distrikts- 15 april:

for medlemsutveckling guvernoren AnsoOknings-

: formulér fran
klubbarna maste
vara distrikts-
guvernorerna

: tillhanda

: Erkdnnande av Rotaryklubbar Distrikts- 16 maj-30 juni

. medlemstillvéxt i mindre guvernoren

i klubbar

: Significant Achievement En klubb per Distrikts- 15 mars

- Award distrikt per ar guvernoren

Alumnutmarkelser

1S november

En Foundation-
alumn

: The Rotary Foundation
. Global Alumni Service to
: Humanity Award

RF-styrelsemed-
lemmar, regionala
samordnare for
Rotary Foundation,
distrikts-
guvernorer,
ordféranden

i distriktets
underkommitté for
alumner

15 november
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Bilaga 11: Klubbutbildarens ansvarsomraden

For att sdkerstélla att klubben har en omfattande utbildningsplan kan en klubbutbildare
tillsattas i klubben. Klubbutbildaren bor samarbeta med klubbens styrelse och kommittéer, den
assisterande guvernoren, distriktskommittén for utbildning och distriktsguvernoéren, for stod
och idéer.

Fyll i foljande utvardering av klubben for att hjilpa dig och klubbutbildaren att planera for
aret.

Vad kommer klubbutbildaren att gora?

[0 Ta reda pa medlemmarnas utbildningsbehov.

O Planera ett program per manad for alla medlemmar.

[0 Traffa nya och potentiella medlemmar pa tu man hand eller i sméa grupper.
[0 Anordna ett mentorprogram.

0 Genomfora ett program for ledarutveckling.

[J Hjalpa till med strategisk planering.

O
O
O

Vem kommer att sta for utbildningen?

J Klubbutbildaren

[0 Kommittéledamdoterna

J Klubbmedlemmarna

O Utbildare som kommer utifran eller experter inom ett visst omrade

O
O
O

Nar kommer utbildningen att genomforas i klubben?
J Under klubbmétena

O Vid klubbsamraden

[0 P4 medlemmarnas lediga tid

O
O
O
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Anteckningar
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Fa klubbens medlem-
mar engagerade

Positiv medlemsutveckling -
tips och resurser

/

De viktigaste resurserna for medlemskap inkluderar Positiv

medlemsutveckling — tips och resurser (417-SV) och onlinetilldgget
Klubbens bedéomningsverktyg, som anvinds for att analysera
trender som géller klubbens medlemmar.

Klubbens formaga att hjidlpa samhaillet, stodja Rotary Foundation och
utbilda framtida ledare star i direkt relation till dina medlemmars
niva av entusiasm och engagemang.

Uppgifter

Som tilltrddande president har du féljande uppgifter nar det giller
medlemsutvecklingen:

e Tillsatta en kommitté fér medlemskap och ha méten med denna.

e Utvirdera status for klubbens medlemskap och se 6ver klubbens
langsiktiga mal for medlemskap.

e Sitta upp klubbens mal for medlemskap for aret med hjilp av
Planeringsvéigledning for effektiva Rotaryklubbar och se till att
dessa stoder klubbens langsiktiga mal, och sdkerstilla att de arliga
malen fér medlemstillvaxt och fér antal medlemmar som stannar
kvar i klubben ligger i linje med distriktets mal.
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Planera moten
och aktiviteter
for att uppmark-
samma manaden
for medlems-

utveckling och
medlemstillvaxt
(augusti) och
manaden for nya
generationer
(september).

e Utarbeta och infora nyskapande och kreativa strategier for att
rekrytera nya medlemmar och behalla befintliga medlemmar.

e Friamja utbildning pa klubb- och distriktsniva fér omraden som
beror medlemskap, inklusive utbildning av potentiella, nya och
befintliga medlemmar.

e SoOka moéjligheter till att sponsra en ny klubb i ert omrade.

En av de tre prioriteterna i RI:s strategiska plan &r att stodja och
starka klubbarna. Rotaryklubbarna uppmuntras

e framja innovation och flexibilitet i klubbarna

¢ ha ett vabalanserat program av aktiviteter inom olika
tjinstegrenar

¢ framja mangfald bland medlemmarna

¢ farekrytering av nya medlemmar att fungera battre och fa fler
medlemmar att stanna kvar i klubben

¢ utveckla ledare
¢ starta nya, dynamiska klubbar
¢ ha en uppdaterad strategisk plan.

Klubbkommittén for medlemskap

Klubbkommittén fér medlemskap ar oerhort viktig for
implementeringen av klubbens plan for medlemsutveckling.
Kommitténs huvudsakliga roll &dr att rekrytera medlemmar, fa dem att
stanna kvar i klubben och utbilda medlemmarna. Klubben kan &ndra
sina stadgar sa att de aterspeglar kommitténs specifika uppgifter

och ldgga till underkommittéer vid behov. Se bilaga 9 for exempel pa
kommittéstrukturer. Ledamoterna i kommittén féor medlemskap bor
samordna sina insatser med de andra kommittéernas arbete for att
maximera mojligheterna till medlemstillvaxt.

Tillsatt rotarianer till kommittén for medlemskap som har bra
kontakter med ett tvarsnitt av samhéllet och &r intresserade av att
fa medlemmarna att trivas béttre med att vara klubbmedlemmar.
Medlemmarna i denna kommitté bor tycka om att arbeta med
maéanniskor och ha grundliga kunskaper om Rotary.

Hall regelbunden kontakt med kommittén for medlemskap for att
besluta vilka nya strategier som dr nodvindiga for att na malen for
medlemstillvaxt.

Kommittén fér medlemskap har foljande uppgifter:

e Att uppna klubbens mal for medlemskap for det kommande aret
med hjilp av Planeringsvigledning for effektiva Rotaryklubbar.

¢ Informera och utbilda klubbmedlemmarna om hur viktigt det &r att
rekrytera och behéalla medlemmar.

¢ Genomfora Kklassifikationsundersokningar for att sdkerstéalla att
klubbmedlemmarnas yrken och féretag aterspeglar radande
trender som géller foretags- och samhaéllsliv.
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Din klubbs
femariga

medlemshistorik
finns i Medlems-
webben.

Kontakt-
uppgifter till
den Rotary-

samordnare som
tjanstgor i ditt

omrade finns pa
www.rotary.org.

¢ Ta fram en handlingsplan for att 6ka medlemmarnas engagemang,
som inkluderar intervjuer med medlemmarna f6ljda av
forandringar som svar pad medlemmarnas feedback.

e Utfora klubbedomningar for att sdkerstilla att insatserna for
medlemsutveckling och medlemsvard ar effektiva.

e Utveckla en handlingsplan for klubben sa att denna kan fungera
som sponsorklubb for en potentiell ny klubb i samhallet.

Bedomning av klubben

Som tilltrddande president kommer du att ha ett ndra samarbete med
klubbkommittén for medlemskap for att faststéilla den nuvarande
situationen i klubben och sitta upp mal for medlemstillvaxt

med hjilp av Planeringsvégledning for effektiva Rotaryklubbar
(bilaga 2) och andra utvirderingsverktyg som finns i Klubbens
bedomningsverktyg pd www.rotary.org. For att bli medveten om din
klubbs medlemstrender:

e Seigenom klubbens langsiktiga mal som géller medlemskap.

¢ Gaigenom klubbens femariga medlemsprofil och trender (statistik
over hur manga medlemmar som stannat kvar i klubben, antal nya
medlemmar, antal nya medlemmar som vill fortsatta vara med i
klubben, om klubben representerar samhéllets demografi).

¢ Genomfor en klassifikationsundersokning sa tidigt som mojligt
under aret for att finna yrkesgrupper som finns representerade i
samhaéllet men inte i klubben.

¢ Radgor med distriktsguvernoren, assisterande guvernoren,
ordforanden i distriktskommittén for medlemskap eller
Rotarysamordnaren, nir sa dr lampligt.

e Framja deltagande i distriktsseminariet om medlemskap.

Nar du har utvarderat din klubbs medlemshistorik och trender och
skissat upp mal for medlemskap, bor du ta fram en handlingsplan for
att rekrytera nya medlemmar och fa befintliga medlemmar att stanna
kvar i klubben.

Mangfald

Din klubbs medlemsbas bor aterspegla det lokala foretagssamhéllet
med tanke pa yrken, aldrar, kon och etniska tillhorigheter. Ett

satt att se till att det finns mangfald bland klubbens medlemmar

ar att regelbundet genomfora klassifikationsundersékningar

och utvirderingar av medlemmarnas mangfald. Mangfald bland
medlemmarna i din klubb gor att det finns en storre méangd olika typer
av erfarenhet och kunskap som din klubb kan ha gladje av for sina
serviceinsatser och gor att klubben nar ut till alla typer av grupper pa
er ort.

R1I:s policy forbjuder att medlemskap i Rotaryklubbar inskrinks pa
grundval av kon, ras, hudfirg, religionstillhérighet eller nationalitet.
Se paragraf 4.070. i RI:s stadgar for mer information.

KLUBBPRESIDENTENS HANDBOK 68 ‘ FA KLUBBENS MEDLEMMAR ENGAGERADE


http://www.rotary.org/RIdocuments/sv_pdf/club_assessment_tools_sv.pdf
http://www.rotary.org/RIdocuments/sv_pdf/club_assessment_tools_sv.pdf

Rekrytering av medlemmar

Nya medlemmar for med sig manga positiva saker till klubben,

som nya frascha idéer och energi, 6kad kapacitet att gora insatser i
samhaéllet, och framtida ledare for att sidkra kontinuitet for klubbarna
pa lang sikt.

Besok databasen
Membership
Development
Best Practices

Exchange pa Arbeta med kommittén for medlemskap for att uppmuntra
v!wv!l.rotary.org medlemmarna att bjuda in nya medlemmar till klubben péa foljande
for tips som SHtt:

fungerat for

andra klubbar e Skapa en broschyr om klubben och dela ut den till potentiella

medlemmar i samhaéllet.

e Gor PR for klubben och dess evenemang bland familj och vianner
genom att anvianda webbplatser for socialt natverkande.

¢ Rekrytera medlemmar som aterspeglar mangfalden pa varje klubbs
ort.

e Arbeta for att implementera innovativa nya projekt som skapar
intresse i samhallet.

¢ Kontakta tidigare deltagare i programmen for nya generationer.

Uppgifter
Som president har du dessa uppgifter nar det galler rekrytering:
¢ Forega med gott exempel och personligen rekrytera en ny medlem

och uppmuntra var och en av medlemmarna i klubben att géra
samma sak.

e Utse aktiva medlemmar med goda kunskaper om Rotary till
klubbkommittén fér medlemskap.

e Sitta upp ambitiésa, men uppndaeliga mal for rekrytering av nya
medlemmar.

e Halla ett klubbsamrad om betydelsen av framgangsrika
rekryteringsstrategier.

e Uppmuntra till full representation av mangfalden i samhillet.

e Uppmuntra klubbmedlemmarna att diskutera Rotary och dess
mal med familj, vinner och kollegor och bjuda in kvalificerade
kandidater att bli medlemmar i Rotary.

e Se till att samhéllet blir bekant med klubben och dess verksamhet.
e Uppmirksamma klubbmedlemmar som sponsrar nya medlemmar.

Fa medlemmarna att stanna kvar i klubben

Att fa medlemmarna att stanna kvar i klubben &r lika viktigt som
att rekrytera nya medlemmar. For att 6ka antalet medlemmar och
behalla befintliga medlemmar, dr det viktigt att ta reda pa varfor
tidigare medlemmar har ldmnat klubben. Befintliga medlemmar
som dr engagerade, aktiva och motiverade kommer att gora klubben
roligare och kommer mer sannolikt att locka till sig och behalla nya
medlemmar.
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Anvind Klubbens bedomningsverktyg for att identifiera din klubbs
styrkor och svagheter nir det giller att behalla medlemmar och
arbeta sedan med kommittén for medlemskap for att infora strategier
som tar itu med dessa.

Uppgifter

Som klubbpresident har du foljande uppgifter nir det géller att se till
att klubben behaller sina medlemmar:

e GoOra regelbundna bedémningar av klubbens miljo for att se till att
den dr relevant for sina medlemmar och samhéllet.

e Modernisera klubbens riktlinjer och rutiner och gor dem flexibla sa
att de passar sadana medlemmar som fortfarande yrkesarbetar.

e Erbjud olika mojligheter for klubbens medlemmar att engagera
sig i klubbkommittéer och serviceprojekt, ndtverkande samt
ledarutveckling.

e Integrera fortlopande information och utbildning i klubbens
verksamhet.

e Samordna insatser for klubbarnas kommittéer for medlemskap, PR
och serviceprojekt for att arbetet for att f4 medlemmarna att stanna
kvar i klubben ska bli mer effektivt.

¢ Diskutera lokal och internationell information om Rotary under
klubbens moéten.

e Uppmirksamma befintliga medlemmar for deras bidrag till
klubbens projekt och aktiviteter.

Alla medlemmar i klubben bor spela en aktiv roll nar det galler att
introducera och hilsa nya medlemmar valkomna till klubben. Utse en
handledare for varje ny medlem bland klubbmedlemmarna fér att de
snabbare ska kinna sig hemma i klubben.

Sponsring av nya klubbar

Var medveten om mdojligheterna att sponsra en ny klubb i ert omrade,
som t.ex. nir en grupp engagerade rotarianer vill ha en annan
motestid eller dag, eller en grupp aktiva samhallsmedlemmar inte kan
traffas nar er klubb har méten.

Om din klubb sponsrar en ny Rotaryklubb bor du dela ut foljande
uppgifter till medlemmar:

e Hjilpa den sédrskilda representanten med att planera och organisera
det administrativa arbetet med att bilda en ny klubb.

e Hjailpa till att organisera den nya klubbens program och projekt.

e Rapportera till distriktsguvernoren enligt géllande krav under den
nya klubbens forsta ar.

¢ Fungera som handledare for den nya klubben under minst tva ar
efter att den antagits till medlemskap i RI.

Kontakta din distriktsguvernor, distriktets kommitté for medlemskap
eller distriktskommittén for nya klubbar om du behéver mer
information.
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Uppmaning till handling

Vad kommer du att gora for att fa dina medlemmar engagerade?

Vad kommer du att gora det hir aret for att din klubb ska vara rolig att vara med i?

Hur kan din klubb bli nyskapande och flexibel?

Vilka dr dina personliga mal for klubbens medlemmar?
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Anteckningar
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Gora PR for din klubb
och for Rotary

effective Dina viktigaste resurser for PR-insatser inkluderar Effective

@ publi Public Relations: A Guide for Rotary Clubs (257) och Rotarys Media
Center online dédr hogkvalitativt material som ar klart att anvdndas
i media kan granskas och himtas gratis.

Rotary &r virldens framsta internationella humanitira
hjalporganisation och bor darfor marknadsforas som saddan. Nar

folk kénner till Rotaryklubbarnas och distriktens utomordentliga
humanitira arbete, respekterar de organisationen for dess bidrag till
samhallet och blir mer intresserade av att bli delaktiga.

Alla Rotaryklubbar boér géra upp och genomfoéra en framgangsrik
PR-plan f6r att deras samhillen ska fa upp 6gonen fér klubben och
organisationen. En del av din roll som klubbpresident &r att se till
att din klubb ger en positiv bild av sig sjilv i sitt ndrsamhélle och av
Rotary i virlden.
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Uppgifter
Som tilltradande president har du foljande uppgifter nir det géller PR:

Tillsatta en kommitté for PR och ha méten med denna.

Se 6ver klubbens nuvarande PR-initiativ med hjalp av
Planeringsvéigledning for effektiva Rotaryklubbar (bilaga 2).

Satta upp mal for PR med hjalp av Planeringsvéagledning for
effektiva Rotaryklubbar.

Se till att klubben planerar projekt och aktiviteter som far positiv
uppmaéarksamhet i medierna.

Som president har du foljande uppgifter nir det géller PR:

Fungera som klubbens sprakror nir man arbetar med media, eller
utse nagon annan klubbmedlem som fungerar som sprakror.

Regelbundet informera foretags- och samhaéllsledare, ungdomar
och andra organisationer om Rotarys arbete och klubbens insatser i
narsamhallet.

Odla relationer med representanter for lokala medier och andra
organisationer.

Uppmuntra klubbmedlemmarna att leta efter mojligheter att framja
Rotarys malsittning och insatser genom personliga kontakter eller
kontakter i affars- och yrkeslivet.

Forsoka fa publicitet for framgangsrika serviceprojekt eller

andra aktiviteter som visar upp Rotarys arbete eller vad Rotary
astadkommit.

Anvinda sociala medier for att fa samhéillet medvetet om klubbens
evenemang och aktiviteter.

Genom effektiv PR kan din klubb

forbattra allménhetens bild av klubben

fa stéd och resurser for projekt

bygga upp kontakter med andra samhéllsorganisationer

gora klubben attraktiv for nya medlemmar

uppméirksamma Rotarymedlemmar for deras insatser pa hemorten

korrigera missuppfattningar i lokalsamhéllet om din klubb och om
Rotary.

En av de tre prioriteterna i RI:s strategiska plan ar att forbéttra
allminhetens bild av Rotary. Rotaryklubbarna uppmuntras

e gora image och varumarkeskdnnedom enhetliga
¢ publicera handlingsinriktade serviceinsatser

e gora PR for kidrnvarderingarna

¢ fokusera pa yrkestjanst

e gora PR for sina mojligheter till ndtverkande och for sina
signaturaktiviteter.
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Klubbkommittén for PR

Klubbkommittén for PR har som uppgift att utveckla och omséatta
en plan for att informera allménheten om Rotary och géra PR

for klubbens serviceprojekt och aktiviteter. Som klubbens
framsta sprakror har du mojlighet att fortlopande omsétta och
utviardera klubbens PR-plan. Klubben kan é#ndra sina stadgar sa
att de aterspeglar kommitténs specifika uppgifter och lagga till
underkommittéer vid behov.

Nar du tillsatter ledamoterna for klubbkommittén for PR bor du
vélja rotarianer som har latt for att uttrycka sig och har kunskaper
om Rotary International och klubben. Vilj en kommittéordforande
som har professionell erfarenhet av PR eller media och som inte ir
frammande for att arbeta med lokala media.

Se Handboken for klubbkommittén for PR (226C-SV) for mer
information.

Klubbkommittén fér PR har foljande uppgifter:

e Att uppna klubbens mal for PR for det kommande aret (se avsnittet
PR i Planeringsvigledning for effektiva Rotaryklubbar i bilaga 2).

e Gora sig bekanta med RI:s PR-resurser.

e GoOra klubbmedlemmarna, medierna och allmédnheten medvetna om
klubbens aktiviteter.

e Lyfta fram projekt och aktiviteter pa ett sitt som gor dem
intressanta for medierna.

e Hjilpa till att skapa en bild av Rotary hos allminheten som framjar
medlemsutvecklingen.

Effektiv PR fordrar tid, arbete och planering. Se till att klubbens
kommitté for PR tar fram en handlingsplan innan Rotaryarets borjan
som identifierar malgrupper, strategier och verktyg, samt de projekt
och aktiviteter som man ska gora PR for. For mer information om vad
PR bestar av, se Handboken for klubbkommittén for PR.

Du kan bestilla PR-material och publikationer pa shop.rotary.org,
inklusive

e Vad dr Rotary?
e This Is Rotary DVD.

Din guvernor, assisterande guvernor, ordforande for
distriktskommittén for PR samt Rotarys samordnare for
resursgruppen Public Image, kan hjalpa klubbarna med rad och
fragor som giller PR. I Mediahantering i krissituationer (515-SV) finns
information om hur man hanterar negativ publicitet.
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Svara pa fragor om Rotary

Som president dr du klubbens sprakror for Rotary. Eftersom du
regelbundet kommer att tala infér publik vid projektevenemang,
invigningar och andra tillstédllningar, bor du vara beredd pa att svara
pa var och en av foljande fragor med farre 4n 25 ord:

e Vad ar Rotary?

e Vilka 4r medlemmar i Rotary?

e Vad gor Rotary?

Dina svar ska vara positiva, sakliga, specifika och korta. Undvik att
anvinda Rotaryterminologi som icke-rotarianer kanske inte forstar.

Viktiga nyckelbudskap finns i bilaga 12. Nar omstandigheterna kraver
mer formella eller langre yttranden, kan du ha f6ljande tips i atanke:

¢ Fundera over vilka du viander dig till och anpassa din presentation
for att gora den tilltalande fér dem.

e GOr en Oversikt 6ver &mnen som du skulle vilja inkludera.
e (Ova pa ditt tal och ta tiden pa det.

e Gor en lista 6ver fragor du skulle vilja stélla till
klubbmedlemmarna.
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Uppmaning till handling

Hur kommer du att gora PR for din klubb?

Hur kommer du att géra PR for Rotary International?

Hur kan du forbereda dig for att fungera som klubbens sprakror?

Vilka nyskapande idéer kommer din klubb att prova pa for att fa ert samhaélle att bli mer
bekant med Rotary?
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Bilaga 12: Rotarys nyckelbudskap

Rotary ir en internationell humanitir hjalporganisation.

¢ Rotarys medlemmar ar ledare inom affarsvéarld och yrkesliv i drygt 200 ldnder och
geografiska omraden som stéller upp med sin expertis, medkénsla och styrka for att
astadkomma positiva fordndringar i samhéllen savil i sina hemlinder som utomlands.

¢ Rotary ir ett varldsomfattande natverk med 34 000 klubbar som bestar av inspirerade
enskilda personer som anvénder sin passion till socialt arbete som foridndrar liv och
forbattrar samhaéllen.

¢ De miljontals méanniskor som har fatt ett battre liv tack vare Rotary dokumenterar var langa
och framgangsrika bakgrund.

Rotarys framsta mal dr att utrota polio i hela virlden.

e Rotary dr i samarbete med Varldshilsoorganisationen, UNICEF, Bill & Melinda Gates
Foundation och nationella regeringar, nira att utrota den andra sjukdomen i historien efter
smittkoppor med en 99-procentig minskning av poliofall i hela virlden sedan 198s.

¢ Rotarys medlemmar har bidragit med mer &n 1 miljard USD och ordkneliga volontartimmar
for att hjilpa till att vaccinera 6ver tva miljarder barn i 122 lénder.

¢ Rotary samlar nu in ytterligare 200 miljoner USD fo6r att matcha bidrag pa 355 miljoner USD
fran Bill & Melinda Gates Foundation.

Rotary star i forgrunden nir det géller att ta itu med de stora humanitéira problem som vérlden

star infor idag.

¢ Modra- och barnavard, rent vatten och sanitet samt forebyggande och behandling av
sjukdomar dr nagra av Rotarys framsta fokusomraden.

¢ Rotarys malinriktade affarsmodellsstrategi har fatt andra organisationer att ingd samarbete
med oss for att tackla dessa humanitéra prioriteter.

Rotary investerar i ménniskor for att generera hallbar ekonomisk tillvéxt.

¢ Rotary stoder foretagare pa grasrotsniva och hjalper till att forbereda ungdomar och
kvinnor for meningsfullt arbete.

e Rotary hjalper samhillen att 6ka sin formaga att stodja hallbar ekonomisk utveckling.

Rotary skapar fred och internationell forstaelse genom utbildning.

¢ Programmen vid Rotarys fredscenter erbjuder drygt 100 s6kande per ar mojligheter att ta
en doktorsexamen eller ett yrkesutvecklingscertifikat i fredsstudier vid centren som finns
pa sju olika universitet i varlden.

¢ Idag finns drygt 600 fredsstipendiater pa viktiga, beslutsfattande poster i regeringar och
organisationer runtom i varlden.

e Rotarys ungdomsutbytesprogram framjar internationell forstaelse genom att géra det
mojligt for 8 S00 gymnasieelever att bo och studera utomlands varje ar i 115 lander.
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Anteckningar
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Att delta i Rotary
Foundation

Snabbfakta om Rotary Foundation (219-SV), RF-fakta — Rotary

Internationals Rotary Foundation (159-SV) och Varje rotarian,
varje dr for en framgdngsrik kampanj (958-SV) ar viktigt
referensmaterial om Foundation som du kan anvidnda under ditt
tjanstgoringsar.

Rotary Internationals Rotary Foundations malséttning dr att gora det
mojligt for rotarianerna att framja internationell forstaelse, goodwill
och fred i viarlden, genom forbattring av halsa, stod for utbildning och
lindring av fattigdom.

Genom att delta i och ge stod till Rotary Foundations program kan din
klubb gora skillnad for manniskor runtom i varlden. Att delta i Rotary
Foundations aktiviteter kan bidra till att nya medlemmar intresserar
sig for klubben och att befintliga medlemmar stannar kvar i klubben.
Nir rotarianer far uppleva Foundations program pa néra hall blir de
ofta inspirerade att bidra till Rotary Foundation. Foundations program
stods enbart av frivilliga bidrag fran rotarianer och Foundation-
véanner som delar visionen om en battre virld.
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Klubb-
presidenter,
sekreterare,
skattmastare
och ordforanden
i Rotary
Foundation-

kommittéer, kan
granska sina
klubbars bidrag
till Foundation

i Medlems-
webben pa
www.rotary.org.

Uppgifter

Som tilltrddande president har du foljande uppgifter nir det géller
Rotary Foundation:

¢ Tillsidtta en Rotary Foundation-kommitté och ha moten med denna.

¢ Se over klubbens aktuella engagemang i Foundations program med
hjalp av Planeringsvégledning fér effektiva Rotaryklubbar (bilaga 2).

¢ Granska klubbens ekonomiska bidrag till Rotary Foundation genom
att anvanda Medlemswebben p4 www.rotary.org.

e Sitta upp mal for klubbens ekonomiska bidrag och deltagande i
programmen med hjilp av Planeringsvagledning for effektiva
Rotaryklubbar och Klubbens rapportformular fér fondutveckling
(delas ut under PETS och finns &ven p4 www.rotary.org).

¢ Kainna till de resurser som star till féorfogande for att hjdlpa klubben
att stédja Rotary Foundation.

¢ Arbeta med din Rotary Foundation-kommitté for att se till att din
klubb kvalificeras for att ans6ka om bidrag fran Rotary Foundation,
att rapporter for paborjade bidrag skickas in i tid och att alla bidrag
avslutas nar pengarna har tagit slut.

Ditt ledarskap kommer att vara sarskilt viktigt for att se till att
klubben ndrmar sig sina mal for bidrag till Foundation med stadiga
steg. Strategier for att uppmuntra klubbens medlemmar inkluderar:

¢ Be klubbmedlemmarna att bidra till Foundation och uppmérksamma
sarskilt de medlemmar som aldrig tidigare lamnat nagra bidrag.

e Tacka for gavor och engagemang som berér Foundations bidrag.

e Se till att sund ekonomisk férvaltning tillimpas nar det géller
Foundations medel.

e Uppmuntra klubbmedlemmarna att engagera sig i Rotary
Foundations bidragsmodell genom att planera projekt och
aktiviteter som kvalificerar sig for distriktsbidrag och globala
bidrag.

e Forega med gott exempel och ge sjidlv bidrag till Rotary Foundation.

Klubbkommittén for Rotary Foundation

Klubbens kommittéstruktur for Rotary Foundation ska anpassas till
de mal for Foundation som klubben sitter upp. Om ni till exempel
planerar att ans6ka om ett globalt bidrag kan klubben tillsétta

en underkommitté for bidrag. Klubben kan dndra sina stadgar sa
att de aterspeglar kommitténs specifika uppgifter och lagga till
underkommittéer vid behov (bilaga 9).

Nar du tillsiatter klubbkommittén for Rotary Foundation bér du vélja
rotarianer med utmérkt kommunikationsférmaga, internationell
erfarenhet och erfarenhet av volontérinsatser i hemlandet eller
utomlands. Personer som tidigare varit delaktiga i bidragsprojekt ar
ocksé bra kandidater.
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Den huvudsakliga uppgiften for klubbkommittén for Rotary
Foundation dr att géra upp och genomfora planer for att stodja
Rotary Foundation med ekonomiska bidrag och klubbens deltagande i
Foundations program.

Rotary Foundation-kommittén har foljande uppgifter:

¢ Genomfora inspirerande program i klubben som inriktas pa Rotary
Foundation minst fyra ganger per ar.

e Kontakta ordforanden for distriktets Rotary Foundation-kommitté
for att leta reda pa alumner eller volontarer som kan beritta om
sina erfarenheter av Rotary Foundation i klubben.

¢ Uppna klubbens mal som géller Rotary Foundation for det
kommande aret.

e Utbilda klubbmedlemmarna om Rotary Foundation.

e Uppmuntra klubbmedlemmarna att delta i Foundations bidrag och
aktiviteter och att stodja Foundation ekonomiskt.

¢ Informera klubbmedlemmarna om de mal for Foundation som satts
upp av distriktet samt Rotary Foundation-styrelsen.

e Se till att sund ekonomisk forvaltning tillimpas nér det giller
Foundations medel.

Se Handbok for klubbkommittén for Rotary Foundation (226E-SV) for
mer information.

Stod fran distriktet

Medlemmar i distriktskommittén for Rotary Foundation kan ge
vagledning om Rotary Foundation och férmedla kontakt till andra
klubbar i syfte att samordna insatser. Kontakta ordféranden i
distriktets kommitté fér Rotary Foundation om du har fragor om
Foundation.

Information om hur klubben kan delta i Rotary Foundations program
pa olika sitt finns i Snabbfakta om Rotary Foundation.

Distriktsseminariet om Rotary Foundation

Syftet med distriktsseminariet om Rotary Foundation &r att na ut
till alla rotarianer med Rotary Foundations budskap - att arbeta
for internationell forstaelse och fred i viarlden. Klubbpresidenter,
ledamoéter i klubbkommittén for Foundation och andra intresserade
rotarianer uppmuntras delta for att forbéttra sina kunskaper om
Foundation.

Seminariet om hantering av Rotary Foundation-bidrag

Syftet med seminariet om hantering av Rotary Foundation-bidrag

ar att hjialpa klubbmedlemmarna att f6rsta hur man hanterar ett
bidrag fran Rotary Foundation med framgang, att fa dem att kéinna
till vad som forvantas nar det giller ekonomisk forvaltning samt att
forbereda dem pa att infora kraven i klubbens samforstandsavtal.
En klubbmedlem méste delta i det hir seminariet for att klubben ska
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kunna kvalificeras (se sid. 83-85). I Handbok om hantering av bidrag
finns mer information.

Rotary Foundations bidrag och program

Rotary Foundations styrelse har valt en strategisk metod for att
uppfylla Foundations malsattning. Denna kommer att fériandras och
forbattras kontinuerligt. Den nya strukturen for Foundation-bidrag,
som grundas pa feedback fran en méngd rotarianer, har utformats for
att

¢ forenkla Foundations program och forfaranden i enlighet med
malsittningen

e fokusera rotarianernas arbete dir det gor storst nytta

¢ erbjuda finansieringsalternativ som hjilper till att uppna mal pa
bade global och lokal niva

e §verlata fler beslut pa distrikten och dess klubbar

¢ Oka forstaelsen for Rotary Foundations arbete och forbéattra
allminhetens bild av Rotary.

For att forenkla bidragsansokningsforfarandet erbjuder den hir
bidragsmodellen bara tre typer av bidrag: distriktsbidrag, globala
bidrag och paketerade bidrag. Tillsammans gor dessa bidrag det
mojligt for klubbar och distrikt att utféra ett brett spektrum av
humanitért arbete och utbildningsinriktade projekt, bade i sina
hemlédnder och utomlands.

Distriktsbidrag. Finansiering genom distriktsbidrag gor det mojligt
for klubbar och distrikt att ge stéd till de av deras specifika intressen
som gar hand i hand med Rotary Foundations malsattning och tar itu
med omedelbara behov pa deras hemorter och utomlands. Distriktet
administrerar dessa bidrag. Klubbarna skickar in ans6kningar om
projektfinansiering till distriktet och distriktet avgor sedan hur

stort belopp man ska ansdka om fran Foundation. Distriktet far bara
ans6ka om ett distriktsbidrag per ar. Nir distriktet har fatt sitt bidrag
fordelar det pengarna mellan klubbarna.

Exempel pa distriktsbidrag kan vara att erbjuda ett ettarigt
stipendium till en student som sjilv far vilja studieomrade péa ett
universitet antingen i hemlandet eller utomlands, eller att sponsra
lokala volontirer som far arbeta pa en tandldkarmottagning i ett
annat land under tva veckors tid under det hir Rotaryaret. Dessa
projektexempel dr bra kandidater for distriktsbidrag eftersom de
bidgge

e administreras och betalas ut av distriktet

¢ ir mindre projekt (antingen i hemlandet eller utomlands)

¢ ir kortsiktiga engangsprojekt.

Globala bidrag. Klubbar och distrikt kan fa betydande st6d fran
Foundation genom att delta i storre projekt med hallbara resultat med
stor inverkan inom nagot av Rotarys sex fokusomraden:

¢ Fred och férebyggande/losning av konflikter
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e Vatten och sanitet

e Modra- och barnavard

e Forebyggande och behandling av sjukdomar

¢ Grundlaggande utbildning och lis- och skrivkunnighet
e Ekonomisk utveckling och samhéllsutveckling

Projekt som utvecklats av klubbar och distrikt som kvalificerar

sig for ett globalt bidrag far ett minimibidrag pa 15 000 USD fran
Véarldsfonden for projektbudgetar pa minst 30 000 USD. Bidraget
fran Varldsfonden grundas pa en matchning pa 100 % av DDF-pengar
eller en matchning pa S0 % for kontantbidrag. Globala bidrag méaste
sponsras av tva klubbar/distrikt: en lokal huvudsponsor i det land dér
aktiviteten kommer att d4ga rum och en internationell sponsor fran ett
annat land.

Ett exempel: en klubb sponsrar ett team som bestar av 10 likare
som reser till ett annat land for att studera behandlingar av tropiska
sjukdomar hos barn och fér att anordna en workshop for lokala
invanare som handlar om hur man kan uppticka och behandla
sjukdomar som exempelvis tuberkolos pa ett tidigt stadium. Detta
projekt ar en perfekt kandidat for ett globalt bidrag eftersom det

¢ tillhor ett av de sex fokusomradena (forebyggande och behandling
av sjukdomar)

e kraver mer tid for planering men har hallbara resultat
¢ ansiOker om ett matchande bidrag fran Rotary Foundation.

Paketerade bidrag. Paketerade bidrag utvecklas av Foundation och
dess strategiska samarbetspartner. Viarldsfonden och den strategiska
samarbetspartnern star f6r 100 procent av finansieringen och
rotarianerna utfor projektet.

Ett bidragspaket, som tagits fram av Rotary Foundation och Aga
Khan University, stodjer stipendier till virdstudenter i Ostafrika.
Studenterna kan ansdka om stipendier for att studera vard och
forlossningskonst vid universitets School of Nursing-program i
Kenya, Tanzania och Uganda. Det involverade distriktet viljer ut
stipendiemottagare och fungerar som handledare fér dem under det
tvaariga programmet.

Aga Khan University dr medlem av Aga Khan Development Network,
som fokuserar pa att 6ka antalet yrkesutbildade och deras kunskaper i
u-virlden genom att ge tillgang till utbildning och forskning pa hogre
niva.

Ekonomisk férvaltning och kvalificering. Bidragssponsorerna maste
visa att de tillampar sund ekonomisk forvaltning nar det géller
Rotary Foundations bidragspengar genom att kvalificeras av sitt
distrikt. Sund ekonomisk férvaltning aterspeglar Fyrafrageprovet och
inkluderar:

e detaljerad projektplanering
e inskickande av fullstdndiga och korrekta ansékningar med
dokumentation
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e att involvera rotarianerna direkt i genomférandet av projektet

e transparens i alla ekonomiska transaktioner

e rapportering inom utsatt tid.

Nar distriktet har kvalificerat en klubb kan klubben ans6ka om ett
globalt bidrag. Foundation har tva minimikrav for klubbkvalificering:

¢ Klubbens tilltrddande president eller en utsedd klubbrepresentant
deltar i distriktets seminarium om hantering av Rotary Foundation-
bidrag.

¢ Klubben samtycker till och undertecknar samforstandsavtal for
klubben.

Om distriktet har ytterligare krav maste klubben uppfylla 4ven dessa.
Se Handbok for hantering av bidrag fér mer information.

PolioPlus. PolioPlus, det gemensamma programmet for Rotary
International och dess Foundation, &r Rotarys mest uppmérksammade
program och dess mal dr att utrota polio. Genom rotarianernas
insamlingsinsatser har Rotary bidragit med 1 miljard USD till
polioutrotningsarbetet. Dessutom fungerar rotarianerna som ett stort
nitverk av volontirer péa lokal niva. De ger sitt stod pa lidkarstationer
och mobiliserar personer pa sina hemorter for vaccineringsinsatser
eller andra polioutrotningsaktiviteter.

Din klubb kan hjilpa till att sdkerstilla att malet for polioutrotningen
nas genom aktiviteter som till exempel:

¢ Anordna ett evenemang for penninginsamling som inriktas pa
allméanheten for att samla in pengar till PolioPlus och for att 6ka
allminhetens medvetenhet om Rotarys arbete fér polioutrotning.

e Agna ett klubbprogram &t polioutrotningen.

e Se till att klubbmedlemmarna dr informerade och engagerade tills
varlden bekréiftats fri fran polio.

Klubbar i polioendemiska lander kan

e kontakta ordforanden i den nationella PolioPlus-kommittén for att
hjalpa till med 6vervakningsinsatser

e samarbeta med lokala hdlsovardsarbetare for att se till att s manga
som mojligt vaccineras mot polio och andra sjukdomar.

Rotarys fredscenter. Programmen vid Rotarys fredscenter erbjuder
stipendier till enskilda personer som ges mojlighet att studera till

en magisterexamen i internationella relationer, fred, konfliktlosning
och relaterade &mnen eller ett yrkesutvecklingscertifikat i fred och
konfliktlosning pa nagot av Rotarys center for internationella studier i
fred och konfliktlosning.

Klubbarna kan skicka in ansokningar om Rotarys fredsstipendier till
distriktets Rotary Foundation-kommitté. Hér med distriktet om vilken
deadline som géller. Distrikten méste sedan i sin tur skicka in sina
ansOkningar till Rotary Foundation senast den 1 juli.
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Rotarianerna ar involverade i att valja ut stipendiemottagare,
forbereda dessa for stipendietiden och vara vardar for dem. Din klubb
kan engagera sig pa flera olika sétt, som till exempel:

¢ bjuda in nuvarande och tidigare Rotary fredsstipendiater att beritta
om sina erfarenheter i er klubb

¢ nominera kandidater for Rotarys fredsstipendier for 6verviagande
av distriktet

e fungera som virdar och radgivare for stipendiater.

Foundation-alumner. Drygt 118 000 personer har fatt
programstipendier fran Rotary Foundation sedan 1947. Dessa
alumner ar effektiva foresprakare for Foundation och dven potentiella
rotarianer och bidragsgivare. Alumner kan ockséa hjilpa din klubb
genom att

o forena Rotaryklubbar fran olika linder for serviceprojekt och
kamratskap

¢ beritta for klubbens medlemmar och media hur de personligen
upplevt hur Rotary Foundation forandrar liv

e gora PR for programmojligheter bland sina kamrater och kollegor
e hjilpa till att vilja ut, informera och ta emot programdeltagare
e bli medlemmar i din klubb.

Kontakta ordforanden i distriktskommittén fér medlemskap for
att ta reda pa hur du kan integrera Foundation-alumner i klubbens
aktiviteter.

SHARE och distriktets DDF-medel. Genom SHARE-systemet
omvandlas gavor till Rotary Foundation till bidrag som forbattrar var
véarld och forandrar liv. Foundation-styrelsen involverar rotarianerna
i hela varlden i beslut som fattas som géller Foundations bidrag och
program. Ingen annan stiftelse ger sina givare lika stor frihet att
bestdmma hur bidragen ska spenderas.

I slutet av varje Rotaryar delas bidragen till Arliga fonden-SHARE
fran alla Rotaryklubbar i ett distrikt upp i tva fonder:

e 50 procent tillfaller Varldsfonden.
¢ 50 procent tillfaller DDF-fonden (District Designated Fund).*

Den del som tillfaller Varldsfonden anvinds av Foundation for att
betala for de virldsomfattande program som éar tillgadngliga for alla
Rotarydistrikt. Ditt distrikt anvidnder DDF-portionen till att finansiera
valfria Foundation-bidrag och program.

Rotary Foundations unika finansieringscykel gor alla bidrag fran
samma distrikt tillgidngliga tre ar efter att bidragen tagits emot.

Denna trearscykel ger distrikten tid att planera projekt och vilja
ut deltagare och ger Foundation mdojlighet att investera bidragen.

* Bidrag till Arliga fonden som dr avsedda for ett fokusomrdde inkluderas inte i ett
distrikts SHARE-berdkning och krediteras inte DDF-fonden.
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Avkastningen fran investeringarna betalar for den allménna
administrationen och kostnaderna for fondutvecklingen.

Distriktskommittén for Rotary Foundation bestimmer hur de DDF-
medel som star distriktet till féorfogande ska anvéndas, i samrad med
klubbarna i distriktet. Kontakta ordféranden i distriktets Rotary
Foundation-kommitté for mer information.

Ekonomiskt stod

Rotary Foundations program finansieras genom frivilliga bidrag fran
rotarianer i hela varlden. Nir rotarianerna ser de utomordentliga
resultat som utbildning och humanitéra aktiviteter ger, forstar de hur
oerhort viktigt det &r att stodja Rotary Foundation ekonomiskt for att
gora virlden till en béttre plats. Bidrag som skickas till Foundation
kan riktas till olika fonder - Arliga fonden, Permanenta fonden eller
PolioPlus-fonden.

Som tilltrddande president skickar du in Klubbens rapportformulir
for fondutveckling for gavorna till Rotary Foundation. Du far
formuldret under PETS.

SOk pa www.rotary.org for att ta reda pa vilken regional
samordnare for Rotary Foundation som har hand om ditt omrade
for hjalp eller rad med Foundation-fragor.

Bidrag till Rotary Foundation

Bidragen bor skickas in genom Medlemswebben eller tillsammans
med TRF Global Contribution Form eller Multiple Donor Form.

PolioPlus-fonden. Den stérsta utmaningen nir det géller kampen
mot polio idag dr ekonomisk. Trots att enorma resurser redan har
donerats behovs d4nnu mer pengar bradskande for att kunna na barnen
i de aterstaende polioendemiska ldnderna. Rotarianerna uppmuntras
ge bidrag till PolioPlus-fonden, for att hjélpa till med att fortsatta
med vaccinationsarbetet tills varlden har foérklarats fri fran polio.
Varje rotarian, Klubbarna uppmuntras anordna speciella insamlingsevenemang till
varje ar - stod for PolioPlus. Bidrag ur den hir fonden hjalper till att betala for
klubbpaketet nationella vaccineringsdagar och 6vervakningsaktiviteter.

(958-SV) -

inkluderar Arliga fonden. Arliga programfonden dr den framsta killan for
broschyrer, stod for Rotary Foundations bidrag och aktiviteter. Rotarianerna
klistermarken uppmuntras ge bidrag till Rotary Foundation varje ar. For att stodja
det hir arbetet:

och instruktioner

som hjalper . ) g o
Rotaryklubbarna * Ge din géava till Foundation tidigt under aret.

att fa storre e Uppmuntra och be alla klubbens medlemmar att ldimna en gava
program- varje ar.

deltagande och

bidrag till Arliga

fonden.
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e Informera medlemmarna om hur deras bidrag till Arliga fonden
stodjer Foundations bidrag och aktiviteter som utréttar gott i
véarlden.

e Uppmirksamma de som stodjer Rotary Foundation.

Permanenta fonden. Permanenta fonden 4r Rotarys gavofond. Stérre
delen av pengarna i denna fond anvénds aldrig och en stor del av
avkastningen pa dessa pengar anvinds till Foundations bidrag

och aktiviteter. Donationer till Permanenta fonden &r ofta direkta
gavor, vardepapper, testamentariska gavor eller donationer av t.ex.
livforsakringar. Manga rotarianer ger stora bidrag till Permanenta
fonden. Rotarianer som énskar stédja Rotarys fredscenters program
kan gora en donation till det programmet genom Permanenta fonden.
Om du kénner till ndgon klubbmedlem som har maojlighet att ge en stor
gava till Rotary Foundation ber vi dig kontakta din regionala Rotary
Foundation-samordnare eller den bitrddande regionala samordnare for
Rotary Foundation som har hand om ditt omrade.

Sa finansieras Rotary Foundation

Bidrag fran samhiillet. Aven om en stor del av Foundations bidrag kom-
mer fran rotarianer, sa bidrar d&ven samhéllet genom penninginsam-
lingar och oberoende bidrag. Overvig att planera penninginsamlingar

for att uppmuntra samhéllet att stédja din klubb och Rotary
Foundation. Se avsnittet om penninginsamling i Handboken for
klubbkommittén for serviceprojekt (226D-SV) for mer information.

Bidragserkinnanden. Att tacka for en donators gava ar det
forsta steget mot ytterligare ekonomiskt stod. Rotary Foundation
uppmirksammar donatorer for deras ekonomiska bidrag eller l6ften

om framtida bidrag.

UTMARKELSER FRAN ROTARY FOUNDATION

Utmarkelser for enskilda personer

Rotary Foundation Sustaining Member
Paul Harris Fellow
Multiple Paul Harris Fellow

Memorial Paul Harris Fellow Certificate
(diplom)

Certificate of Appreciation (diplom som &dven
kan dverlamnas till foretag)

Benefactor
Bequest Society
Major Donor

Arch C. Klumph Society

Utmarkelser for klubbar

Klubbaner for 100 % Rotary Foundation
Sustaining Member-klubb (delas ut varje ar)

Baner for Varje rotarian, varje ar (delas ut
varje ar)

Baner for de tre klubbar som lamnat de hogsta
bidragen till Arliga fonden (per distrikt, delas ut
varje ar)

Klubbaner fér 100 % Paul Harris Fellow
(pa forfragan)

Fér mer information om utmdrkelser, sék efter "Appreciation and Recognition Opportunities” pd

www.rotary.org.
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For ytterligare stod gillande Foundation-fragor, kontakta dina
regionala samordnare for Rotary Foundation, bitrddande regionala
samordnare for Rotary Foundation samt samordnare for Rotary
Foundation-alumner. St6d fran sekretariatet inkluderar Rotary
Foundation-personalen vid RI:s internationella huvudkontor eller
ditt internationella kontor, samt Rotary Foundation Contact Center
(contact.center@rotary.org).
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Uppmaning till handling

Vad kommer du att gora for att uppmuntra till deltagande i Foundation?

Vad behover du ldra dig mer om for att kunna ge béttre stod till Rotary Foundation?

Hur kommer du att samla in pengar till Rotary Foundation?

Hur kommer du att sdkerstélla att sund ekonomisk férvaltning tillimpas nér det galler
klubbens medel?

Vilket ar ditt personliga méal nir det giller stdd till Rotary Foundation?
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Anteckningar
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Stodja serviceprojekt

SAMHALLSTJANST

Samhdllstjdnst — vigledning till effektiva projekt (60SA-SV) och
Klubbens bedomningsverktyg (60SC-SV) &r dina viktigaste resurser
for att sétta upp dina mal och gora upp en handlingsplan for ditt ar.

Att hjalpa andra &r en av Rotarys kidrnvarderingar. Effektiva
serviceprojekt kan omséttas till effektiva klubbar. Genom att noggrant
vélja ut, planera och utvirdera ett projekt, kan en Rotaryklubb

med framgang genomfoéra serviceprojekt som tar itu med behov i
samhaéllet. Och genom att gora reklam for klubbens signaturaktivitet i
samhéllet far allménheten en béattre bild av er vilket i sin tur kan locka
till sig nya medlemmar.

Hallbara projekt kan fungera utan att stod eller ingripanden
behovs utifran efter att de ursprungliga projektaktiviteterna och
bidragspengarna har tagit slut.
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Uppgifter

Som tilltrddande klubbpresident har du féljande uppgifter nar galler
serviceprojekt:

e Tillsatta en kommitté for serviceprojekt och ha méten med denna.
e Utvirdera den aktuella situationen betriaffande klubbens

serviceprojekt med hjalp av Planeringsvégledning for effektiva
Rotaryklubbar (bilaga 2).

e Sitta upp projektmal med hjalp av Planeringsvagledning for
effektiva Rotaryklubbar.

Som klubbpresident har du foljande uppgifter nir géller
serviceprojekt:

¢ Se till att klubben och dess medlemmar haller sig till riktlinjerna
for att skydda ungdomar (se kapitel 1 och bilaga 13).

¢ Se till att kommittén for serviceprojekt foljer foljande
grundldggande steg for att genomfora framgangsrika
serviceprojekt:

— Behovsundersokning
— Planering och genomférande av projektet
- Utvéardering

En av de tre prioriteterna i RI:s strategiska plan &r att fokusera pa
och utéka den humanitara hjalpen. Rotaryklubbarna uppmuntras

e utrota polio

¢ ut6ka sin service med hallbara projekt som fokuserar pa
program for ungdomar och unga vuxna samt Rotary Foundations
sex fokusomraden

¢ utoka strategiska partnerskap och samarbetsrelationer
¢ skapa betydelsefulla projekt bade lokalt och utomlands.

Klubbkommittén for serviceprojekt

Den huvudsakliga uppgiften for kommittén for serviceprojekt dr att
leda de serviceinsatser som din Klubb utfor och se till att de tar itu
med de behov som finns i ert ndrsamhélle. Kommittén samarbetar
ocksa med klubbar i andra lidnder om internationella serviceprojekt.
Klubben kan dndra sina stadgar sa att de aterspeglar kommitténs
specifika uppgifter och ldgga till underkommittéer vid behov (se
bilaga 9).

Ledamoterna i kommittén for serviceprojekt bor kinna till samhallet
vél och ha erfarenhet av frivilligarbete i samhéllet.

Som tilltrddande president ska du samarbeta med projektkommittén
for att besluta om pagaende klubbprojekt ska fortsittas under
kommande Rotaryar. Ta med alla pagaende serviceprojekt nar du
satter upp dina mal.
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Kommittén for serviceprojekt har foljande uppgifter:
e Utféra en behovsbedéomning av lokalsamhallet och av klubben.

¢ Planera serviceprojekt, bade lokalt och internationellt, som
anvander klubbens, distriktets och RI:s resurser.

e Samarbeta med klubbkommittén for PR for att se till att PR for
serviceprojekten planeras.

¢ Genomfora serviceprojekt och engagera alla medlemmar.

e Utvardera alla serviceprojekt och anvanda resultatet till att
forbéattra framtida serviceprojekt.

¢ Kontakta klubbar i andra lander for att bilda partnerskap for
internationellt kamratskap, service och volontiraktiviteter.

For mer information, se Handboken for klubbkommittén for
serviceprojekt (226D-SV).

Foljande personer kan ge stod vid genomforandet av klubbens
serviceprojekt:

¢ Rotarianer och deras familjer och vinner

e Samhaillsorganisationer

¢ Rotary Foundation-alumner

¢ Ungdomsutbytesstudenter och RYLA-deltagare

¢ Rotarys samhéllskarer

¢ Interact- och Rotaractmedlemmar

¢ Medlemmar i andra Rotaryklubbar

¢ Rotarys aktionsgrupper och Rotarys kamratskapsgrupper
Serviceinsatser ger mojlighet till nadtverksarbete och kamratskap
bland klubbens medlemmar. Att involvera alla medlemmar i

serviceprojekt kommer att bidra till att halla medlemmarna
engagerade.

Behovsundersokning

Framgéangsrika projekt tar itu med verkliga och aktuella problem i
samhaéllet och engagerar medlemmarnas intressen och kunskaper.

Extern bedomning

En bedomning eller utviardering av samhéllet hjilper klubben att fa
klart for sig vilka behov i samhéllet som klubben kan ta itu med.

Klubbens kommitté for serviceprojekt bér be om rad hos en

maingd olika personer i samhéllet. Dessa grupper kan fungera som
en resursbas med experter for klubben som kan konsulteras om
problem i samhaéllet, projektstrategier och framtida serviceprojekt.
Dessutom kan samarbetet med samhéllsmedlemmar for att utveckla
och genomfora serviceprojekt bidra till att klubben finner nya
medlemmar.
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Bedomning av klubben

En intern bedomning av klubben kan tala om fér er om ett visst
projekt passar klubbmedlemmarnas kunskaper, intressen och
formagor. Fokusera pa foljande nar det géller den hir bedomningen:

e Erfarenhet fran tidigare projekt och vad klubben lirt sig av dem.
e Sammansittningen i klubben, som t.ex.

antal medlemmar som &r villiga att delta i serviceprojekt
mangfald vad giller kunskaper

hur intresserade medlemmarna ir av potentiella projekt

hur néjda man varit med tidigare projekt.

Ett valbalanserat serviceprogram

Att se till att klubbens serviceprojekt tar itu med olika
Rotaryprioriteter resulterar i ett vdlbalanserat aktivitetsprogram for
klubben. Nar kommittén for serviceprojekt planerar projekten bor
den 6verviga foljande:

¢ Bedomningar av klubben och samhéllet
¢ RI:s strategiska plan

e Fokusomradena

e Tjinstegrenarna

¢ Presidentens hedersomnidmnande

Rotarys fokusomrdden (965-SV) innehaller exempel pa serviceprojekt
inom varje omréade.

Att hjalpa andra genom RI

Rotary International och dess Foundation erbjuder en rad olika
humanitéira, interkulturella och utbildningsinriktade program for att
hjilpa klubbarna och distrikten att na sina projektmal. En detaljerad
beskrivning av programmen finns i bilaga 14.

Programmen for nya generationer. Nya generationer ar Rotarys femte
tjinstegren. Klubbarna bor stodja programmen for nya generationer,
som Rotaract, Interact, RYLA och ungdomsutbytet, eller skapa
serviceprojekt som inriktar sig pa ungdomar under 30 ar. Klubbarna
kan ocksa engagera sig i serviceprojekt som involverar ungdomar

i deras samhillen genom att f4 dem engagerade och intresserade

av Rotary. An Introduction to New Generations Service (735) ger
forslag pa andra sitt att engagera ungdomar och unga vuxna i din
Rotaryklubb.

Nar man utfor serviceprojekt dar de frivilliga kommer att
arbeta direkt med ungdomar boér man forst se igenom Youth
Protection Training Manual and Leaders’ Guide for gallrings- och
utbildningsresurser.
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LELTA

Lokala och internationella serviceprojekt. Klubbarna kan samarbeta
med lokala klubbar eller klubbar i andra ldnder om projekt som tar itu

med behov i samhillet. Se Samhdllstjdnst — vdgledning till effektiva
projekt (605SA-SV) fér mer ingdende information.

De grundldggande strategierna for att genomfoéra lokala
serviceprojekt giller dven for internationella serviceprojekt.

For att delta i ett internationellt projekt maste din klubb hitta en
internationell samarbetspartner. En sddan samarbetspartner kan man
finna pé olika satt:

S6k bland resurserna pd www.rotary.org for att

¢ kontakta ordforanden i distriktets Rotary Foundation-kommitté

e nitverka med andra rotarianer under distriktsmoten och
internationella moten

e utdka dina internationella kontakter genom besék i andra klubbar
och Rotarys vianskapsutbyten

¢ deltaien projektméssa som sponsrats av Rotary
¢ anvind din klubbs Rotaractklubb for att nidtverka
¢ kontakta andra rotarianer pa webbplatser for socialt ndtverkande.

Planering och genomférande av projekt

God planering kan bidra till att minimera férseningar och
misslyckanden med serviceprojekt. Kontrollera att kommittén for
serviceprojekt sidtter upp mal for projektet, tar fram en budget och en
tidsplan och borjar genomfoéra projektet.

Finansieringskéllor for projekt kan inkludera

¢ pengar fran enskilda donatorer och lokala foretag

e bidrag fran andra stiftelser

¢ bidrag fran Rotary Foundation.

Innan ett serviceprojekt paborjas bor du se till att kommittén for

serviceprojekt tar fram en handlingsplan for projektet som tar med
foljande i berdkningen:

e Vilka projekt dr klubbmedlemmarna for ndrvarande engagerade i?

¢ Vilket 4r malet for projektet?

e Varfor genomfor klubben det hir projektet?

e Vem kommer att engageras i klubben och i samhaéllet?

¢ Hur kommer klubben att samarbeta med projektmottagarna?

¢ Hur kan projektet fa hallbara resultat?

e Nir kommer projektet att genomforas?

e Var kommer projektet att genomfoéras och hur tar sig volontdrerna
dit?

e Vilka resurser behovs for att genomféra projektet?
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e Hur kan klubben se till att resurserna anvands pa lampligt satt?
e Hur kommer klubben att géra PR for projektet?
Se till att alla klubbmedlemmar engageras under hela projektets

genomforande och kontrollera kontinuerligt att aktiviteterna forloper
enligt handlingsplanen.

Utvardering

Som president ska du se till att kommittén for serviceprojekt
utvarderar alla serviceprojekt.

Nar klubben utvirderar ett avslutat serviceprojekt bor foljande
fragor stillas:

e Uppfyllde projektet samhéllets behov? Om inte, varfor?

e Hade alla klubb- och samhéillsmedlemmar mdojlighet att delta?
e Fick projektet tillracklig uppméarksamhet i medierna?

¢ Lyckades din klubb ticka projektets ekonomiska behov?
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Uppmaning till handling

Hur kommer du att stédja din klubbs serviceprojekt?

Hur kommer du att se till att din klubbs serviceprojekt uppfyller samhéllets behov och ir
hallbara?

Hur kommer du att se till att Klubbens projekt engagerar medlemmarna och utnyttjar deras
styrkor och kunskaper?
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Bilaga 13: Riskhantering for ungdomsprogram

Riskhantering inkluderar att fa en forstaelse for vilka risker som existerar i samband med
ungdomsaktiviteter, som t.ex. skador, sjukdomar eller 6vergrepp, sa att deltagarna kan fatta
bra beslut. Riskhantering kan inte eliminera alla negativa hiandelser, men kan minska antalet
sadana och effekten av dessa. Klubben bor 6verviga foljande punkter niar den tar fram ett
program for riskhantering for arbete med ungdomar:

e Ta fram och infora en klubbpolicy for att skydda ungdomar mot fysiska, sexuella och
kiansloméassiga 6vergrepp eller trakasserier. Kontakta distriktet for mer ingadende
information.

e Uppritta en uppforandekodex for vuxna och unga deltagare. Dessa regler skall aterspegla
lokala kulturella normer, klubbens eller distriktets normer samt bésta praxis for hur man
skyddar ungdomar.

¢ Granska klubbens policyer for att sdkerstilla att de 6verensstimmer med distriktets
policyer samt med de specifika riktlinjer som utarbetats av RI-styrelsen for vart och ett av
ungdomsprogrammen.

¢ Beakta féljande fragor nir klubben ska sponsra ett ungdomsprogram eller evenemang:
— Vad hidnder om nagon skadas?

— Vad hidnder om en deltagare pastar sig ha blivit sexuellt ofredad?
— Vad hinder om en naturkatastrof intridffar under programmet eller evenemanget?

e Minimera tinkbara forluster genom att
— informera deltagarna om sikert beteende under programmet

- ta fram en plan f6r nodsituationer och 6va pa denna

- teckna ldmplig ansvarsforsidkring for din region.

Alla deltagare rekommenderas kontrollera att deras hem-, sjuk- och/eller livforsdkringar

ger tillrackligt skydd for programmet, eftersom méanga férsdkringar endast har begréansad
tdckning under resor eller utlandsvistelser. I dessa fall bor deltagarna 6vervéga att skaffa en
reseférsiakring som inkluderar tickning for aterbetalning av vardkostnader, hemtransport av
kvarlevor, evakuering vid nodsituation, dodsfall orsakad av olycka samt lemforlust. Klubbar
och distrikt rekommenderas kontakta en lokal forsidkringsagent for att ta reda pa om de
forsakringar de har ger tillrdckligt skydd for deras ungdomsprogram.

Det rekommenderas ocksa att klubben kontaktar en juridisk radgivare innan de skriver
under overenskommelser eller kontrakt med en annan organisation. Dessa dokument kan
innehalla eliminering av sjilvrisk eller paragrafer som forséker befria en part fran ansvar
eller skadeersittning och overfora risken pa klubben eller distriktet. Du b6ér vara medveten
om att Rotary inte ansvarar for sjukdomar eller skador hos personer, inklusive deltagare och
arrangorer, eller f6r skador pa egendom.
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Bilaga 14: Att hjalpa andra genom Rotary

Det finns en méngd olika alternativ for att hjdlpa andra genom Rotary:

Sambhillstjanst
Interact
Internationell tjéinst

Nya generationer

PolioPlus
Rotaract

Rotarys aktionsgrupper

Rotarys samhillskarer
(RCO)

Rotarys
kamratskapsgrupper

Bidrag fran Rotary
Foundation

Rotarys vianskapsutbyte

Rotarys fredscenter

Rotarys ungdomsutbyte

Rotarys
utbildningsprogram for
ungdomsledare (RYLA)

Yrkestjinst

Projekt som svarar pa de lokala samhillenas behov.
Klubbar for ungdomar i dldern 12-18 ar.

Projekt som involverar insatser fran rotarianer i mer &n ett
land.

Program och aktiviteter som involverar ungdomar upp till 30 ar
i deras samhaéllen och i serviceprojekt och 6kar deras intresse
for Rotary.

Rotary Internationals och Rotary Foundations gemensamma
program som stodjer insatserna for polioutrotning.

Klubbar for unga mén och kvinnor i dldern 18-30 &r som
sponsras av sina lokala Rotaryklubbar.

Internationella grupper med rotarianer, rotarianers
livskamrater samt Rotaractmedlemmar som gar samman for att
utfora internationella serviceprojekt som &r relaterade till ett
specifikt &mne.

Servicegrupp som bestar av vuxna icke-rotarianer som
sponsras av sin lokala Rotaryklubb.

Internationella grupper med rotarianer, rotarianers
livskamrater och Rotaractmedlemmar som delar ett gemensamt
fritids- eller yrkesmaéssigt intresse.

Stod for klubbar och distrikt foér deras humanitara och
utbildningsinriktade aktiviteter bade lokalt och utomlands.

Internationellt utbytesprogram for rotarianer och deras
familjer som framjar relationer som kan utvecklas till
internationella partnerskap for serviceprojekt.

Internationellt utbildningsprogram som erbjuder stipendier
for magisterexamina eller yrkesutvecklingscertifikat i fred och
konfliktlésning. Behoriga kandidater har mojlighet att studera
pa nagot av flera universitetsbaserade Rotary fredscenter
runtom i virlden.

Program som framjar internationell forstaelse och fred i
virlden bland studenter i dldrarna 15-19 ar samt unga vuxna i
aldrarna 18-25 ar.

Utbildningsproram for ungdomar som fokuserar pa ledarskap,
medborgaranda och personlig tillvaxt.

Aktivitet som uppmuntrar rotarianer att uppvisa hoga etiska
standarder och anvinda sina yrkeskunskaper och forméagor till
att gynna andra.
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Anteckningar

KLUBBPRESIDENTENS HANDBOK 101 | STODJA SERVICEPROJEKT



Diskussionsfragor: Distriktssamradet

Overvig foljande diskussionsfragor innan du deltar i distriktssamradet.

Studiepass om att halla foredrag

Hur férbereder du dig infor en presentation?

Vilka tips kan du sjdlv ge nér det géller att tala infér publik?

Studiepass om ledarskap
Vilka kunskaper och fardigheter d4r nédviandiga for att leda klubben?

Vilka ledaregenskaper behover du forbéttra?
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Hur kommer du att arbeta for att forbattra dessa egenskaper?

Studiepass med dvning med fallstudie

Vilka tillvdgagangssatt/riktlinjer ska klubbar ha pé plats for att stdrka administration, medlemskap,
serviceprojekt, PR och insatser for Rotary Foundation?

Studiepass med faststillande av klubbens mal samt problemldsning

Vilka mal har klubben for det kommande &ret?

Vilka utmaningar stér klubben infér om den vill nd de malen?

Vilka strategier kommer du att anvidnda for att mota utmaningarna?
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Arbetsblad 1: Att tala infor publik

Du har blivit ombedd av en lokal TV-station att gora ett kort uttalande (inte mer dn tre minuter langt)
om nagot av féljande dmnen: a) din klubbs serviceprojekt, b) varfor du gick med i Rotary, eller c) din
klubbs nésta pengainsamling. Gor ett utkast till ditt utlatande genom att anvdnda utrymmet nedan.
Forbered dig pé att framfora detta utlatande infér din grupp. Tdnk pa det som diskuterats angéende
att tala infor publik under studiepasset nér du forbereder din presentation.

Gruppdeltagarna bor sedan framfora sina utldtanden och ta emot feedback fran de 6vriga i gruppen.
Anvind fragorna nedan som en vigledning for att ge feedback till varandra. Om det finns tid kan de
sma grupperna rapportera sina iakttagelser till den storre gruppen.

Utlatande:
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Feedback

1.

Gav utlatandet dig den information som behovdes?

Beskriv presentatorens rostkvalitet. Varierade presentatoren sitt rostldge? Gjordes utlatandet klart
och tydligt?

Verkade presentatoren kunnig om sitt &mne?

Hur mycket anvidndes anteckningar for att framfora utlatandet?

Verkade presentatoren avslappnad och sdker? Vilka var tecknen pa detta?

Framfordes utldtandet i lagom tempo? Holl sig presentatoren till utsatt tid?

Vilka andra iakttagelser eller tips kan du ge till presentatéren?
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rbetsblad 2:

nteckningar

KLUBBPRESIDENTENS HANDBOK 106



Arbetsblad 3: Ledarskap

Gor en lista over effektiva ledaregenskaper nedan.

Lista i rutorna nedan fyra ledaregenskaper som du behover forbéattra och beskriv sedan hur du
kommer att férbédttra var och en av dessa.

Egenskap: Egenskap:
Jag kommer att forbattra denna genom att: Jag kommer att forbattra denna genom att:
Egenskap: Egenskap:
Jag kommer att forbéttra denna genom att: Jag kommer att forbéttra denna genom att:

KLUBBPRESIDENTENS HANDBOK 107



rbetsblad 4:

nteckningar
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Arbetshlad 5: Tilltradande klubbpresidenter — fallstudier

Las igenom fallstudierna nedan och besvara fragorna. Anviand arbetsbladet for handlingsplaner for
fallstudier pa sida 113 for att skapa din egen plan.

Fallstudie 1

John ér tilltrddande klubbpresident i en liten Rotaryklubb. Klubben anordnar en arlig grillfest
for att stodja ett hiarbérge for hemlésa pa orten. Han skulle vilja be Sandy, som dr medlem i
klubben, att ansvara for maten for grillfesten for forsta gangen. Sandy har varit engagerad i
klubben i flera ar och stiller vanligtvis alltid upp nir man ber henne om hjilp. Sandy éger sitt
eget marknadsforingsforetag och har manga bra kontakter i samhéllet. Forsta gangen John bad
Sandy om hjilp var genom foljande e-postmeddelande:

Hej Sandy,

Eftersom du inte har mycket att gora med ditt foretag undrar jag om du skulle kunna
tinka dig att ansvara for all mat for var arliga grillfest? Jag tror att cirka 500 personer
kommer att komma till festen. Skulle du ocksa kunna ta hand om partytilt, stolar,
soptunnor, etc.? Tack pa forhand!

Rotaryhilsningar,
John

John blev férvdnad nir Sandy sa att hon inte kunde hjdlpa honom med festen. Vad skulle John ha
kunna gjort annorlunda for att delegera de hér uppgifterna effektivt till Sandy?
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Fallstudie 2

I borjan av ditt a&r som klubbpresident mirker du att narvarosiffrorna vid klubbmétena ar laga.
Du har hort medlemmar séga att det kéinns jobbigt att delta i métena och att klubbens projekt
och aktiviteter inte inspirerar dem. Du har funderat éver att indra klubbens métestid men ar
inte siker pa hur medlemmarna kommer att reagera.

Varfor dr nérvarosiffrorna laga?

Hur kommer du att ta reda pa vad klubbmedlemmarna vill?

Vad kommer du att gora for att hjdlpa till att inspirera klubbmedlemmarna att bli aktiva
medlemmar i klubben?

KLUBBPRESIDENTENS HANDBOK 110



Fallstudie 3

I din klubb ir det tradition att den nya tilltridande presidenten haller ett kort inledningstal. Lis
igenom fo6ljande tal:

”Hej pa er allihop. Hm ... ursikta? Hor ni mig nu? Jag antar att jag skulle ha forberett
mig. Jag ber om ursikt. Jag dr lite nervos. Jaha, ni kinner ju redan mig. Sa det ar vil inte
sa mycket att tilligga. Hur som helst, jag heter Richard och ... 6h ... jag har vil ... 6h ...
varit medlem i klubben i 6h ... fyra ar - eller vénta nu — fem ar. Som ni vet sa har jag ...
6h ... hjilpt till med en massa grejer hir i klubben. En massa olika projekt. Sa det hiar
kommer att bli ett bra ar och jag ... oh ... ser fram emot att vara er president. Tack ska ni
ha. Hm ... 6h ... dr det nagon som har nagra fragor?”

Hur skulle Richard kunna ha gjort den héar presentationen annorlunda?
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Fallstudie 4

Din foregangare satte upp foljande mal for klubben under sin tjanstgoringsperiod:

Oka antalet medlemmar med 50 procent

Ta fram fem nya klubbprojekt

Anordna tre insamlingar for PolioPlus-programmet
Sponsra en ny Interact-klubb

Du anser att de hir malen verkar orealistiska och ouppnaeliga. Nu &r det din tur att sitta upp
klubbens mal for aret och du vill vara siker pa att de ér realistiska.

Sétt upp tre mél for ditt ar som president.

Hur kommer du att ta reda pa vad medlemmarna i din klubb har for &sikter?

Vilka metoder kommer du att anvénda for att sdkerstédlla att ni dr pd rétt spar med era mél under
aret?

Hur kommer du att avgora vilka mal ni bor fortsdtta med och vilka som gradvis bor avvecklas?
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Handlingsplan for fallstudien

Hur lang tid Hur kommer Vilka resurser

: Vem kommer att | kommer denna | man att méita star till

- Atgird ha ansvaret? atgird att ta? framsteg? forfogande?
1.

2,

: 3.

: 4,

| 5.

Vad ldarde du dig av det hér studiepasset som du kan ha anvédndning av i din klubb?
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Arbetshlad 6: Guide for problemlosning

Anviand Planeringsvigledning for effektiva Rotaryklubbar och arbetsbladet for uppstillning av mél
frén studiepass 2 for att utveckla din guide for problemlésning. Analysera din klubbs mal och fundera
over vilka potentiella utmaningar som kan gora det svért att uppné dessa. Foresla sedan 16sningar till
dessa utmaningar.

Mal Potentiell utmaning Losning

. Administration

Medlemskap

PR

Serviceprojekt

| Rotary Foundation

Annat
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