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Inledning

Handboken for klubbkommittén for serviceprojekt har utformats for
att hjalpa Rotaryklubbarnas kommittéer for serviceprojekt att sitta
upp mal och forsta det ansvar de har nér det giller att fa klubbarna
att fungera mer effektivt. Eftersom kommitténs uppgifter varierar
beroende pé lokala lagar, kulturella seder och bruk samt etablerade
klubbrutiner, bor du anpassa de rekommendationer som finns i denna
publikation till din klubbs specifika behov.

Handboken har tre kapitel. Det forsta kapitlet handlar om din
kommittés huvudsakliga ansvarsomraden, det andra kapitlet handlar
om de uppgifter som &r specifika for dig som dr kommittéordférande
och det tredje kapitlet innehaller resurser som kan vara anvindbara
for dig och kommitténs medlemmar. Efter det tredje kapitlet foljer
diskussionsfragor som bor gas igenom innan distriktssamradet samt
arbetsblad som kommer att anvidndas dar. Se darfor till att du har med
dig handboken till distriktssamradet.

Det finns en handbok for varje kommitté som innehaller en 6versikt
over vad respektive kommitté har for uppgifter (klubbadministration,
Ga igenom inne- medlemmar, PR, serviceprojekt samt Rotary Foundation). Extra
hallet i kapitel exemplar av denna handbok kan hamtas kostnadsfritt pA www.rotary.
1 med de dvriga org. Denna handbok ar en del av Informationspaket for klubbens
kommittémed- dmbetsmdn (225-SV). Alla handbodcker kan dock kdpas separat pa

lemmarna for shop.rotary.org.
att sakerstalla . . o . . ..
att de ar helt Nar du forbereder dig for att hjalpa till att leda din klubb bor du

inforstadda med komma ihag att din klubb &r medlem i Rotary International. Genom
kommitténs upp- detta medlemskap &r klubben lankad till drygt 34 000 Rotaryklubbar i
gifter. hela varlden och har tillgang till organisationens tjianster och resurser,
inklusive publikationer pa nio sprak, information pa www.rotary.

org, bidrag fran Rotary Foundation och stdd fran personalen vid
huvudkontoret samt de sju internationella kontoren.
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http://shop.rotary.org/

Kommentarer?

Rikta fragor eller kommentarer om denna handbok och RI:s
utbildningsresurser till:

Leadership Education and Training Division
Rotary International

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698

USA

E-post: learn@rotary.org

Telefon: +1-847-866 3000

Fax: +1-847-866 9446
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Klubb-
presidenten ar ex
officio medlem

i alla klubbkom-
mittéer.

Projekt-
kommitténs
arbete inriktar
sig pa
tjanstegrenarna
yrkestjanst,
samhallstjanst,
internationell
tjanst och nya
generationer.

Kommitteéns roll och
ansvarsomraden

Osjalviskt tjanande (Service above self) dr Rotarys huvudmotto, vilket
innebéir att alla rotarianer har till uppgift att hitta satt att hjalpa andra
for att forbattra livskvaliteten pa sin hemort eller i samhéllen runt om
i varlden.

Projektkommitténs roll &r att leda de hjélpinsatser som klubben utfor
och att hjilpa till att utveckla och genomfoéra serviceprojekt med
inriktning p& utbildning, humanitér hjilp och yrkestjinst som hjilper
savil lokalsamhéllet som samhéllen i andra lander.

Projektkommitténs uppgifter, som sammanfattas nedan, forklaras
ndrmare i det har kapitlet:

Utveckla kommittémal for att uppna klubbens mal for
serviceprojekt for det kommande aret.

Genomfora serviceprojekt som inkluderar behovsundersokningar,
planering och utvirdering.

Faststélla mojligheter for att genomfoéra signaturprojekt som ger
klubben ett storre erkdnnande i samhéallet.

Samarbeta med andra organisationer, volontirer och
kommittémedlemmar for att maximera resultaten for era projekt.

Leda insatser for att samla in pengar till projekt.
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Under-
kommittéer
kan skapas for
att hantera

kommitténs
olika uppgifter,
i synnerhet om
klubben ar stor.

e Kainna till vilka ansvarsfragor som paverkar era klubbprojekt och
aktiviteter.

e Samarbeta med klubbens PR-kommitté for att gora PR for
serviceprojekt.

¢ Kontakta klubbar bade lokalt och utomlands for samarbete,
kamratskap, hjalpinsatser och volontéaraktiviteter.

Nar du laser vidare om dessa uppgifter bor du fundera 6ver din
kommittés mal, hur din handlingsplan kommer att se ut och vilka
resurser du kommer att behova for ditt tjanstgoringsar.

Foljande personer kan ge stod vid planeringen och genomforandet av
klubbens serviceprojekt:

¢ Rotarianerna och deras familjer och vinner

¢ Samhallsorganisationer

¢ Rotary Foundation-alumner och tidigare deltagare i RI:s
ungdomsprogram

e Interact- och Rotaract-medlemmar

e Ungdomsutbytesstudenter och RYLA-deltagare

e Medlemmar i Rotarys samhéllskarer

¢ Medlemmar i andra Rotaryklubbar

¢ Rotarys aktionsgrupper och Rotarys kamratskapsgrupper
Hjilpinsatser ger klubbens medlemmar mdojligheter till ndtverkande
och kamratskap. Att involvera alla medlemmar i serviceprojekt haller
medlemmarna engagerade. I Samhdllstjdinst — vigledning till effektiva

projekt (60SA-SV) finns mer ingdende information om hur man
genomfor ett serviceprojekt.

Genomfora serviceprojekt

Klubbens kommitté for serviceprojekt dr ansvarig for att utfora
serviceprojekt som ser till att klubbens pengar och rotarianernas tid
anvinds pa lampligt sitt och att de hjdlper de som verkligen behover.
Foljande systematiska metod hjilper er att se till att detta uppfylls.

For varje atgiard som beskrivs nedan beslutar man vilken
kommittémedlem som &r ansvarig for dess genomforande, sitter upp
en tidsram, faststéller kriterier for att mita framsteg och ser 6ver
vilka resurser och verktyg kan hjilpa er. Den har metoden kan behéva
anpassas for att uppfylla er klubbs behov. P4 arbetsblad S finns en
checklista over atgirderna.

1. Bedom situationen
Framgangsrika serviceprojekt maste ta itu med verkliga och
aktuella problem i samhéllet. Genomfor en behovsundersokning
for att ta reda pa vilka behov i samhéllet som klubben kan inrikta

sig pa.
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Extern bedomning. For att genomfora en extern bedéomning
bor man prata med en méngd olika samhéllsmedlemmar. De
kan fungera som en resursbas med experter pa lokala problem,
projektstrategier och mojliga framtida serviceprojekt. Genom
att samarbeta med samhillets medlemmar kan man ocksa hitta
potentiella nya rotarianer.

Bedomning av klubben. Bedom ockséa din klubbs formaga att
genomfora ett projekt. Prata med medlemmarna om hur mycket
tid de &r villiga att 4gna at projektet, vilka resurser de ar villiga
att bidra med, deras intressen och kunskaper. Fokusera pa
erfarenheter fran tidigare projekt och vad ni lirt er av dessa.

2. Vilj ett projekt
Bedomningen ger er information som hjélper er att vilja ett
serviceprojekt. Detta beslut baseras vanligtvis pa relevanta
samhallsproblem, tillgéngliga resurser och klubbmedlemmarnas
intresseinriktningar. Hur man &n fattar beslutet finns det
gemensamma fragor som klubbarna bor ta med i berdkningen
innan ett projekt viljs. Dessa dr bland annat stod och engagemang
fran samhéllet, klubbens tidigare historia av serviceprojekt, tid
och resurser samt projektets varaktighet och hallbarhet.

3. Gor upp en plan
Nar din klubb har valt ett projekt &r det dags att borja planera.
Kommittén for serviceprojekt dr ansvarig for att utse
underkommittéer eller samordnare for var och en av foljande
uppgifter:

Faststélla mal och syfte

Utarbeta en arbetsplan

Upprétta en budget

Ta hand om ansvarsskyddsfragor

4. Skrid till handling
Klubbarna bor halla sig till sina projektplaner nir projekt ska
genomforas. Att skrida till handling kridver att man samlar in
pengar till projektet, har hand om projektets aktiviteter och gor
PR for detta. Samarbeta med klubbens PR-kommitté for att gora
upp en PR-plan.

5. Utvirdera framgangen med projektet
Utvarderingen spelar en viktig roll nir det giller nuvarande
serviceprojekt och framtida projekt. Att veta vad som fungerat och
vad som inte fungerat hjilper er att lara och vidxa. Dokumentera
utvirderingens resultat och inkludera dem i klubbens metoder
for projektplanering. Slutligen bor er framgang firas genom
att uppméarksamma alla involverade for deras arbete, tid och
ekonomiska bidrag.
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Rotarys fokusom-
raden (965-SV)

ger en introduk-
tion till de sex

omradena, med
exempel pa ser-
viceprojekt inom
varje omrade.

Rotarys prioriteter gallande serviceprojekt

Ta fram serviceprojekt som tar itu med Rotarys olika prioriteter. Nar
projekt planeras bor man inrikta sig pa foljande Rotaryprioriteter:

¢ Fokusomradena

Fred och forebyggande/lésning av konflikter

- Forebyggande och behandling av sjukdomar

Vatten och sanitet

Modra- och barnavard
— Grundlaggande utbildning och las- och skrivkunnighet
— Ekonomisk utveckling och samhéllsutveckling

¢ Tjanstegrenarna: klubbtjéanst, yrkestjanst, samhéllstjinst,
internationell tjinst och nya generationer

e Presidentens hedersomnidmnande
e RI:s strategiska plan

Klubbarna kan gora sina serviceprojekt starkare och effektivare
genom att samarbeta med andra Rotaryklubbar lokalt och utomlands,
med enskilda personer, organisationer samt Rotary-sponsrade grupper
som finns i det samhaélle projektet ska genomféras i eller som har
expertis inom ett visst omrade.

Samarbete kan gora att d&ven sma projekt far en stérre inverkan och
kan hjilpa etablerade projekt att bli mer effektiva och hallbara. En
samarbetspartner kan hittas pa flera olika sitt:

¢ Kontakta ordforanden i ditt distrikts Rotary Foundation-kommitté
eller serviceprojektkommitté.

e Nitverka med andra rotarianer under distriktsmoten och
internationella moten.

e Utoka dina internationella kontakter genom besok i andra klubbar
och Rotarys vanskapsutbyten.

¢ Kontakta andra rotarianer pa webbplatser for socialt nidtverkande.
¢ Anvind www.rotary.org.

Rotary Showcase ir en sokbar onlinedatabas med
Rotaryklubbprojekt som kan anvidndas som exempel pa bista
praxis. Vilken rotarian som helst kan ldgga till ett projekt i Rotary
Showcase och dela med sig av information och foton fran sina
projekt till sina vdnner genom att logga in pa Facebook.

Att hjalpa andra genom Rotary

Rotary International erbjuder en rad humanitira, interkulturella

och utbildningsinriktade program och aktiviteter, som ir avsedda att
forbattra livskvalitet och frdmja var organisations framsta mal att
uppna internationell forstaelse och fred. Dessa mojligheter hjalper
klubbarna och distrikten att uppna sina mal vad géller serviceprojekt,
lokalt och utomlands, samtidigt som de framjar kamratskap och
goodwill.
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Samhiillstjanst — projekt som svarar pa de lokala samhéllenas behov
Interact — klubbar fér ungdomar i aldern 12-18 ar

Internationell tjinst — projekt som involverar rotarianers insatser i
fler &n ett land

Nya generationer — program och aktiviteter som involverar ungdomar
upp till 30 ar i deras samhéllen och i serviceprojekt och dkar deras
intresse for Rotary

Rotaract — klubbar f6r unga vuxna i dldern 18-30 &r som sponsras av
en lokal Rotaryklubb

Rotarys aktionsgrupper - internationella grupper med rotarianer,
rotarianernas livskamrater samt Rotaract-medlemmar som gar
samman for att utfora internationella serviceprojekt som &r relaterade
till ett specifikt &mne

Rotarys samhiéllskarer (Rotary Community Corps — RCC) - grupper
som bestar av vuxna icke-rotarianer som sponsras av en lokal
Rotaryklubb

Rotarys kamratskapsgrupper - internationella grupper med
rotarianer, rotarianers livskamrater och Rotaract-medlemmar som gar
samman for att arbeta med ett gemensamt fritids- eller yrkesméssigt
intresse

Rotarys vianskapsutbyten - internationellt utbytesprogram for
rotarianer och deras familjer som framjar relationer som kan
utvecklas till internationella partnerskap for serviceprojekt

Rotarys fredscenter - internationellt stipendieprogram som erbjuder
stipendier for en magisterexamen eller yrkesutvecklingscertifikat

i fred och konfliktlésning. Behoriga kandidater har mojlighet att
studera pa nagot av flera etablerade Rotary fredscenter runtom i
varlden

Rotarys ungdomsutbyte — program som framjar internationell
forstaelse och fred i viarlden bland studenter i aldrarna 15-19 ar samt
unga vuxna i aldrarna 18-25 ar

RYLA - Rotarys utbildningsprogram for ungdomsledare — kurser for
ungdomar som fokuserar pa ledarskap, medborgaranda och personlig
utveckling

Yrkestjinst — aktivitet som uppmuntrar rotarianer att uppvisa héga
etiska standarder och anvinda sina yrkeskunskaper och férmagor till
att gynna andra

Rotary Foundation-bidrag — stod for klubbar och distrikt for deras
humanitira och utbildningsinriktade aktiviteter bade lokalt och
utomlands

PolioPlus - Rotary Internationals och Rotary Foundations
gemensamma program som stodjer insatserna for polioutrotning
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Penninginsamlingar

Insamlingar for ett specifikt eller framtida projekt kan goras pa flera
olika satt. En klubb kan samla in pengar fran externa kéillor, anordna
evenemang eller anvidnda klubbmedel. En framgangsrik insamling kan
stodja projekt som astadkommer en verklig forbattring i manniskors
liv. Om din klubb véljer att anordna en insamling bor ni vidta foljande
atgarder:

1. Avgor vilka insamlingsbehov som finns. Definiera syftet med
aktiviteten och faststill vilken typ av evenemang som kommer att
uppfylla klubbens finansieringsbehov.

2. Ta fram en budget. Ta reda pa hur mycket pengar som finns
till forfogande genom klubbens budget, faststill utgifter och
berdknade intakter.

3.Identifiera de resurser som behovs for att na klubbens
insamlingsmal. Faststill vilka ménskliga resurser som behovs for
att planera och genomféra insamlingen.

4. Rikna ut all logistik. Vilj lampligt datum och plats for
evenemanget.

S. Organisera frivilliga. Faststill roller och uppgifter for frivilliga
och engagera samhéallsmedlemmar.

6. Gor PR for evenemanget. Faststill malgrupper bade i klubben och i
sambhaéllet och planera hur ni ska na ut till dem. Involvera media om
sa ar lampligt.

7. Genomfor insamlingen. Uppmuntra de frivilliga att 6vervaka
evenemangets framsteg och notera framgangar och problem, som
sedan kan diskuteras nér projektet utvirderas.

8. Hantera medlen pa ett professionellt sitt. Faststill
uppfoljningsmetoder innan insamlingen borjar och satt in
de insamlade pengarna pa ett sérskilt konto som 6ppnats for
evenemanget.

9. Tacka frivilliga, bidragsgivare och sponsorer. Folj upp med
personliga tackbrev, foton eller plaketter, om sa ar lampligt.

10. Utvirdera insamlingsinsatsen. Skriv upp vad ni lart er av
era erfarenheter sa att ni kan ha nytta av detta vid framtida
insamlingar.

11. Sdkra kontinuiteten for framtida insamlingsinsatser. Diskutera
eventuella ol6sta fragor med den tilltrddande skattméstaren och de
nya medlemmarna i kommittén for insamlingar.

Om en insamling lyckas sidrskilt bra kan det tdnkas att man
overtraffar sina insamlingsmal. Om s4 ar fallet kan pengarna sittas in
pa ett konto for framtida serviceprojekt i samhillet, eller anvindas till
att utoka pagaende projekt, finansiera nya projekt eller ge bidrag till
Rotary Foundation. Om insamlingen inte motsvarar de mal man satt
upp bor ni be om ekonomisk hjélp fran andra grupper i samhillet.
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Rundskrivelser till Rotaryklubbar. Det dr forbjudet for rotarianer att
anvanda Rotary Internationals Official Directory som kommersiell
adresslista eller tillata att andra anvidnder den i kommersiellt syfte.
Official Directory ar skyddad av upphovsritt. Ingen organisation far
gora massutskick till Rotaryklubbar for att be om ekonomiskt stod
eller volontarhjalp. Se till att informera dina klubbmedlemmar om
detta for att undvika att denna policy overtrads.

Under vissa omstidndigheter ar det tillatet att kontakta andra klubbar
om arenden som inte beror affarsintressen, under foljande villkor:

¢ Innan en Rotaryklubb ber en annan klubb att samarbeta med
klubben maste denna forst be om tillstand av tillimplig(a)
distriktsguvernor(er) och uppge varfor kontakten gors. En klubb
som Onskar kontakta endast en klubb beh6ver dock inte inhdmta
tillstdnd av guvernoren.

¢ Innan en Rotaryklubb anséker om ekonomisk hjilp fran en annan
Rotaryklubb eller fran enskilda rotarianer utanfor klubben maste
den forst be om tillstand fran RI-styrelsen.

Riskhantering

Som medlem i kommittén for serviceprojekt har du mojlighet att
minimera risker och skydda din klubbs medlemmar, programdeltagare
och tillgangar. Ha tre grundfragor i atanke nir du planerar aktiviteter
och serviceprojekt:

e Vad kan ga fel?

¢ Om nagonting gar fel, hur kommer jag eller klubben att reagera?

e Hur kommer vi att betala for eventuella forluster?

Om det finns en betydande risk att ndgonting kommer att ga fel kan du
minska denna risk genom att:

¢ inte utfora aktiviteten eller evenemanget

¢ indra aktiviteten eller evenemanget for att minska risken

forbereda en plan for att ta itu med potentiella problem

hitta en annan organisation som gar med pa att delta och dela pa
risken.

Aven om det kan vara vanligt att géra affirer genom handskakningar
eller verbala avtal, rekommenderar RI att din klubb anvander
skriftliga och undertecknade kontrakt. Ett kontrakt forsoker tydligt
definiera rollerna och ansvarsomradena for varje part och kan
inkludera villkor for att begrinsa riskerna. Spara juridiska dokument
efter evenemanget om nagot skadestandskrav skulle framstillas.

Klubbar bor be om rad fran ett juridiskt ombud och/eller en
forsdkringsadvokat angaende skadestandsskydd. Skyddet kan skapas
genom bolagsbildande av klubben (eller dess aktiviteter) eller genom
att kopa ansvarsforsiakring. Klubbar i USA och dess territorier och
besittningar tdcks automatiskt genom en allmén ansvarsforsakring
for styrelsemedlemmar och &mbetsmén/arbetspraktikanter genom
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For mer in-
formation om
anvandning av
Rotaryemblemet
och andra mar-

ken, se Rl Visual
Identity Guide
(547-EN) som
finns pa www.

rotar.or.

ett RI-program som betalas av alla aktiva klubbar i USA genom
halvarsfakturan. Klubbar utanfor USA bor fundera pa att skaffa en
forsakring om de inte redan har en. Se Procedurhandboken (035-SV)
for ytterligare information.

Var forsiktig med e-post som anvander Rotaryterminologi som
ber om pass eller annan personligt identifierbar information.
Dessa typer av e-postmeddelanden dr ofta bedréagerier och boér
ignoreras. Innan du uppger nagra personuppgifter i svaret pa
ett e-postmeddelande bor du verifiera avsdndarens identitet
och anledningen till att en person ber om dessa via separat
e-postmeddelande eller ett telefonsamtal.

Anvinda Rotaryméirken. Rotaryemblemet identifierar Rotaryklubbar
och deras medlemmar i hela virlden. Alla rotarianer bor vara mana
om att skydda emblemets integritet.

Klubbarna far gdrna anvinda Rotarys namn nir de namnger sina
projekt, program och aktiviteter. Det &r rekommendabelt att klubbens
namn anvands direkt efter eller fore Rotarys namn. Klubbarna kan
anvinda Rotarys emblem i samband med sadana aktiviteter, under
forutsidttning att det aterges korrekt.

FEL RATT
Rengoringsprojekt,
sta‘lfl()t:;. 'Sc,akt Rotaryklubben i
prol Dalen
Rotary Jubileumspark,
jubileumspark Rotaryklubben i
Berget

Skydd for ungdomar. Forsidkra dig om att planeringen av eventuella
serviceprojekt i klubben som involverar ungdomar inkluderar
lampligt skydd, som t.ex. gallring, uttagning och utbildning av
volontarer. Se de specifika riktlinjer som géller for skydd av
ungdomar for Rotarys ungdomsutbytesprogram och for projekt som
involverar resor for minderariga. I bilaga 1 finns mer information om
RI:s policy for skydd av ungdomar.
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Besvara diskus-
sionsfragorna i
slutet av den har
handboken for

att forbereda
dig for distrikts-
samradet.

Ordforanden i
klubbkommittéen for
serviceprojekt

For att forbereda dig for din tid som kommittéordférande bor du ta
reda pa vad som kommer att férvintas av dig och din kommitté av
klubbens styrelseledamoter och medlemmar, ditt distrikt och Rotary
International. Det finns flera saker du bor géra innan du tilltrdder
din post for att forbereda dig for din roll. Forutom att delta i dina
utbildningssessioner under distriktssamradet, bor du 4ven

ha ett m6te med den avgaende kommittéordféranden

ga igenom din klubbs stadgar for att bekanta dig med din klubbs
rutiner och bestdmmelser

ga igenom din klubbs strategiska plan och sidtta upp arliga mal som
stoder denna

vélja ut och forbereda dina kommittémedlemmar tillsammans med
den tilltrddande presidenten

bilda underkommittéer efter behov (yrkestjanst, samhéllstjinst,
internationell tjanst, nya generationer och insamlingar)

utarbeta en kommunikationsplan f6r aret

ta reda pa vilka ytterligare ansvarsomraden eller uppgifter som din
klubb tilldelar din kommitté.
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Det finns en
maéngd olika
planeringsverktyg
som klub-

barna kan
anvanda, inklu-

sive Vigledning

for en aktiv och
framansrik
klubb:
Ledarskapsplan
for er klubb och

Strategisk plane-
ringsvagledning.

Bra forberedelser kommer att leda till ett produktivt ar. Nar du
tilltrader ditt Ambete kommer du att ha féljande huvudsakliga
uppgifter:

e Ha hand om din kommittés budget.

e Samarbeta med klubbens andra kommittéer och med din
distriktskommitté nir det giller aktiviteter eller initiativ som
involverar flera klubbar.

¢ Planera och genomfora regelbundna kommittéméten och aktiviteter.

¢ Halla kontroll 6ver hur man ligger till nir det géller kommitténs
mal och rapportera om kommitténs aktiviteter och framsteg till
klubbens president, styrelse och klubben i dévrigt.

Din kommitté

Samarbeta med den tilltrddande klubbpresidenten for att utse de
kommittéledamoter som ersitter avgaende ledamoter och genomfor
planeringsmoéten innan aret borjar. Kommittémedlemmarna

bor utses for tre ar i taget for att sdkerstilla kontinuitet.
Kommittémedlemmarna bor vara entusiastiska néir det géller
serviceprojekt som man deltar aktivt i. Tdnk pa att f6ljande
egenskaper kan vara till stor nytta nar du véljer ut nya
kommittémedlemmar:

* Yrken med anknytning till samhéllsutveckling eller samhéllstjinst
e Erfarenhet av internationella studier eller resor
e Erfarenhet av frivilligarbete i samhaéllet

Nar din kommitté har bildats ar det ditt ansvar att forbereda
medlemmarna fér det kommande Rotaryaret. Avgor hur du kan
anvinda dina medlemmars kunskaper och intressen pa bésta sétt och
delegera uppgifter diarefter. Du kan forbereda kommittémedlemmarna
genom att

¢ informera dem om kommitténs pagaende aktiviteter och planer som
ar relaterade till klubbens strategiska plan

e para ihop nya kommittémedlemmar med mer erfarna

e uppmuntra till kommunikation med personer som har samma
uppgifter i andra klubbar genom att anvénda distriktskatalogen

¢ informera medlemmarna om resurser som star kommittén till
forfogande

¢ ge medlemmarna en lista 6ver aktiviteter och moten i distriktet.

Malformulering

Som ordforande i din kommitté a&r du ansvarig for att se till

att kommittén sétter upp och uppnar mal for aret som stoder
klubbens strategiska plan. Du kommer att f4 tillfdlle att arbeta med
malformulering tillsammans med den tilltraddande klubbpresidenten
och andra tilltrddande klubbledare under distriktssamradet. RI haller
pa att ta fram ett onlineverktyg som hjilper klubbarna att skicka in
sina mal via Medlemswebben.
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Effektiva mal. Forsdkra dig om att de arliga malen aterspeglar
kommitténs mojligheter och klubbens intressen. Mal ska kunna delas
och mitas, vara utmanande, mdjliga att na och begréansade i tiden.

Handlingsplan. Samarbeta med klubbledarna och
kommittémedlemmarna for att ta fram en handlingsplan som
inkluderar de atgarder som maste vidtas for att man ska kunna uppna
varje enskilt mal. Foljande kan vara till hjalp nar detta gors:

e Sétt upp en tidsram for varje atgard.

¢ Besluta om vem som har ansvar for varje atgard.

e Faststill kriterier for att méta framsteg och framgang for varje
atgard.

e Overvig att anvinda de resurser som finns att fi fran klubben,
distriktet och RI for att na malet.

¢ Bestdm hur ni ska utvirdera hur ni ligger till nir det géller era mal
och om utgangsuppgifter behovs.

Utvardera malen regelbundet for att sdkerstilla att man gor stadiga
framsteg for att uppna dessa, och gor justeringar om nodvéandigt.

Motivation. En del av ditt ansvar ir att halla kommittémedlemmarna
motiverade. Vanliga motivationsfaktorer omfattar:

e (vertygelse om att malet kommer att vara till nytta

e Jvertygelse om att malet kan uppnas och kommer att vara en
framgang

o tillfallen till kamratskap och niatverkande

e uppgifter som anvinder medlemmarnas specifika kunskaper

e uppmirksammande av tid och arbete for att na kommitténs mal.

Dessa motivationsfaktorer kan hjélpa till att halla
kommittémedlemmarna engagerade i Rotary och uppmuntra till 6kat
deltagande i klubbens aktiviteter.

Budget

Innan den 1 juli méaste du tillsammans med den avgaende
kommittéordféranden och klubbskattméstaren avgora vad din
kommitté behover vad géiller finansiering och inkludera dessa pengar
i klubbens budget. Se till att du inkluderar eventuella planerade
insamlingsaktiviteter.

Ordna kontroll 6ver kommitténs medel, transaktioner och rapporter
och se till att du hela tiden ar informerad om den ekonomiska
situationen for din kommittés budget. Genom att ha regelbundna
moten med klubbens skattméstare kan du tidigt vidta atgarder om det
skulle behovas.
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Kommunikation

Fundera 6ver hur du kommer att kommunicera med foljande
klubbledare:

¢ Kommittémedlemmarna. Kommittéerna bor tréffas regelbundet
for att identifiera tillgidngliga resurser, diskutera pagaende projekt
och nya initiativ och utveckla strategier for att n4 kommitténs och
klubbens mal.

¢ Din klubb. Rapportera om kommitténs aktiviteter, inklusive
handlingsplaner och framsteg pa vigen mot uppsatta mal till
klubbpresidenten, styrelsen och alla klubbmedlemmar.

¢ Andra kommittéer. En kommittés arbete paverkar en annan
kommittés arbete. Din kommitté bér samarbeta med féljande
klubbkommittéer:

— Kommittén for Rotary Foundation (for att ta reda pa hur
Foundation kan fungera som resurs for att na mal som géller
serviceprojekt)

— PR-kommittén (for att se till att PR gors for klubbens
serviceprojekt och uppmuntra medlemmarna att delta i dessa)

— Medlemskommittén (for att se till att alla medlemmar ar
engagerade och da sarskilt nya medlemmar i klubben)

— Kommittén for administration (for att ta med information om
serviceprojekt i klubbens nyhetsbrev eller skicka in nyheter
om framgangsrika projekt till The Rotarian eller den regionala
Rotarytidningen)
¢ Ditt distrikt. Om din kommitté behover vagledning eller information
kan du kontakta ordforanden i motsvarande distriktskommitté eller
din assisterande guvernor.

¢ Din region. Din Rotarysamordnare kan hjilpa din klubb med fragor.
Hitta Rotarysamordnaren i din region pa www.rotary.org.
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Det finns manga resurser som kan hjilpa din kommitté att utfora sina
uppgifter: Hamta resurser pd www.rotary.org, eller bestidll dem pa

shop.rotary.org, via e-post pa shop.rotary@rotary.org eller fran ditt
internationella kontor.

e www.rotary.org — RI:s webbplats som é&r till for att hjdlpa klubbens
ledare att 14tt kunna hitta information om hur man bedriver
klubbens verksamhet pa ett effektivt sitt. Inkluderar lankar till
information om administration, medlemskap, PR, serviceprojekt
och Rotary Foundation samt till resurssidor pa klubbniva.

e Utmarkelser — RI:s och Rotary Foundations program for
utmérkelser och erkdnnanden. Se www.rotary.org/awards.

¢ Nyhetsbrev om RI:s program — e-nyhetsbrev till stod for RI:s
program och tjinstegrenar. Prenumerera pd www.rotary.org/
newsletters.

e Sambhdillstjdnst — vigledning for effektiva projekt (60SA-SV) —
vagledning for hur man utvecklar, genomfor och utvirderar ett
serviceprojekt.

e Rotarys fokusomrdden (965-SV) — en introduktion till de sex
fokusomradena, med exempel pa serviceprojekt inom varje omrade.
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e Verktyg for en utvdrdering av samhdillet (60SC-SV - endast pa
webben - beskriver verktyg som kan anvindas for att identifiera
effektiva serviceprojekt inom samhaéllet.

e An Introduction to New Generations Service (735-EN) - resurs for
att introducera Rotaryklubbarna till Interact, Rotaract, Rotarys
ungdomsutbyte, Rotarys utbildningsprogram for ungdomsledare
(RYLA), skydd for ungdomar samt aktiviteter for alumner.

e An Introduction to Vocational Service (255-EN) - innehaller
information, resurser och projektidéer som &r relaterade till
yrkestjinst.

e Interact Handbook (654-EN) - vagledning for att bilda och
administrera en Interactklubb.

e Rotaract Handbook (562-EN) — vigledning for att bilda och
administrera en Rotaractklubb.

e Rotary Community Corps Handbook (770-EN) — grundlidggande steg
for hur man bildar en Rotary-samhallskar, inklusive tips pa hur man
hittar potentiella ledare, fallstudier och programidéer.

¢ Rotary Fellowships Handbook (729) — vagledning for hur man bildar
och framjar Rotary kamratskapsgrupper.

e Rotary Friendship Exchange Handbook - riktlinjer for vardar och
géster, information om hur man anordnar utbyten, exempel pa
reseprogram, m.m.

e Rotary Youth Leadership Awards Handbook (694-EN) — vagledning
till hur man anordnar klubb- och distriktsevenemang for att
utveckla ledare bland ungdomar.

e Youth Exchange Handbook (746-EN) - vagledning till hur man
hanterar ett Rotary ungdomsutbytesprogram.

e Enhetlig grundlag fér Rotaryklubbar - grundlagsdokument som
utgor ett ramverk for Rotaryklubbarnas verksambhet.

¢ Rotarys policysamling och Rotary Foundations policysamling —
policyer och rutiner som faststéllts av RI-styrelsen och Rotary

Foundations styrelse till stod for RI:s grundlag och stadgar.

e Snabbfakta om Rotary Foundation (219-SV) — en sammanstéllning
av Rotary Foundations program och tjidnster utformad som en
snabbreferens.

Manskliga resurser

Kontaktuppgifter kan hittas i Official Directory, pA www.rotary.org
eller fas av din distriktsguvernor.

¢ Distriktsguvernoren — RI-Ambetsman som har till uppgift att ge
klubben rad om strategier som gor klubben mer effektiv.

e Assisterande guvernoren - rotarian som utsetts till att hjilpa
guvernoren med administrationen av tilldelade klubbar. Din
assisterande guvernor kommer att besoka din klubb en gang i
kvartalet (eller oftare) och kan hjilpa till med att svara pa fragor
eller komma med rad.
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¢ Distriktskommittén for program — rotarianer som utsetts att
stodja klubbarna som distriktets framsta resurspersoner for
serviceprojekt. Rikta fragor om serviceprojekt till den hir
kommittén.

¢ Andra klubbkommittéordfoérande i distriktet — ledare i andra
klubbar kan hjalpa till att stodja klubbens projekt eller initiativ.

¢ Fore detta klubbkommittéordforande och klubbledare - erfarna
rotarianer som kan ge dig rad nir du planerar ditt &r och som kan
utses att leda kommittéaktiviteter.

e Rotaract-medlemmar i ditt distrikt — utmérkta resurser som kan
hjilpa till att planera och genomfoéra serviceprojekt och komma
med andra perspektiv och energi.

¢ Rotarysamordnare — rotarianer som utses av RI-presidenten att
fungera som resurs inom en specifik region.

¢ Contact Center - ett team som kan besvara fragor och kan nas pa
contact.center@rotary.org eller det avgiftsfria numret (endast inom
USA och Kanada) +1-866-9ROTARY (+1-866-976 8279). Rotarianer
utanfor Nordamerika bor fortsitta kontakta sina internationella
kontor.
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Bilaga 1: Riskhantering for ungdomsprogram

Ett riskhanteringsprogram bidrar till att forsta vilka risker som existerar i samband med
ungdomsverksamhet, som t.ex. skador, sjukdomar eller 6vergrepp, sa att deltagarna kan
skydda sig mot dessa risker. Aven om ett riskhanteringsprogram inte kan garantera att alla
negativa hidndelser forsvinner kan dessa bli farre och fa mindre verkan. Distriktet bor tinka
pa foljande punkter nir det utarbetar sitt program for riskhantering for arbete med ungdomar:

e Utveckla och ritta sig efter riktlinjer som skyddar ungdomar mot fysiska, sexuella och
kénsloméassiga overgrepp eller trakasserier.

e Satta upp uppforanderegler for vuxna och ungdomar som deltar i program som géaller under
hela den tid som de dr involverade i programmet. Dessa regler skall aterspegla kulturella
normer, klubbens eller distriktets normer samt bésta metoder for hur man skyddar ungdomar.

e Granska distriktets riktlinjer for att sdkerstilla att de 6verensstimmer med de specifika RI-
riktlinjer som sammanstéllts av styrelsen for vart och ett av ungdomsprogrammen.

e Ta stéllning till risker och forsdkringsskydd i samband med att ungdomsprogram eller
ungdomsevenemang sponsras: Beakta foljande fragor:

- Vad hinder om nagon skadas?
— Vad hidnder om en deltagare pastar sig ha blivit sexuellt ofredad?
— Vad hinder om en naturkatastrof intraffar?
e Minimera tédnkbara forluster genom att:
— teckna en lamplig ansvarsforsiakring for din region

- ta fram en plan fér hur man ska handla i en katastrofsituation och 6va pa denna minst en
gang under programmet

- ldra deltagarna sikert uppforande under programmet.

Klubbar och distrikt bor kontakta sin forsidkringsméiklare for att ta reda pa om de forsidkringar
de har ger tillrdckligt skydd for deras ungdomsprogram. Forsdkringsfragor blir mer
komplicerade nér flera distrikt eller klubbar gemensamt sponsrar ett program eftersom de
deltagande organisationernas forsakringar kan ha olika tadckning.

Alla deltagare, inklusive ungdomar och arrangorer, uppmanas att verifiera att deras sjukvards-
och livférsdkringar ger lamplig tdckning under den tid de deltar i programmet. Manga
sjukforsikringsprogram ger endast begréinsat skydd utanfor ett visst omrade och den hir
forsiktighetsatgirden ar sarskilt viktig om du ska resa eller bo pa annan ort. I dessa fall bor
deltagarna overvéaga att skaffa en speciell reseférsidkring som ticker bade sjukdomar och
olycksfall och inkluderar féljande:

¢ ersittning for lakarkostnader

¢ hemtransport vid dodsfall

¢ evakuering i nodfall

e dodsfall eller invaliditet pa grund av en olycka.

Det rekommenderas att klubbar eller distrikt s6ker juridisk radgivning innan de skriver under
avtal eller kontrakt med en annan organisation eller en leverantor av varor eller tjénster.
Dessa dokument kan innehalla eliminering av sjilvrisk eller paragrafer som forsoker befria en
part fran ansvar eller skadeerséittning och éverfora risken pa klubben eller distriktet. Du bor

vara medveten om att Rotary inte ansvarar for sjukdomar eller skador hos personer, inklusive
deltagare och arrangorer, eller for skador pa egendom.
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Diskussionsfragor: Distriktssamradet

Nir du funderar 6ver de hir fragorna bor du prata med avgaende och tilltrddande klubbledare
for att jamfora idéer.

Vilka ar serviceprojektkommitténs uppgifter och vilka &r dina specifika uppgifter som
ordforande i denna kommitté?

Hur kommer din kommitté att stodja klubbens strategiska plan?

Vilka typer av projekt kommer att ha storst inverkan pa samhaéllet?
Vilka insamlingar kommer att ge de pengar som behovs till projekten?
Hur kan du hjalpa kommittémedlemmarna att skéta sina uppdrag?
Vilka ar din kommittés langsiktiga och arliga mal?

Vilket ar din klubbs signaturprojekt?

Aterspeglar ert signaturprojekt klubbens vision?
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rbetsblad 1:

nteckningar
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Arbetsblad 2: Mal

Anvind det hir arbetsbladet for att sétta upp langsiktiga mal och arliga mal for att kunna
uppna de langsiktiga malen pa tre ar. Forsdkra dig om att dina mal ar:

Delade. De som deltar i att satta upp ett mal och utveckla strategier for att uppna malet
engagerar sig i att fors6ka uppna detta.

Mitbara. Ett mal bor ha en métbar punkt att uppna.

Utmanande. Ett mal bor vara tillrackligt ambitiost for att ga utover det som klubben
uppnatt tidigare.

Uppnaeliga. Det ska vara mojligt for rotarianerna att nd malet med de resurser som star
dem till forfogande.

Ar begriinsade i tiden. Ett mal bor ha en deadline eller en tidsplan.

Langsiktigt mal (mal for din klubb tre ar fr.o.m. nu):

Mal for ar 1:

Mal for ar 2:

Mal for ar 3:
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Arbetsblad 3:

Handlingsplan

Skriv upp ett av de arliga malen fran ditt arbetsblad om mal i rutan nedan. Faststill sedan
vilka atgarder som maste vidtas for att detta mal ska kunna uppnas.

Arligt mal:

Hur lang tid

Vem kommer att kommer denna Hur kommer ni att Vilka resurser star

ha ansvaret? atgard att ta? mata framsteg?  till forfogande?

Resurser som behovs:
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Arbetsblad 4: Projektkommittén — fallstudier

Lis igenom fallstudierna nedan och besvara fragorna. Ta fram en plan genom att anvinda
arbetsbladet pa nista sida.

Fallstudie 1

Din klubbs signaturprojekt har gett stod till ett program for l4s- och skrivkunnighet i
ditt lokala skoldistrikt i 6ver 10 ar. Nu har ordféranden fér kommittén for internationella
serviceprojekt identifierat ett projekt i Sydasien dir den lokala Rotaryklubben forsoker
skaffa resurser for att inrétta ett labb for datorutbildning for lidrare i ett samhélle pa
landsbygden. Din klubb har inte rad att stodja bigge de hir projekten.

Vad gor ni?

Rostar ni om vilket projekt som ni ska stodja?

Ar det troligt att medlemmarna anammar idén att stodja ett nytt initiativ eller vill de hellre
fortsatta med det gamla projektet som er klubb ar kand for?
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Hur skulle det kunna paverka er klubb att ta pa sig ett nytt internationellt serviceprojekt?

Fallstudie 2

Din klubb har sponsrat en lokal Rotaract-klubb i manga ar. Rotaract-medlemmarna ir
huvudsakligen universitetsstuderande vilket innebér att medlemmarna byts ut med jimna
mellanrum nér de avslutar sina studier. Malet med Rotaract-klubbens arliga insamling ar
att samla in pengar till en ldkarmottagning i Ghana, och insamlingens framgang varierar
fran ar till ar.

Vad kan din klubb goéra for att stddja Rotaract-medlemmarna eftersom klubbens ledare
byts ut varje ar (t.ex. handledning, samarbete med andra klubbar)?

Vad kan ni lara Rotaract-medlemmarna?

Vad kan er klubb lira sig av dem?
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Fallstudie 3

En Rotaryklubb i Indien har bildat partnerskap med en ”tvillingklubb” i Peru. Genom
Rotarys vianskapsutbyte upptidckte medlemmarna i de tva klubbarna ett gemensamt
intresse for vatten och sanitet. De samlar in pengar for att stodja ett program som utbildar
personer att installera vattenbrunnar. Bagge klubbarna skulle vilja ut6ka sitt program sa
att det inkluderar fler lander men vet inte var de ska borja.

Hur skulle de hir tva klubbarna kunna utéka det hir projektet?

Vilka samarbetspartner skulle de kunna arbeta med for att f& projektet att gynna fler?
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Handlingsplan for fallstudie

Hur lang tid
Vem kommer att kommer denna Hur kommer ni att Vilka resurser star
ha ansvaret? atgard att ta? mata framsteg?  till férfogande?
2.
3.
4.
S.

Vad har du lart du dig av det hir studiepasset som du kan ha anviandning av i din klubb?

Resurser som behovs:
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Arbetsblad 5: Guide for problemldsning

Anvénd Planeringsvigledning for effektiva Rotaryklubbar och arbetsbladet for uppstéllning
av mal fran studiepass 2 for att utveckla din guide for problemlésning. Analysera din klubbs
mal och fundera 6ver vilka potentiella utmaningar som kan gora det svart att uppna dessa.
Foresla sedan losningar till dessa utmaningar.

Vilka resurser finns till

Potentiell utmaning forfogande

. Administration

Medlemmar

PR

Serviceprojekt

Rotary Foundation

Annat
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Bara ett klick bort!

Logga in pa Medlemswebben for att

ta kurser for att lara dig mer om Rotary
uppdatera klubbuppgifter och hamta rapporter

visa klubbens halvarsrapport (SAR) och betala in
avgifter

ange din klubbs mal fér aret och halla reda pa hur
langt ni kommit pa vag mot era mal.

Ga till Medlemswebben genom att klicka pa lanken
hogst upp i hégra hérnet pa Rotarys startsida. Har kan du
utfoéra alla dina Rotarydrenden pa ett och samma stille.

www.rotary.org/svimemberaccess
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